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Темы дня
· Национальное Рейтинговое Агентство публикует обновленную методологию присвоения некредитных рейтингов надежности и качества услуг управляющим компаниям. Документ определяет критерии оценки управляющих компаний, имеющих лицензии на управление инвестиционными фондами, ПИФ и НПФ, а также ценными бумагами
· По данным исследования НПФ «БУДУЩЕЕ» и Финансового университета, 8 из 10 россиян не представляют, что происходит с их пенсионными накоплениями. Лишь единицы на деле управляют этими средствами и контролируют их. Как заставить свои накопления «работать» максимально эффективно и подарить им «вторую жизнь» – газете Metro рассказали в негосударственном пенсионном фонде «БУДУЩЕЕ»
· Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект о конвертации с 1 апреля 2027 года накопительной пенсии граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС), сообщил Минфин. Отмечается, что изменения не затрагивают страховую пенсию, назначаемую и выплачиваемую Социальным фондом России, порядок учета индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК) и трудового стажа остается прежним. Назначенные накопительные пенсии продолжат выплачиваться на прежних условиях, сообщает РИА Новости
· Для устранения лазейки в законодательстве для пенсионеров Минфин и Госдума предлагают увеличить минимальный срок участия в ПДС для получения господдержки. Что об этом думают участники пенсионного рынка - узнали «РБК Инвестиции»
· Минфин РФ подготовил законопроект об автоматическом переводе накопительной части пенсий россиян в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Документ внесут на рассмотрение в Госдуму в начале ноября. Если инициатива будет одобрена, механизм заработает с 1 апреля 2027 года. Изменения не затрагивают страховую пенсию, назначаемую и выплачиваемую Социальным фондом России, пишут «Финансы Mail»
· Минфин РФ разработал законопроект об автоматическом переводе пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений (ПДС). О выгоде этой программы для граждан рассказывает председатель комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков, сообщает Sputnik Крым
· Интерес к программе долгосрочных сбережений (ПДС) в Самарской области продолжает расти. За год число заключённых в регионе договоров увеличилось вдвое и превысило 370 тысяч, а объём взносов вырос почти втрое – до более чем 27 млрд рублей. Договоры ПДС заключили около 12% жителей региона. Это выше среднероссийского показателя, который составляет 9,6%. Один из факторов такого результата – системная работа по повышению финансовой грамотности, передает TLT.ru
· В мобильном банке ВТБ появилась возможность открытия счета программы долгосрочных сбережений в пользу ребенка. Этот продукт аналогичен программе долгосрочных сбережений с софинансированием государства, отличие только в том, что счет в этом случае открывается на имя ребенка. Открыть такой счет можно в разделе «Вклады и счета», сообщает «БанкИнформСервис»
· Двухэтапная индексация пенсий представляет собой более совершенную модель повышения выплат с учетом доходности Социального фонда России. Об этом заявил в ходе пресс-конференции в ТАСС председатель комитета Госдумы по экономической политике Максим Топилин. Также, по его словам, задачи, которые поставлены президентом перед правительством Российской Федерации, Государственной думой заложены в основных параметрах федерального бюджета
· В 2027 году в России проиндексируют все пенсии, пособия и другие социальные выплаты, сообщила первый заместитель председателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Повышение она анонсировала в беседе с «Лентой.ру»
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· Герман Ткаченко, экономист: «Одним из наиболее интересных инструментов для формирования накоплений в последние годы стала программа долгосрочных сбережений. Ее главное преимущество заключается в том, что участник может получить не только инвестиционный доход, но и дополнительные средства от государства»
· Ольга Шаталова, профессор Ставропольского филиала Президентской академии: «Старт (возможного перевода пенсионных накоплений граждан в ПДС – ред.) с 1 апреля 2027 года выглядит реалистичным только при быстром прохождении всех чтений. Любая задержка сдвигает переходную кампанию и увеличивает период неопределенности для 70 миллионов человек. До принятия закона действующий порядок сохраняется, и это единственная гарантия, на которую можно опираться сегодня»
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В 2027 году плановая индексация страховых пенсий затронет 37,5 миллиона граждан, сообщается на сайте Социального фонда России.	69
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В 2027 году ожидается увеличение страховых пенсий. В Соцфонде рассказали, что выплаты вырастут у 37,5 млн человек. Такое пособие назначается в трёх случаях: по старости, по инвалидности и в случае потери кормильца.	69
РИА Новости, 07.11.2026, Стала известна средняя пенсия по старости в России	71
Средняя пенсия по старости в России превысила 27,3 тысячи рублей в месяц по состоянию на 1 октября 2026 года, за год она выросла более чем на 2 тысячи рублей, следует из данных Социального фонда России, с которыми ознакомилось РИА Новости.	71
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Средний размер пенсии работающих и неработающих россиян вырос почти на 10 тысяч рублей за пять лет, следует из данных Социального фонда России, с которыми ознакомилось РИА Новости.	71
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Средний размер пенсии работающих пенсионеров превышает 35 тысяч рублей в Чукотском и Ненецком автономных округах, а также в Магаданской области, следует из данных Социального фонда России, с которыми ознакомилось РИА Новости.	71
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Больше всего пенсионеров проживает в Москве, Подмосковье и Краснодарском крае, следует из данных Социального фонда России, опубликованных в базе государственной статистики, с которыми ознакомилось РИА Новости.	72
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Двухэтапная индексация пенсий представляет собой более совершенную модель повышения выплат с учетом доходности Социального фонда России. Об этом заявил в ходе пресс-конференции в ТАСС председатель комитета Госдумы по экономической политике Максим Топилин.	72
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Happy Coin News, 07.11.2026, В США биткоин могут разрешить использовать в пенсионных накоплениях	117
Биткоин стал ещё на шаг ближе к американским пенсионным накоплениям. 5 ноября Министерство труда США передало в Управление информации и регулирования Белого дома окончательную версию правила, которое должно упростить включение альтернативных активов в пенсионные планы 401(k).	117
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[bookmark: ф1][bookmark: _Toc245108326]Национальное рейтинговое агентство, 06.11.2026, НРА утвердило методологию присвоения некредитных рейтингов надежности и качества услуг управляющим компаниям
[bookmark: _Toc245108327]«Национальное Рейтинговое Агентство» публикует обновленную методологию присвоения некредитных рейтингов надежности и качества услуг управляющим компаниям.
Документ определяет критерии оценки управляющих компаний, имеющих лицензии на управление инвестиционными фондами, ПИФ и НПФ, а также ценными бумагами.
Методология присвоения некредитных рейтингов надежности и качества услуг управляющим компаниям (версия 1.4) вступает в силу с 6 ноября 2026 года.
https://www.ra-national.ru/novosti-nra/nra-utverdilo-metodologiju-prisvoenija-nekreditnyh-rejtingov-nadezhnosti-i-kachestva-uslug-upravljajushhim-kompanijam/ 
[bookmark: ф2][bookmark: _Toc245108328]Газета Metro, 06.11.2026, Деньги на полке: как найти забытые пенсионные накопления?
[bookmark: _Toc245108329]По данным исследования НПФ «БУДУЩЕЕ» и Финансового университета, 8 из 10 россиян не представляют, что происходит с их пенсионными накоплениями. Лишь единицы на деле управляют этими средствами и контролируют их.
Как заставить свои накопления «работать» максимально эффективно и подарить им «вторую жизнь» – рассказали в негосударственном пенсионном фонде «БУДУЩЕЕ».
Пенсионная математика – разбираемся в деталях
Немного предыстории: наша будущая пенсия формируется в рамках системы обязательного пенсионного страхования (ОПС). В этой системе два основных компонента: страховая пенсия и накопительная. В народе чаще всего страховую пенсию называют «государственной». А вот о накопительной пенсии говорят меньше, соответственно, и знают о ней не все.
Накопительная пенсия формировалась у мужчин и женщин 1967 года рождения и моложе, которые официально работали с 2002 по 2013 год включительно. Именно в этот период работодатели направляли отдельные отчисления в ПФР – Пенсионный фонд России (ныне – Социальный фонд РФ).
В 2014 году пенсионные накопления «заморозили»: эти средства перестали пополняться взносами работодателей.
Новая точка отсчёта
Чтобы «разморозить» свои пенсионные накопления, в первую очередь нужно понять, где они «находятся» – каким фондом управляются. В этом поможет путеводитель, который эксперты НПФ «БУДУЩЕЕ» приложили к статье.
С 2024 года с запуском программы долгосрочных сбережений (ПДС) у россиян появилась возможность дать своим накоплениям новую жизнь.
ПДС – это долгосрочный финансовый инструмент с господдержкой. Программа помогает накопить средства на крупную финансовую цель, например на жильё, образование ребёнка или обеспечить себе весомую прибавку к пенсии. ПДС отличается существенными преимуществами:
господдержка: государство добавит к вашим взносам до 36 тыс. рублей в год;
повышенный налоговый вычет: можно получить от 52 до 88 тыс. рублей. А если договор оформлен в пользу ребёнка, то и до 110 тыс. рублей;
возможность досрочно забрать деньги в случае особой жизненной ситуации, например, если нужны средства на дорогостоящее лечение;
гибкая система выплат. Участник может выбрать наиболее удобный способ получения сбережений: забрать всю сумму единовременно, оформить пожизненные выплаты или получать регулярные платежи в течение определённого срока, например одного года или пяти лет. Выплаты становятся доступны при окончании срока действия договора через 15 лет либо при достижении пенсионных оснований (55 лет для женщин и 60 лет для мужчин), а также досрочно – в особой жизненной ситуации.
возможность перевести в ПДС «замороженные» пенсионные накопления.
Оформить договор можно по ссылке.
Почему же перевод накоплений в ПДС выгоден?
Став частью долгосрочной стратегии, пенсионные накопления начнут инвестироваться по новым условиям. Так же как и вложения по ПДС, пенсионные накопления будут вкладывать в финансовые инструменты с текущей ставкой Банка России, что позволяет получить потенциально более высокую доходность. Например, по ПДС в 2025 году НПФ «БУДУЩЕЕ» заработал для своих клиентов инвестиционный доход в размере 19,1%, а в 2024 году – 22%.
ПДС – это своего рода страховка на разные случаи жизни. Долгосрочные сбережения, в отличие от накопительной пенсии, можно получить не только при достижении пенсионных оснований, но и досрочно – в особых жизненных ситуациях (например, когда средства могут потребоваться для дорогостоящего лечения).
Как узнать сумму своих пенсионных накоплений
С чего же начать? Эксперты НПФ «БУДУЩЕЕ» рекомендуют в первую очередь выяснить, сколько уже сформировано пенсионных накоплений и какая организация ими управляет. Чтобы помочь в этом непростом вопросе, приводим подробный план действий.
https://www.gazetametro.ru/articles/dengi-na-polke-06-11-2026 
[bookmark: _Toc245108330]Ваш Пенсионный Брокер, 06.11.2026, Названы три уровня защиты средств клиентов в НПФ
[bookmark: _Toc245108331]По данным Банка России на конец II квартала 2026 года, накопительную пенсию в НПФ формируют 34,4 миллиона россиян, еще 17,5 миллионов участвуют в негосударственном пенсионном обеспечении и программе долгосрочных сбережений. О том, как устроена защита этих средств, агентству «Прайм» рассказала директор по GR и юридическому сопровождению СберНПФ Наталия Каменская.
Когда человек переводит деньги в НПФ, они не становятся свободными средствами фонда. Взнос учитывается на личном счете клиента в рамках конкретной программы и инвестируется по правилам, установленным государством. Фонд не может распоряжаться этими деньгами по своему усмотрению.
«Средства в НПФ относятся к одному из трех продуктов: договору об обязательном пенсионном страховании, негосударственному пенсионному обеспечению или программе долгосрочных сбережений. У них различаются правила учета, инвестирования и гарантирования. Портфель фонда может включать государственные и корпоративные облигации, акции и другие разрешенные инструменты, но основу составляют облигации: на ОФЗ приходится 53,4% портфелей пенсионных накоплений и 39,1% пенсионных резервов», — говорит Каменская.
По ее словам, любые инвестиции связаны с рыночным риском: стоимость активов может меняться, в том числе из-за изменения процентных ставок. Поэтому результат за короткий период не является показательным для таких «длинных» денег. При этом фонд ограничен законодательными требованиями к вложениям и не может выбирать активы произвольно. А еще формируемые средства клиентов в НПФ не могут уйти в минус. Если такое случится, по итогам каждых пяти лет НПФ обязан восполнить все убытки за свой счет.
За распоряжением пенсионными активами следит спецдепозитарий - отдельная лицензируемая организация. Еще один уровень контроля - Банк России: он устанавливает обязательные требования, получает отчетность и следит за финансовой устойчивостью фондов, которые должны не реже раза в квартал проходить стресс-тестирование. Кроме того, бухгалтерскую отчетность ежегодно проверяет аудитор, а независимый актуарий оценивает, хватает ли активов на обязательства перед клиентами.
Эксперт отмечает, что для клиентов НПФ действует государственная система гарантий - ее обеспечивает Агентство по страхованию вкладов. Она применяется в установленных законом случаях, например при аннулировании лицензии фонда или его банкротстве. Условия при этом различаются: по договорам ОПС до начала выплаты накопительной пенсии гарантируется сумма поступивших взносов, но не инвестиционный доход, а после начала выплаты ее размер гарантируется полностью. Для НПО и ПДС гарантированы взносы и полученный инвестиционный доход в пределах 2,8 миллиона рублей.
Устройство НПФ основано на разделении ответственности: фонд принимает инвестиционные решения, спецдепозитарий контролирует операции с активами, а Банк России следит за соблюдением требований и финансовой устойчивостью. «Для человека это означает, что защита средств зависит не от одного обещания фонда, а от системы правил и проверок», — подытоживает Наталия Каменская.
http://pbroker.ru/?p=83266#respond
[bookmark: _Toc245108332]GlobalCIO.ru, 09.11.2026, Как ИИ разгружает сотрудников: от ручного ввода к интеллектуальной верификации
[bookmark: _Toc245108333]Автор: Виктория Бондарева, заместитель генерального директора НПФ «Будущее». Когда мы говорим об искусственном интеллекте в документообороте, обсуждение часто упирается в один и тот же вопрос: сможет ли машина полностью заменить человека? Наш опыт показывает, что этот вопрос поставлен не совсем верно.
Гораздо важнее другое: как перестроить сам процесс, чтобы технологии работали на тех участках, где они объективно быстрее и точнее человека, а человек - там, где требуется контекст, ответственность или нестандартное решение.
В НПФ «Будущее» мы подошли к этому системно. Мы не искали «точку для ИИ» и не пытались автоматизировать один документ. Мы посмотрели на весь входящий поток, значительная часть которого приходила на бумаге, - и спросили себя: как сделать регистрацию быстрее, качественнее и с меньшим количеством ручных операций?
Почему проблема оказалась не столько технологической, сколько организационной
В 2024 году группа фондов, объединенных вокруг НПФ «Будущее», обработала около 337 тыс. документов. Примерно 195 тыс. из них уже проходили автоматизированную обработку, однако еще около 142 тыс. документов - порядка 42% потока - регистрировались вручную. Значительная часть корреспонденции поступала на бумаге: через Почту России, курьерские и экспресс-службы. На первый взгляд может показаться, что задача здесь очевидная: поставить OCR, научить систему читать документ - и проблема решена.
На практике все было значительно сложнее: регистрация документа представляла собой длинную последовательность операций: вскрыть конверт, отсортировать документы, создать карточку в СЭД, отсканировать документ, определить его вид и тип, заполнить атрибуты, внести данные из конверта, указать канал поступления, присвоить регистрационный номер, нанести его на документ и передать бумагу в архив. Это был процесс из 13 шагов, большая часть которых выполнялась вручную.
При таком подходе сотрудник тратит рабочее время не на анализ содержания обращения и принятие решений, а на перенос информации из одного физического носителя в цифровую систему.
После объединения фондов проблема стала особенно заметной. Нам было необходимо одновременно выдерживать нормативные сроки регистрации документов, поддерживать качество данных и обрабатывать существенно неоднородный входящий поток. Поэтому мы исходили не из вопроса «где можно поставить ИИ?», а из другого: какие именно действия сотрудника не должны выполняться человеком вообще, а где человек по-прежнему необходим? Это, как показал наш опыт, принципиально разные вопросы.
Автоматизировать нужно не документ, а процесс
Одна из ошибок AI-проектов - рассматривать документ как изолированный объект.
Но в реальной корпоративной среде документ живет внутри процесса. Его нужно получить, идентифицировать, зарегистрировать, классифицировать, извлечь из него данные, проверить их, передать в СЭД, а затем использовать для дальнейших действий. Поэтому мы сознательно не стали ограничиваться задачей «распознать текст».
Совместно с ITFB Group мы разработали и внедрили решение на базе EasyDoc, которое встроено непосредственно в процесс регистрации входящей корреспонденции.
Логика работы выстроена как последовательная цепочка: предобработка изображения, OCR/HTR, классификация документа, извлечение атрибутов и передача результата в СЭД по API.
При этом на разных уровнях используются разные технологии: компьютерное зрение и OCR - для получения текста, ML - для классификации, LLM - для работы со сложными и неструктурированными данными, а rule-based механизмы - там, где необходима предсказуемость и формальная проверка отдельных полей. Это важный архитектурный принцип.
ИИ не должен использоваться как универсальный молоток. Там, где достаточно четкого правила, не имеет смысла передавать решение большой языковой модели. Там, где требуется понять смысл неструктурированного текста, наоборот, одних жестких правил уже недостаточно.
По сути, мы построили гибридный интеллектуальный конвейер, в котором разные технологии решают свои задачи.
Самая сложная часть - не распознать текст, а понять, что с ним делать
В нашем случае документы одного формата могли относиться к разным видам, типам и тематикам. Одно и то же по структуре обращение могло требовать разной классификации в зависимости от содержания или отправителя. Поэтому классический подход «нашли знакомый шаблон - заполнили поля» не покрывал весь поток.
В системе реализована работа с десятками типов и тематик документов, включая структурированные формы, запросы государственных органов, нотариальные и судебные документы, письма, обращения физических и юридических лиц. Решение умеет извлекать до 23 атрибутов - например, ФИО, СНИЛС, дату и номер документа, сведения об отправителе, тематику и другие параметры, необходимые для регистрации.
Особенно интересным оказался класс слабоструктурированных и неструктурированных документов. Для них недостаточно просто определить координаты поля на странице. Нужно понять смысл текста: к какой категории относится обращение, кто является участником ситуации, в чем состоит предмет обращения, какие признаки важны для последующей маршрутизации.
Именно здесь применение LLM дало качественно иной результат по сравнению с традиционными классификаторами. При этом модели не стали самостоятельным «черным ящиком»: их работа была встроена в контролируемый промышленный контур, с правилами, логированием, мониторингом и возможностью дообучения.
Главный вызов проекта был на входе
Еще один важный вывод, который я бы рекомендовала учитывать компаниям, начинающим AI-трансформацию: искусственный интеллект не исправляет плохую организацию процесса автоматически. Очень быстро выяснилось, что принцип «хаос на входе порождает хаос на выходе» работает и здесь.
До запуска интеллектуального модуля нам пришлось серьезно работать с самим входящим потоком документов, его структурой и качеством. Более 10 тыс. документов потребовалось подготовить для обучения и настройки моделей. Это один из самых недооцененных этапов таких проектов.
Обычно бизнес считает основными ресурсами серверы, лицензии и разработчиков. На практике критически важным ресурсом становится качественный массив данных для обучения и валидации.
Если компания не может ответить на вопросы «какие документы мы обрабатываем?», «как мы определяем правильную классификацию?», «какие атрибуты обязательны?», «какой результат считаем корректным?», внедрение ИИ очень быстро превращается в эксперимент без понятного производственного результата. Поэтому зрелость процесса до внедрения ИИ часто оказывается важнее зрелости самой модели.
Инфраструктура и безопасность нельзя оставлять «на потом»
Есть и второй недооцененный аспект - инфраструктура.
Для нас принципиально важным требованием была обработка персональных данных в защищенном контуре. Архитектура решения была спроектирована с учетом этого требования, а интеграция с СЭД реализована через API с синхронизацией справочников.
На практике это означало не только выбор подходящей модели, но и необходимость учитывать вычислительные ресурсы, отказоустойчивость, мониторинг и дальнейшее масштабирование. В рамках проекта потребовалось, в частности, дополнительно решить задачу серверных ресурсов для развертывания LLM. Это хороший пример того, почему корпоративный ИИ нельзя рассматривать исключительно как программный компонент.
Когда модель становится частью промышленного процесса, она превращается в элемент корпоративной ИТ-архитектуры со всеми соответствующими требованиями к безопасности, производительности, сопровождению и устойчивости.
Что изменилось в цифрах
Мы изначально ставили перед проектом вполне конкретные бизнес-цели, поэтому оценивали его не по самому факту появления ИИ, а по операционным показателям.
В результате ручные операции в процессе регистрации сократились на 62%, среднее время регистрации входящей корреспонденции - на 20%, а количество ошибок, пропусков и опечаток - на 80%. Фонд оплаты труда, связанный с процессом регистрации, удалось оптимизировать на 30%. Прямой экономический эффект составил около 6,2 млн рублей в год.
Для меня показатель качества здесь даже важнее показателя экономии. Когда компания автоматизирует рутинную операцию, она естественным образом ожидает роста производительности. Но если при этом увеличивается количество ошибок, часть экономического эффекта мгновенно теряется на последующей обработке исключений.
В нашем случае произошло обратное: одновременно сократились трудозатраты и выросло качество данных. Это и есть тот результат, который я считаю настоящим признаком успешной автоматизации.
ИИ меняет не только процессы, но и структуру занятости
Сегодня много говорится о том, что искусственный интеллект изменит рынок труда. На уровне отдельной компании вопрос стоит конкретнее: какие функции действительно должны оставаться за человеком, а какие уже можно передать системе?
В нашем случае речь идет прежде всего об операционной работе - о повторяющихся действиях, связанных с регистрацией документов, переносом данных и первичной обработкой входящего потока. Именно такие задачи в наибольшей степени подходят для автоматизации, поскольку требуют значительных трудозатрат, но не всегда требуют высокой квалификации или самостоятельного принятия решений.
Поэтому внедрение ИИ неизбежно влияет не только на производительность процесса, но и на численность сотрудников, занятых в нем. Если система берет на себя значительную часть операций, компании требуется меньше людей для выполнения прежнего объема работы. Это один из ее ожидаемых результатов.
Наш проект в НПФ «Будущее» показал, что ИИ может одновременно сокращать операционную нагрузку, повышать качество данных и снижать потребность в ручном труде. Для бизнеса это означает не только ускорение процессов и экономию ресурсов, но и возможность перераспределить сотрудников на более сложные функции - либо оптимизировать штат там, где прежний объем ручной работы больше не требуется.
В этом я вижу главное практическое значение корпоративного искусственного интеллекта: он меняет саму структуру процесса и требования к человеческому участию. Чем больше операций система выполняет самостоятельно, тем меньше в компании остается задач, связанных с механическим вводом и обработкой данных, и тем выше становится ценность тех сотрудников, которые способны контролировать исключения, развивать процессы и принимать решения.
Виктория Бондарева
https://globalcio.ru/discussion/63496/
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[bookmark: _Toc245108335]Интерфакс, 06.11.2026, В Думу внесен проект о конвертации пенсионных накоплений в ПДС
[bookmark: _Toc245108336]Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект, предусматривающий конвертацию накопительной пенсии граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС), сообщила пресс-служба Минфина.
Проект был одобрен на заседании правительственной комиссии по законопроектной деятельности 2 ноября. Предполагается, что новые правила начнут действовать с 1 апреля 2027 года.
Минфин напоминает, что изменения не затрагивают страховую пенсию, назначаемую и выплачиваемую Социальным фондом России, порядок учета индивидуальных пенсионных коэффициентов и трудового стажа остается прежним. Назначенные накопительные пенсии продолжат выплачиваться на прежних условиях.
Для граждан, имеющих накопления в Социальном фонде России, формируется уполномоченный негосударственный пенсионный фонд (УНПФ) с обязательным госучастием. Управлять пенсионными накоплениями будет ВЭБ, как это происходит и сейчас в рамках Социального фонда. Средства, переданные УНПФ, продолжат инвестироваться на тех же консервативных принципах, что и ранее, подчеркивает Минфин.
Для тех, у кого пенсионные накопления уже находятся в НПФ, будут открыты счета ПДС в выбранных ранее фондах, на которые будут переведены средства накопительной пенсии.
Граждане смогут самостоятельно выбирать, кто будет управлять их сбережениями: в течение двух лет после перехода каждый участник сможет перевести средства в другой НПФ без потери инвестиционного дохода. Это, как отмечает Минфин, позволит оценить условия работы фонда и принять самостоятельное решение о дальнейшем управлении накоплениями.
При переводе накоплений в ПДС не только обеспечивается сохранение всех прав и гарантий для граждан, но и предоставляются дополнительные возможности по распоряжению накопленными средствами и созданию долгосрочных сбережений, поясняет министерство. В частности, появится возможность получать выплаты в особых жизненных ситуациях (потеря кормильца, а также заболевания, требующие дорогостоящего лечения) и государственное софинансирование (до 36 тыс. рублей ежегодно в течение 10 лет), оформить налоговые вычеты (до 400 тыс. руб. ежегодно), а также возможность гибко выбирать сроки и способы получения выплат. Кроме того, вложенные средства можно передавать по наследству, что позволяет рассматривать ПДС как элемент долгосрочного финансового планирования для семьи.
Также будет обеспечена гарантия сохранности личных внесенных средств и накопленного дохода в пределах 2,8 млн руб. Конвертированные пенсионные накопления и средства софинансирования будут гарантироваться государством в полном объеме с учетом инвестиционного дохода.
Средства материнского капитала, направленные ранее на формирование накопительной пенсии, также конвертируют в ПДС. При этом у граждан будет возможность в течение переходного периода вернуть их в маткапитал и/или направить на другие цели, предусмотренные законодательством, определяющим порядок распоряжения маткапиталом.
Минфин отмечает, что меняется организационная форма работы с накоплениями, но не подход к управлению инвестициями, что позволит обеспечить защиту интересов граждан.
«Одним из главных принципов управления средствами клиентов НПФ в соответствии с законодательством является обеспечение сохранности средств, а также доходности, и ликвидности инвестиционных портфелей. Деятельность НПФ регулирует Банк России. Фонды обязаны соблюдать требования к составу и структуре инвестиционных портфелей, финансовой устойчивости и управлению рисками. Средства клиентов обособлены от собственных средств НПФ и не могут использоваться в интересах самого фонда», - говорится в комментарии министерства к законопроекту.
Программа долгосрочных сбережений была запущена в январе 2024 года. На текущий момент в рамках ПДС открыто порядка 15 млн договоров общим объемом свыше 1,2 трлн руб.
https://www.interfax.ru/russia/1127497 
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[bookmark: _Toc245108338]Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект о конвертации с 1 апреля 2027 года накопительной пенсии граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС), сообщил Минфин.
«Правительство РФ внесло в Государственную думу законопроект, предусматривающий конвертацию накопительной пенсии граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Предполагается, что новые правила начнут действовать с 1 апреля 2027 года», - сказано в сообщении.
Отмечается, что изменения не затрагивают страховую пенсию, назначаемую и выплачиваемую Социальным фондом России, порядок учета индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК) и трудового стажа остается прежним. Назначенные накопительные пенсии продолжат выплачиваться на прежних условиях.
«При переводе накоплений в ПДС не только обеспечивается сохранение всех прав и гарантий для граждан, но и предоставляются дополнительные возможности по распоряжению накопленными средствами и созданию долгосрочных сбережений», - указали в Минфине.
В частности, появится возможность получать выплаты в особых жизненных ситуациях (потеря кормильца, а также заболевания, требующие дорогостоящего лечения) и государственное софинансирование (до 36 тысяч рублей ежегодно в течение 10 лет), оформить налоговые вычеты (в размере до 400 тысяч рублей ежегодно), а также возможность гибко выбирать сроки и способы получения выплат.
Кроме того, вложенные средства можно передавать по наследству, что позволяет рассматривать ПДС как элемент долгосрочного финансового планирования для семьи.
Также будет обеспечена гарантия сохранности личных внесенных средств и накопленного дохода в пределах 2,8 миллиона рублей. Конвертированные пенсионные накопления и средства софинансирования будут гарантироваться государством в полном объеме с учетом инвестиционного дохода.
Средства материнского капитала, направленные ранее на формирование накопительной пенсии, будут также конвертированы в ПДС, отметили в министерстве. При этом у граждан будет возможность в течение переходного периода вернуть их в маткапитал или направить их на другие цели, предусмотренные законодательством, определяющим порядок распоряжения маткапиталом.
Управление пенсионными накоплениями останется под контролем государства. Для граждан, имеющих накопления в Социальном фонде России, формируется уполномоченный негосударственный пенсионный фонд (УНПФ) с обязательным госучастием. Управлять пенсионными накоплениями будет корпорация развития «ВЭБ.РФ», как это происходит и сейчас в рамках Социального фонда.
Средства, переданные УНПФ, продолжат инвестироваться на тех же консервативных принципах, что и ранее. Таким образом, меняется организационная форма работы с накоплениями, но не подход к управлению инвестициями. Это позволит обеспечить защиту интересов граждан, подчеркнули в Минфине.
https://ria.ru/20261106/gosduma-2129837694.html 
[bookmark: _Toc245108339]ТАСС, 06.11.2026, В ГД внесли законопроект о конвертации накопительной пенсии в сбережения
[bookmark: _Toc245108340]Правительство РФ внесло в Государственную думу законопроект, предусматривающий конвертацию накопительной пенсии граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Об этом сообщается на сайте Минфина России.
Предполагается, что новые правила начнут действовать с 1 апреля 2027 года. Изменения не затрагивают страховую пенсию, назначаемую и выплачиваемую Социальным фондом России, порядок учета индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК) и трудового стажа остается прежним, подчеркнули в министерстве. Назначенные накопительные пенсии продолжат выплачиваться на прежних условиях.
«При переводе накоплений в ПДС не только обеспечивается сохранение всех прав и гарантий для граждан, но и предоставляются дополнительные возможности по распоряжению накопленными средствами и созданию долгосрочных сбережений. В частности, появится возможность получать выплаты в особых жизненных ситуациях (потеря кормильца, а также заболевания, требующие дорогостоящего лечения) и государственное софинансирование (до 36 тысяч рублей ежегодно в течение 10 лет), оформить налоговые вычеты (в размере до 400 тысяч рублей ежегодно), а также возможность гибко выбирать сроки и способы получения выплат», - говорится в сообщении.
Кроме того, вложенные средства можно передавать по наследству, что позволяет рассматривать ПДС как элемент долгосрочного финансового планирования для семьи.
Также будет обеспечена гарантия сохранности личных внесенных средств и накопленного дохода в пределах 2,8 млн рублей. Конвертированные пенсионные накопления и средства софинансирования будут гарантироваться государством в полном объеме с учетом инвестиционного дохода.
«Средства материнского капитала, направленные ранее на формирование накопительной пенсии, будут также конвертированы в ПДС. При этом у граждан будет возможность в течение переходного периода вернуть их в маткапитал и/или направить их на другие цели, предусмотренные законодательством, определяющим порядок распоряжения маткапиталом», - отметили в Минфине.
Инвестирование
Отмечается, что для граждан, имеющих накопления в Социальном фонде России, формируется уполномоченный негосударственный пенсионный фонд (УНПФ) с обязательным госучастием. Управлять пенсионными накоплениями будет корпорация развития «ВЭБ.РФ», как это происходит и сейчас в рамках Социального фонда.
Средства, переданные УНПФ, продолжат инвестироваться на тех же консервативных принципах, что и ранее.
«Таким образом, меняется организационная форма работы с накоплениями, но не подход к управлению инвестициями. Это позволит обеспечить защиту интересов граждан. Одним из главных принципов управления средствами клиентов НПФ в соответствии с законодательством является обеспечение сохранности средств, а также доходности, и ликвидности инвестиционных портфелей. Деятельность НПФ регулирует Банк России. Фонды обязаны соблюдать требования к составу и структуре инвестиционных портфелей, финансовой устойчивости и управлению рисками. Средства клиентов обособлены от собственных средств НПФ и не могут использоваться в интересах самого фонда», - уточняется в сообщении.
Для тех, у кого пенсионные накопления уже находятся в НПФ, будут открыты счета ПДС в выбранных ранее фондах, на которые будут переведены средства накопительной пенсии.
Граждане смогут самостоятельно выбирать, кто будет управлять их сбережениями: в течение двух лет после перехода каждый участник сможет перевести средства в другой НПФ без потери инвестиционного дохода. Это позволит оценить условия работы фонда и принять самостоятельное решение о дальнейшем управлении накоплениями, заключили в министерстве.
https://tass.ru/ekonomika/28293463 
[bookmark: _Toc245108341]РБК, 07.11.2026, Как будет идти автоконвертация пенсионных накоплений россиян. Таймлайн
[bookmark: _Toc245108342]С января 2027 года начнется подготовка к переводу пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений, а с апреля — сама автоконвертация, следует из внесенного в Госдуму законопроекта. Подробный таймлайн — в материале РБК.
На 2027 год запланировано изменение правил формирования накопительной части будущей пенсии россиян, следует из внесенного в Госдуму законопроекта об автоконвертации пенсионных накоплений (ОПС) в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Правительство направило документ в парламент вечером 6 ноября, он предполагает поправки в более чем 60 федеральных законов.
Согласно ему, с 1 апреля 2027 года формирование накопительной пенсии в России прекращается, а все пенсионные накопления без заявлений граждан (то есть автоматически, или «в силу закона») переводятся в пенсионные резервы НПФ (негосударственных пенсионных фондов) как единовременный взнос и будут учитываться на счетах долгосрочных сбережений. Договоры ОПС и страховые правила НПФ перестанут действовать. Изменения не затрагивают страховую пенсию, назначаемую и выплачиваемую Социальным фондом России (СФР) — учет баллов и стажа остается прежним.
Корректировки направлены «на совершенствование правовых вопросов, связанных с реализацией ПДС» и позволят обеспечить «равные права для всех граждан в сфере формирования индивидуальных накоплений и сбережений», говорится в пояснительной записке к проекту. В частности, как заявили в Минфине, у россиян появится возможность получить выплаты в особых жизненных ситуациях, государственное софинансирование, оформить налоговый вычет и выбрать предпочтительный вариант выплат.
Речь идет как о средствах граждан, чья накопительная пенсия формировалась в Соцфонде, (в основном это так называемые «молчуны», не распоряжавшиеся своими средствами), так и о клиентах, выбравших НПФ для пенсионных накоплений. Для конвертации пенсионных накоплений «молчунов» в долгосрочные сбережения будет создан уполномоченный пенсионный фонд: средства из СФР будут переведены в него и конвертированы в ПДС. Накопления клиентов НПФ переведут ПДС в их же фонде. Если накопительная пенсия или срочная выплата уже назначена, обязательства по ней переходят к фонду, выплаты продолжаются на прежних условиях с прежним способом доставки.
Права участников ПДС будут гарантированы не только в объеме уплаченных страховых взносов, а в «полном объеме средств, переведенных из системы обязательного пенсионного страхования, а также накопленного инвестиционного дохода», указано в пояснительной записке к законопроекту. Если гражданин решит переводить в ПДС собственные средства, к ним будет применяться лимит страхования в 2,8 млн руб.
Как будет проводиться автоконвертация по срокам
Автоконвертация пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений будет проводиться в несколько этапов, следует из текста внесенного в думу законопроекта.
С января 2027 года начнется период подготовки: граждане не смогут заключать новые договоры ОПС, подавать заявления о переводе пенсионных накоплений из Соцфонда в НПФ или между НПФ. Кроме того, будет запрещено выбирать управляющую компанию или инвестпортфель в СФР, вступать в программу софинансирования, направлять маткапитал на накопительную пенсию или заявление о переводе накоплений ОПС в ПДС как единовременного взноса по существующему сейчас порядку. В бюджет Соцфонда перестанут поступать дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию и взносы работодателей, уплачиваемые в пользу работников.
С 1 марта 2027 года СФР и НПФ прекратят принимать заявления о назначении накопительной пенсии и срочной пенсионной выплаты. До этой же даты участники рынка также должны перевести средства граждан в рамках переходной кампании 2026 года (по заявлениям о смене фонда). Временно (до 1 апреля) не будут рассматриваться обращения от правопреемников умерших застрахованных лиц о выплате пенсионных накоплений или отказе от них.
С 12 января и по 31 марта 2027 года граждан будут уведомлять о предстоящей конвертации накоплений. Рассылка будет проводиться через НПФы и портал «Госуслуги». Согласие на получение уведомления не требуется.
Начало автоматической конвертации пенсионных накоплений в долгосрочные сбережения запланировано на 1 апреля 2027 года. С этого дня будет прекращено формирование накопительной пенсии в системе ОПС, а пенсионные накопления, включая средства материнского капитала и инвестиционный доход, будут переведены в состав пенсионных резервов в качестве единовременного взноса и станут учитываться на счетах долгосрочных сбережений. Гражданину не нужно будет самому заключать договор ПДС — это проводится автоматически. Накопления, находившиеся в СФР, будут переведены в уполномоченный НПФ. Накопления, находившиеся в НПФ, будут трансформированы в ПДС и останутся в том же фонде, если он работает с долгосрочными сбережениями. Будут переведены и накопления граждан, которым уже назначены накопительная пенсия или срочная пенсионная выплата, но для них предусмотрен отдельный режим дальнейших выплат. При этом сумма накоплений для автоконвертации будет рассчитана по состоянию на 31 декабря 2026 года. Инвестиционный доход за первый квартал 2027 года зачислят на счета в срок до 31 мая 2027 года.
С 1 апреля по 15 мая 2027 года гражданам будут рассылать уведомления об окончании конвертации пенсионных средств. В них будет указана сумма средств, которая будет находиться у человека в программе долгосрочных сбережений.
Почти сразу — с 1 апреля 2027 года по 31 марта 2029 года — должно будет открыться двухлетнее окно для выбора другого НПФ по специальному переходному режиму. Граждане, чьи пенсионные накопления переводятся в ПДС, смогут подать заявление о переводе своих средств в другой НПФ в качестве единовременного взноса по договору долгосрочных сбережений. В течение этого времени можно будет сменить фонд без потери инвестиционного дохода. Подать заявление о смене фонда можно будет лично, через «Госуслуги» или личный кабинет на сайте фонда. Электронное заявление подписывается усиленной квалифицированной или неквалицифированной электронной подписью (УКЭП и УНЭП).
После этого периода — с 2029 года— в программе ПДС будут введены срочные (без потери инвестиционного дохода) и досрочные переходы (с потерей инвестиционного дохода) в другой фонд. Без потери инвестдохода фонд можно будет менять раз в три года.
Законопроект предполагает, что в отношении конвертированных накоплений срок фиксинга (в течение него фонды должны будут обеспечивать безубыточность вложенных средств, компенсируя возможные потери из собственного капитала) составит пять лет — при условии, что более короткий срок не установлен правилами конкретного фонда. Его отсчет будет начинаться с 2027 года.
Когда и как можно будет получить деньги
Право на выплаты пенсионных накоплений, переведенных в ПДС «в силу закона», будет возникать при выполнении хотя бы одного условия:
Достижение 60 лет для мужчин или 55 лет для женщин.
Истечение 15 лет с момента перевода средств «в силу закона» — с апреля 2042 года. Если гражданин, чьи накопления были переведены в рамках автоконвертации, захочет заключить договор ПДС на основе этих же накоплений и начать делать дополнительные отчисления, течение пятнадцатилетнего срока не будет прерываться.
Получение права на досрочную пенсию при выполнении условий по стажу и пенсионным баллам.
Реализация «особой жизненной ситуации» (дорогостоящее лечение или потеря кормильца). В этом случае гражданин имеет право потребовать получить выкупную сумму в пределах остатка на счете единовременно (выкупная сумма — средства, которые выплачиваются в случае расторжения пенсионного договора).
По действующему законодательству накопительная пенсия назначается при достижении 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами при наличии необходимого стажа и пенсионных баллов либо при возникновении права на досрочную пенсию. Особых жизненных ситуаций как основания для назначения накопительной пенсии сейчас нет.
Обратиться за выплатами можно будет в любой момент после возникновения права. НПФ должен рассмотреть заявление в течение 30 дней. Законопроект предусматривает три варианта выплат:
Пожизненные — до конца жизни;
Срочные — на срок от десяти лет, если правила фонда не предусматривают более короткий период;
Единовременные — если расчетный размер пожизненной выплаты составляет менее 10% прожиточного минимума пенсионера.
Законопроект также сохраняет основные принципы наследования накоплений, которые действуют сегодня. Базово после смерти накопления переходят к правопреемникам. Человек вправе подать заявление о распределении остатка на счете с указанием правопреемников, которые получат средства в случае его смерти.
https://www.rbc.ru/finances/07/11/2026/6ae9e854d54c8a55deca6027
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[bookmark: _Toc245108344]Для устранения лазейки в законодательстве для пенсионеров Минфин и Госдума предлагают увеличить минимальный срок участия в ПДС для получения господдержки. Что об этом думают участники пенсионного рынка - узнали «РБК Инвестиции»
За 2025 год вкладчики программы долгосрочных сбережений (ПДС) закрыли счета и забрали 33 млрд, из них 30,7 млрд во втором полугодии после зачисления на счета софинансирования от государства. Первое зачисление господдержки произошло в прошлом году в конце августа - начале сентября.
Объем единовременных выплат по ПДС в первом полугодии 2026-го составляет 12,37 млрд - 6,59 в первом квартале и 5,78 во втором. Сообщения о начислении господдержки большинство участников программы получили в начале июля.
Минфин предположил, что средства из ПДС вывели и обналичили, закрыв счет, имеющие на это право пенсионеры и предпенсионеры, для которых изначально были предусмотрены такие более гибкие условия. Весной в Госдуму был внесен законопроект, согласно которому для получения средств господдержки необходимо быть участником программы не менее пяти лет. Однако осенью Минфин допустил возможность пересмотра предложенного пятилетнего срока. Тогда замминистра финансов Иван Чебесков сказал журналистам, что к этому вопросу ведомство вернется после выборов.
В начале ноября Минфин сообщил, что подготовлен законопроект, предусматривающий с 1 апреля 2027 года автоматический перевод накопительной пенсии в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Теперь граждане, чьи накопления переведут по закону, смогут вкладывать свои средства, копить на пенсию или другие долгосрочные цели и получать государственное софинасирование в рамках программы. Изменятся ли планы ведомства по установлению временного лимита на получение средств господдержки для пенсионеров и предпенсионеров этой категории пока неизвестно.
"РБК Инвестиции" направили запрос в Минфин, а также опросили участников пенсионного рынка и экспертов и узнали, какой срок они считают оптимальным на текущий момент.
Программа долгосрочных сбережений (ПДС) - это добровольный накопительно-сберегательный продукт для граждан с участием государства, запущенный в России с 1 января 2024 года. Государство софинансирует личные взносы граждан в течение десяти лет. Размер господдержки зависит от среднегодового дохода участника программы.
Базовый срок программы рассчитан на 15 лет, но для некоторых граждан право на получение регулярных выплат (в том числе госсподдержки) наступает при достижении возрастных границ: 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.
Нужно ли вводить лимит на срок участия в ПДС для получения господдержки: мнение экспертов
Участники пенсионного рынка сошлись во мнении, что продление срока участия в программе для получения средств софинансирования исключает возможность использовать ПДС в качестве короткого вклада с бонусом от государства. Причем свои взносы и инвестиционный доход на них участник сможет получать по общим правилам ПДС, а ограничение касается именно государственного софинансирования и дохода на эти средства.
Пятилетний срок станет оптимальным компромиссом, который обеспечит минимально долгосрочный характер вложений и целевой характер государственного софинансирования, направленного на поддержку долгосрочных сбережений и формирование столь же долгосрочных инвестиций, считает профессор, завкафедрой страхования и экономики социальной сферы Финансового университета при правительстве РФ Александр Цыганов.
"Это должно предотвратить оппортунистическое использование программы частью пенсионеров, заключавших договор с целью получить софинансирование и практически сразу вывести деньги, достигнув 100% доходности на коротком промежутке времени", - пояснил он.
Кроме того, пятилетний горизонт инвестирования открывает доступ к долгосрочным инструментам и позволяет выстроить сбалансированную стратегию, добавила генеральный директор НПФ ПСБ Тамара Ваганова. По ее словам, в отличие от краткосрочных вложений, это обеспечивает предсказуемый финансовый результат и положительно отражается на итоговой доходности сбережений клиентов.
Генеральный директор НПФ "Ренессанс накопления" Владислав Гусев отметил, что пятилетний срок можно уже считать долгосрочным, и он не кажется настолько большим, чтобы люди совсем потеряли интерес к долгосрочным инвестициям и перестали в них участвовать.
В "Ханты-Мансийском НПФ" отметили, что считают принципиальным, чтобы новое условие распространялось только на договоры, заключенные после вступления изменений в силу. "Для действующих участников должны сохраняться условия, на которых они присоединились к программе", - резюмировала пресс-служба фонда.
Установление лимита по сроку может замедлить приток новых вкладчиков в ПДС
Участники опроса предполагают, что установление лимита по сроку может быть заметно рынку, так как оно затрагивает значительную часть нынешней аудитории программы. При этом в долгосрочной перспективе ПДС, вероятно, станет интереснее и для людей среднего и молодого возраста.
Так, согласно данным "Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов" (НАПФ), на конец февраля 2026 года участниками программы были уже 11 млн человек, среди них люди предпенсионного возраста (женщины в возрасте 50-54 лет и мужчины 55-59 лет) составляли 14%, а пенсионеры - 49%.
Обсуждаемые изменения приведут к охлаждению спроса со стороны пенсионеров, которые в силу возраста уже не столь склонны к длинным вложениям, а быстро удвоить и вывести вложения будет уже нельзя, предположил Цыганков.
"Для молодежи и россиян среднего возраста фактически ничего не изменится в финансовых условиях программы, но возрастет осознанность и понимание сути программы. В случае грамотного разъяснения программы и повышения доверия к финансовой системе в целом и НПФ в частности количество новых участников ПДС не упадет, а будет расти", - добавил он.
Пресс-служба "Ханты-Мансийского НПФ" сообщила, что для тех людей, кто изначально собирается копить вдолгую, пятилетний срок вряд ли повлияет на решение вступить в программу, поэтому существенного изменения притока новых участников не ожидается. "Некоторое замедление возможно только среди тех, кто рассчитывает получить софинансирование и оформить выплату в ближайшие годы, - люди предпенсионного и пенсионного возраста", - добавили там.
В НПФ ПСБ не прогнозируют сокращения притока вкладчиков. "Напротив, ожидаем качественного изменения аудитории: фокус сместится на граждан, которые осознанно планируют свои долгосрочные накопления. Именно на эту категорию и была рассчитана программа: ПДС - это надежный инструмент для формирования капитала с поддержкой государства на длительную перспективу", - резюмировала Ваганова.
https://www.rbc.ru/quote/08/11/2026/6ae8503d9a794769156a01f4 
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[bookmark: _Toc245108346]Пенсионные накопления будут принудительно переведены в программу долгосрочных сбережений, а инвестициями займется подконтрольный государству фонд. Вероятно, пенсионные деньги будут вложены в проекты, которые раньше финансировал Фонд развития промышленности
В следующем году все пенсионные накопления автоматически переведут в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Законопроект, разработанный Минфином, уже одобрен правительственной комиссией. Новации коснутся не только «молчунов», которые оставили свои накопления в Социальном фонде России (СФР) под управлением УК «ВЭБ.РФ», но и тех, кто перевел их в негосударственные пенсионные фонды (НПФ).
6,6 триллиона сверху
Если новый закон будет принят, все пенсионные накопления будут переведены в ПДС в апреле 2027 года. Дело в том, что, хотя количество договоров по программе долгосрочных сбережений растет достаточно активно — всего за два с половиной года оно достигло 14,8 млн, общая сумма увеличивается медленнее, чем хотелось бы нашим финансовым властям. Сейчас в ПДС всего 1,2 трлн рублей. Между тем на конец первого полугодия 2026 года объем пенсионных накоплений граждан в НПФ составил 3,6 трлн рублей и еще 3 трлн — в СФР. Иными словами, перевод позволит увеличить объем ПДС сразу на 6,6 трлн.
Новации затронут довольно большую часть населения России. По данным ЦБ, на все тот же конец первого полугодия в НПФ держат свои пенсионные накопления 34,4 млн человек, а из отчетов СФР следует, что они передали под управление УК «ВЭБ.РФ» средства еще 35,6 млн человек. При всех дополнительных стимулах, которые власти предоставляют по ПДС (в первую очередь это государственное софинансирование взносов, наследование и снятие денег в определенных жизненных ситуациях), средний размер счета в программе не дотягивает до среднего объема счета в системе пенсионных накоплений. Если прикинуть по приведенным выше цифрам, то получим 81 тыс. рублей против 94,6 тыс.
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Банк России (обзор ключевых показателей НПФ)   
Как пишут СМИ, для управления средствами «молчунов» планируется создать специальный уполномоченный фонд с обязательным государственным участием. Ранее глава ВЭБ.РФ Игорь Шувалов рассказывал, что объединенный пенсионный фонд может быть сформирован на базе ВЭБ.РФ и ВТБ (у ВТБ есть свой НПФ). В его состав может также войти НПФ «Благосостояние» (по последним раскрытым данным, фонд контролируется Газпромбанком, РЖД и тем же ВЭБ.РФ).
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Банк России   
Пенсионные накопления клиентов НПФ также будут переведены в ПДС, но деньги останутся в выбранном фонде. Кроме того, в течение двух лет можно будет перейти в любой НПФ без потери инвестиционного дохода. В Минфине также напомнили, что государство гарантирует сохранность переведенных средств в полном объеме, а также личных взносов и накопленного дохода в сумме до 2,8 млн рублей.
Вытащить деньги из облигаций
Но зачем принудительно переводить средства в ПДС и специальный фонд? Когда эта идея обсуждалась летом, Игорь Шувалов заявил, что в результате у ВЭБ.РФ появится возможность оперировать долгосрочными пенсионными накоплениями граждан и инвестировать их в современные технологические проекты.
Сейчас структура инвестиционного портфеля пенсионных накоплений НПФ и их инвестпортфеля по ПДС крайне консервативна и почти ничем не отличается. В первом случае на ОФЗ приходится 53%, на корпоративные облигации — 31%, на репо — 7%, на акции — всего 5%. Средства ПДС инвестируются примерно так же: доля ОФЗ составляет 39%, корпоративных облигаций — 36%, репо и акций — по 7%.
Сейчас, напомним, для НПФ по пенсионным накоплениям и по ПДС действуют лимиты в 5% на акции одного эмитента и в 40% на совокупную долю всех акций в портфеле, но даже эти лимиты вскоре будут сняты. Так что дело не в ограничениях, а в излишне консервативных инвестиционных стратегиях НПФ.
Возможно, ВЭБ.РФ станет более активно покупать акции. Что интересно, совсем недавно правительство внесло в Госдуму законопроект, согласно которому Фонд развития промышленности (ФРП) из федерального автономного учреждения преобразуется в закрытый паевой инвестиционный фонд (ЗПИФ), которым будет управлять специально созданная управляющая компания под эгидой того же ВЭБ. Единственным акционером новой структуры останется государство. Чиновники объясняют это так: текущая форма ФРП не позволяет привлекать частные деньги, а для ЗПИФ это возможно. В ВЭБ.РФ рассчитывают профинансировать проекты на 1,2 трлн рублей. Действительно, обеспечить частные долгосрочные инвестиции в проекты, подходящие под мандат ФРП, ВЭБу станет предельно легко.
Сэкономить на обслуживании
По мнению заведующего лабораторией анализа институтов и финансовых рынков Президентской академии Александра Абрамова, конвертируя накопления в ПДС, власти могут также решать задачу сокращения издержек на обслуживание системы пенсионных накоплений. Сегодня клиентами Социального фонда России, как уже говорилось, являются 36,5 млн граждан, и их средства инвестирует государственная управляющая компания ВЭБ. Ведение и постоянное обновление индивидуальных счетов такого количества людей требует значительных расходов.
        Таблица      Результативность пяти самых крупных НПФ (по активам) за 2025 год
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Источник: Банк России        
Сейчас структура инвестиционного портфеля пенсионных накоплений НПФ и их инвестпортфеля по ПДС крайне консервативна и почти ничем не отличается: это ОФЗ и надежные корпоративные облигации
Кроме того, напоминает Александр Абрамов, с 2004 года постоянно увеличивается число застрахованных лиц, которым СФР должен выплачивать пенсии за счет накопительного компонента. Да, размер этих выплат невелик: средняя ежемесячная пенсия за счет накоплений составляет порядка 1,7 тыс. рублей. Но перечисление даже столь небольших денег сопряжено с существенными административными издержками, включая необходимость регулярно уточнять банковские реквизиты получателей.
«Стремление Социального фонда России и Минфина передать соответствующие обязанности новому НПФ, который будет создан для так называемых молчунов, вполне объяснимо, — рассуждает ученый. — Однако реализация такого решения может столкнуться с рядом технических и организационных сложностей». Например, возникает вопрос, насколько вообще технически осуществима передача данных пенсионных счетов 36,5 млн человек. Кроме того, важно определить, кто будет платить за содержание и обновление базы данных, а также за перечисление пенсий застрахованным лицам.
НПФ проиграли рынок
Отчасти вина за то, что ПДС «не взлетела», лежит и на НПФ: фондам так и не удалось объяснить людям необходимость постоянного перевода денег на пенсионные счета, где их средства потом просто вкладываются в ОФЗ и облигации с рейтингом ААА, причем НПФ за это еще и берут довольно высокие комиссии. В итоге работа ВЭБ.РФ как управляющего пенсионными деньгами выглядит более привлекательной.
В частности, как в прошлом, так и в этом году доходность инвестирования пенсионных накоплений в СФР под управлением ВЭБ.РФ была выше, чем у НПФ в целом, а в 2023-м и 2024-м ВЭБ.РФ проигрывал им совсем немного. В 2025 году доходность (до комиссий) средств, хранящихся в СФР, составляла 18,1%, а у НПФ — 14%, в первом полугодии 2026 года — 16,3 и 9,5% соответственно.
Как можно увидеть в таблице, у крупнейших НПФ разница между доходностями до и после комиссий весьма существенная. Кстати, на сайтах НПФ узнать реальный размер платы за услуги фондов довольно проблематично — за информацией придется идти на сайт ЦБ или узнавать об ограничениях на эти комиссии, изучая законодательство. Например, из данных Банка России следует, что за прошлый год у отдельных фондов разница между доходностью пенсионных резервов до и после комиссий могла превышать пять процентных пунктов, а у пенсионных накоплений — даже шесть.
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расчеты «Монокля» по данным Банка России   
Напомним, при управлении накоплениями фонд вправе забирать себе до 0,5% от чистых активов в год и до 20% (15% со следующего года) от инвестиционных доходов. Хорошо хоть, что комиссию управляющей компании фонд платит из своих денег, а не забирает сверх лимита. По ПДС комиссии похожие: 0,6% (0,5% со следующего года) от активов в год, 20% из доходов до бенчмарка и 25% после. И каждый процент комиссионного вознаграждения — это недополученная клиентами НПФ доходность, что на длинном горизонте и для консервативных портфелей крайне важно.
Хочется надеяться, что у нового «уполномоченного фонда» проценты окажутся ниже, чем у НПФ. При таких простых портфелях стоимость управления должна быть сравнима с комиссиями индексных фондов или фондов денежного рынка.
В целом для экономики, как отмечает Александр Абрамов, непосредственный эффект автоматической конвертации накоплений в ПДС будет довольно скромным. Ведь речь идет не о привлечении новых средств россиян, а о переводе уже существующих накоплений из одной системы в другую, без увеличения общего объема долгосрочных сбережений. Соответственно, эта мера сама по себе не предполагает поступления дополнительных денег на рынок акций или корпоративных облигаций. Положительный экономический эффект, по мнению эксперта, может проявиться лишь в дальнейшем, если граждане, чьи пенсионные накопления переведут в ПДС, продолжат вносить туда дополнительные средства — к чему сейчас у большинства душа не лежит.
Но помимо экономических нужно учитывать и социальные последствия новации. Александр Абрамов полагает, что передача счетов и активизация взаимодействия с их владельцами вновь привлечет внимание людей к тому, насколько небольшие суммы им удалось накопить за предыдущие годы. «Важно, чтобы реализация реформы не вызвала дополнительного беспокойства и социальной напряженности. В противном случае убедить граждан в эффективности новой программы долгосрочных сбережений может оказаться еще сложнее», — предупреждает он.
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[bookmark: _Hlk244942953][bookmark: _Toc245108347]Forbes, 06.11.2026, Законопроект о конвертации накопительной пенсии в сбережения внесли в Госдуму
[bookmark: _Toc245108348]Правительство внесло в Госдуму законопроект, предусматривающий конвертацию накопительной пенсии граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Предполагается, что новые правила начнут действовать с 1 апреля 2027 года. По оценке Минфина, ПДС, запущенная в январе 2024 года, уже доказала свою эффективность в качестве сберегательного инструмента для граждан.
Правительство внесло в Госдуму законопроект, предусматривающий конвертацию накопительной пенсии граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС), говорится в материалах на сайте Минфина. Предполагается, что новые правила начнут действовать с 1 апреля 2027 года.
Правкомиссия по законопроектной деятельности одобрила законопроект в понедельник, 2 ноября.
Изменения не затрагивают страховую пенсию, назначаемую и выплачиваемую Социальным фондом России, порядок учета индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК) и трудового стажа остается прежним, подчеркивает Минфин. «Назначенные накопительные пенсии продолжат выплачиваться на прежних условиях», — добавили в ведомстве.
По данным Минфина, при переводе накоплений в ПДС не только обеспечивается сохранение всех прав и гарантий для граждан, но и предоставляются «дополнительные возможности по распоряжению накопленными средствами и созданию долгосрочных сбережений». В частности, появится возможность получать выплаты в особых жизненных ситуациях (потеря кормильца, заболевания, требующие дорогостоящего лечения) и государственное софинансирование (до 36 000 рублей ежегодно в течение 10 лет), оформить налоговые вычеты (в размере до 400 000 рублей ежегодно), а также возможность гибко выбирать сроки и способы получения выплат.
Кроме того, вложенные средства можно передавать по наследству, что позволяет рассматривать ПДС как элемент долгосрочного финансового планирования для семьи, отмечает министерство.
По оценке Минфина, программа долгосрочных сбережений, запущенная в январе 2024 года, уже доказала свою эффективность в качестве сберегательного инструмента для граждан. На текущий момент в рамках ПДС открыто порядка 15 млн договоров общим объемом свыше 1,2 трлн рублей.
Это достаточно активное участие, однако по отношению к общей численности населения и рабочей силы России показатель «остается довольно скромным», заявил на этой неделе заведующий лабораторией анализа институтов и финансовых рынков РАНХиГС Александр Абрамов. По его словам, автоматическая конвертация позволила бы существенно расширить охват населения программой долгосрочных сбережений.
Сейчас доля женщин — участниц программы в возрасте от 18 до 39 лет составляет только 7%, доля мужчин аналогичных возрастов — 12%, указал Абрамов. Преимущественно в программе участвуют люди старшего возраста, для которых ПДС отчасти является способом как можно быстрее получить средства из прежних пенсионных накоплений, отметил эксперт.
Под трансформацию в ПДС может попасть более 6 трлн рублей пенсионных накоплений, эффект для экономики может быть существенным, предположила Елена Фивейская из НРА. В то же время Абрамов считает, что непосредственный эффект автоматической конвертации для российской экономики будет довольно скромным. Речь идет не о привлечении новых средств граждан, а о переводе уже существующих накоплений из одной системы в другую, без увеличения общего объема долгосрочных сбережений. Соответственно, эта мера сама по себе не предполагает поступления дополнительных денег на рынок акций или корпоративных облигаций, полагает он.
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[bookmark: _Toc245108350]Изменения не затрагивают страховую пенсию, назначаемую и выплачиваемую Социальным фондом России (СФР), сообщила в пятницу, 6 ноября 2026 года, пресс-служба Минфина. Порядок учета индивидуальных пенсионных коэффициентов и стажа сохраняется, уже назначенные накопительные пенсии продолжат выплачиваться на прежних условиях.
Как передает «Интерфакс», законопроект о конвертации накопительной пенсии граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС) одобрен правительственной комиссией 2 ноября. Предполагаемая дата запуска новых правил – 1 апреля 2027 года.
Для граждан, чьи накопления сейчас учитывает СФР, создадут уполномоченный негосударственный пенсионный фонд (УНПФ) с обязательным участием государства. Управляющим пенсионными накоплениями останется ВЭБ, как и сегодня в системе СФР. Средства продолжат инвестировать по консервативным принципам.
У тех, чьи накопления уже размещены в негосударственных пенсионных фондах (НПФ), будут открыты счета ПДС в ранее выбранных фондах. На эти счета переведут средства накопительной пенсии. В течение двух лет после перехода участники смогут без потери инвестиционного дохода перевести свои средства в другой НПФ.
При переводе накоплений в ПДС сохраняются все действующие права и гарантии, а также появляются дополнительные возможности: выплаты в особых жизненных ситуациях (потеря кормильца, необходимость дорогостоящего лечения), государственное софинансирование до 36000 руб. в год на протяжении 10 лет, налоговые вычеты до 400.000 руб. ежегодно, гибкий выбор сроков и способов получения выплат. Средства можно передавать по наследству.
Предусмотрена гарантия сохранности личных взносов и накопленного дохода в пределах 2,8 млн руб. Конвертированные пенсионные накопления и средства софинансирования государство гарантирует в полном объеме с учетом инвестиционного дохода.
Средства материнского капитала, ранее направленные на формирование накопительной пенсии, также конвертируют в ПДС. На переходный период гражданам дадут возможность вернуть их в маткапитал или использовать по иным направлениям, предусмотренным законодательством.
Минфин уточняет, что меняется организационная схема работы с накоплениями, а подход к инвестированию остается прежним. Деятельность НПФ регулирует Банк России: фонд обязан соблюдать требования к структуре активов, финансовой устойчивости и управлению рисками. Средства клиентов отделены от собственных средств фонда и не могут использоваться в его интересах.
Как формировалась накопительная пенсия в России
Накопительная пенсия формировалась в период с 2002 по 2014 год преимущественно у граждан 1967 года рождения и моложе за счет страховых взносов, которые отчисляли работодатели. В этот промежуток времени пенсионный тариф разделялся на две части: страховая шла на выплаты текущим пенсионерам, а накопительная «живыми» деньгами направлялась на специальный индивидуальный счет гражданина. Эти средства инвестировались через государственную управляющую компанию или частные структуры ради получения дохода.
Однако с 2014 года в России начал действовать мораторий – так называемая «заморозка» пенсионных накоплений. С этого момента все 22% страховых отчислений работодателей государство стало централизованно направлять исключительно на страховую часть для текущих выплат. Новые средства на накопительные счета граждан больше не поступали, но уже сформированные до 2014 года капиталы никуда не исчезли.
Все эти годы дореформенные накопления продолжали работать в системе. Граждане могли переводить их из государственного пенсионного фонда в негосударственные пенсионные фонды и обратно. Главная проблема заключалась в том, что до наступления пенсионного возраста – 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин – эти деньги не могли быть использованы гражданами досрочно, и владельцы не имели возможности задействовать их в качестве гибкого финансового инструмента.
Программа долгосрочных сбережений: как работают скрытые механизмы ПДС
Программа долгосрочных сбережений (ПДС) представляет собой добровольный накопительный продукт, разработанный государством для стимулирования частных инвестиций граждан. Основными операторами системы выступают негосударственные пенсионные фонды (НПФ), инвестиционная деятельность которых находится под жестким надзором Банка России. Главная задача этого финансового инструмента – трансформировать прежние пенсионные накопления граждан в личный управляемый капитал с расширенными возможностями использования.
Финансовая привлекательность программы строится на механизмах софинансирования и возврата налогов. Бюджетная поддержка участников рассчитывается по специальной шкале Минфина и распределяется в зависимости от уровня их официального заработка. Налоговая составляющая позволяет инвесторам ежегодно оформлять налоговый вычет и возвращать из бюджета ранее уплаченный подоходный налог, что существенно повышает итоговую доходность размещения средств.
Повышенный уровень безопасности активов ПДС обусловлен обособлением инвестиционных счетов от баланса управляющих организаций. Защита капитала вкладчиков обеспечивается государственной системой гарантирования. При этом предусмотренный для ПДС имущественный лимит в два раза превышает максимальный уровень страхового покрытия, установленный для классических банковских вкладов. В случае прекращения операционной деятельности конкретного фонда все сформированные сбережения вместе с накопленной доходностью автоматически передаются в управление другой аккредитованной государством структуре.
Сколько нужно откладывать: как получить максимум от государства
Размер государственной поддержки в рамках ПДС рассчитывается индивидуально и напрямую зависит от размера официального дохода участника. Для получения максимальной суммы софинансирования – 36000 руб. в год – вкладчикам необходимо учитывать действующую трехступенчатую шкалу. Государство разделяет участников на три категории, для каждой из которых действует свое математическое соотношение личных взносов и бюджетных субсидий.
Для первой категории граждан, чей ежемесячный заработок не превышает 80000 руб., действует самый выгодный коэффициент «рубль за рубль». Чтобы полностью исчерпать годовой лимит господдержки, такому участнику достаточно вносить на свой счет по 3000 руб. в месяц или 36000 руб. за год. В этом случае государство удвоит накопления, добавив сверху аналогичную сумму.
Вторая группа включает граждан с доходом от 80000 до 150.000 руб. в месяц, для которых расчет производится в пропорции «один на два». Это означает, что на каждые два рубля личных взносов государство добавит один рубль из бюджета. Вкладчикам из этой категории для получения максимальных 36000 руб. софинансирования потребуется инвестировать больше собственных средств – 72000 руб. в год (или около 6000 руб. ежемесячно).
Для участников с высоким доходом, чей заработок превышает 150.000 руб. в месяц, предусмотрено соотношение «один на четыре». Государство начислит один рубль поддержки только на каждые четыре рубля, внесенные человеком самостоятельно. Чтобы забрать от государства положенный максимум, этой категории инвесторов необходимо делать самые крупные ежегодные взносы – в размере 144.000 руб. за год, что составляет порядка 12000 руб. ежемесячно.
Ранее в Соцфонде сообщили, что в 2027 году страховую пенсию по старости смогут оформить мужчины 1962 года рождения и женщины 1967 года рождения, если они не подали заявление на ее установление в 2026-м.
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[bookmark: _Toc245108352]С 1 апреля 2027 года пенсионные накопления миллионов россиян автоматически отправятся в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Правительство 6 ноября внесло соответствующий документ в Госдуму. Деньги не пропадут, но правила игры изменятся. Где-то станет выгоднее, где-то придется быть внимательнее.
Кого затронет перевод накопительной пенсии в ПДС
Тех, у кого есть пенсионные накопления. Они сформировались у людей, кто работал с 2002 по 2014 год. Работодатели отчисляли 6% от зарплаты на индивидуальный счет сотрудника — но только за тех, кто родился в 1967 году и позже.
Накопления у более старшего поколения
Мужчины 1953–1966 годов рождения и женщины 1957–1966 годов рождения тоже могли получить накопления, но при особых условиях: их работодатели платили взносы лишь в течение короткого периода с 2002 по 2004 год, и только если зарплата превышала определенный порог.
В 2014 году отчисления в накопительную часть заморозили. С тех пор все 22% страховых взносов, которые работодатель платит за сотрудника, уходят в страховую часть пенсии — ту самую, что индексируется государством и выплачивается по достижении пенсионного возраста. Но уже накопленное до заморозки осталось.
Всего изменения коснутся около 71 млн человек, у которых есть пенсионные накопления:
34,4 млн клиентов 24 НПФ, на счетах которых хранится около 3,6 трлн рублей;
36,5 млн так называемых молчунов — их 3 трлн находятся под управлением ВЭБ.РФ.
Как узнать, «молчун» ли я — и на что это влияет
Закажите выписку из индивидуального лицевого счета (ИЛС) на «Госуслугах» или сайте СФР. Документ придет за пару минут. В нем будет строка про страховщика — организацию, которая управляет вашими накоплениями. Если там указан ВЭБ.РФ, вы тот самый «молчун». Если название другого фонда — вы клиент НПФ.
Статус влияет на то, куда именно попадут ваши деньги после автоматического перевода. Для «молчунов» создадут специальный уполномоченный фонд с обязательным государственным участием. К его созданию привлекут НПФ «Благосостояние» и НПФ «ВТБ Пенсионный фонд».
Клиентов НПФ оставят в их же фонде.
Но в любом случае накопления попадут в ПДС.
Что за ПДС и чем она отличается от старой системы
Программа долгосрочных сбережений — инструмент, чтобы копить на пенсию или крупную покупку вместе с государством. Он работает с 2024 года.
Ключевое отличие от накопительной пенсии — добровольность. В старой системе вас не спрашивали, хотите ли вы копить, — деньги от работодателя уходили автоматически. В ПДС вы сами решаете, вносить ли средства.
Если решаетесь, государство софинансирует ваши взносы в течение 10 лет. В год оно может подкинуть до 36 тыс. рублей. Итого — до 360 тыс. рублей за все время накопления.
Чтобы получить все бонусы от ПДС, нужно продержать деньги на счете не менее 15 лет. После накопленное превращается в дополнительную пенсию. Подробнее о правилах и выгодно ли участвовать в программе, читайте в отдельной статье.
Мои деньги переведут в ПДС. Какая мне выгода?
Даже если вы не планируете вносить на счет в ПДС ни копейки из своего кармана, автоматический перевод старых сбережений дает плюсы.
Средства в ПДС застрахованы: личные взносы и доход — до 2,8 млн рублей, а переведенные пенсионные накопления — в полном объеме. Плюс ПДС позволяет наследовать средства, в отличие от некоторых вариантов выплат в старой системе.
Татьяна Марьяндышева
пенсионный консультант
В старой системе выплаты из накоплений рассчитывали исходя из периода дожития. В 2026 году он составляет 270 месяцев — почти 23 года. Татьяна Марьяндышева называет эту цифру несправедливой для мужчин: средняя продолжительность их жизни около 69 лет. Получается, многие просто не успевают забрать все свои деньги.
В ПДС правила гибче: можно выбрать выплату на срок от 10 лет. А еще ПДС разрешает забрать деньги досрочно, если требуется дорогостоящее лечение или семья потеряла кормильца. Старая система такой опции не давала.
А что с единовременными выплатами?
Если вы близки к пенсионному возрасту и планировали получить накопительную часть единовременно, проверьте сумму. В старой системе единовременная выплата возможна, если расчетный размер накопительной пенсии меньше 10% от прожиточного минимума пенсионера. В 2026 году пороговая сумма накоплений для этого — 439 776 рублей. Если ваши накопления превышают этот порог, деньги растянут на ежемесячные выплаты.
Перевод в ПДС сам по себе не меняет это правило, но структура выплат в программе гибче — можно выбрать срок от 10 лет.
Как выжать максимум из перевода накоплений в ПДС
Чтобы получить от государства доплату, нужно начать пополнять счет своими деньгами. Минимальный взнос для запуска софинансирования — 2000 рублей в год.
В ПДС есть государственное софинансирование до 36 000 рублей в год в течение 10 лет. Но оно зависит от дохода и требует ежегодных взносов. Софинансирование работает по прогрессивной шкале: чем выше доход, тем меньше пропорция добавки от государства.
Среднемесячный доход (до вычета НДФЛ)  Пропорция софинансирования от государства  Взнос за год для максимальной доплаты (руб.)
До 80 000 руб.  1 ₽ на каждый 1 ваш рубль  36 000
От 80 000 до 150 000 руб.  1 ₽ на каждые 2 ваших рубля  72 000
Свыше 150 000 руб.  1 ₽ на каждые 4 ваших рубля  144 000
Участники ПДС могут оформить налоговый вычет. Вы можете вернуть 13% от суммы собственных пополнений, но лимит для расчета ограничен 400 000 рублей в год. Это значит, что на руки получится вернуть до 52 000 рублей уплаченного НДФЛ.
Эти два механизма можно комбинировать: получать софинансирование и оформлять налоговые вычеты.
Можно ли отказаться от перевода
Нет. Во всяком случае, законопроект этого не предусматривает. Но небольшое пространство для маневра есть.
При переводе в ПДС дается 2 года на смену фонда без потери инвестиционного дохода. Это окно возможностей для тех, кто хочет сравнить доходность НПФ и выбрать лучший.
Андрей Гиринский
доцент экономического факультета РУДН
После двух лет правило пятилетней фиксации дохода вернется. Захотите сменить фонд на третий год — рискуете потерять часть заработанного. Поэтому Марьяндышева советует не откладывать решение в долгий ящик.
Зачем государству переводить пенсии в ПДС
Власти решают сразу несколько глобальных задач.
Цель государства — уравнять в правах «молчунов» и клиентов НПФ и повысить популярность ПДС. Государству этот маневр выгоден для получения «длинных денег» в экономику, повышения финграмотности населения и снижения нагрузки на пенсионную систему.
«Длинные деньги» — это средства, которые фонды вкладывают в облигации, инфраструктурные проекты и другие долгосрочные инструменты. Проще говоря, когда вы оставляете деньги в ПДС на 15 лет, экономика получает стабильный источник финансирования для крупных проектов.
Если граждане начнут пополнять счета, поток «длинных денег увеличится.
Ответы на вопросы про перевод в ПДС
У меня накопления из маткапитала. Их тоже переведут?
Нет. Средства материнского капитала, направленные в накопительную часть, при переводе в ПДС вернут обратно в СФР. Они не сгорят, но и в программу долгосрочных сбережений не попадут. Эти деньги по-прежнему можно будет использовать по назначению — например, на накопительную пенсию матери.
Я перешел в НПФ меньше 5 лет назад. Потеряю доход при переводе?
Нет. Автоматический перевод в ПДС — не та ситуация, при которой фиксируется потеря инвестиционного дохода. Более того, у вас будет 2 года на смену фонда без потери накопленного. А вот если решите перейти в другой НПФ позже — сработает правило пятилетней фиксации.
Что выгоднее: ПДС или банковский вклад?
Вклад может дать более высокий процент. Но у ПДС есть три козыря: софинансирование от государства, налоговый вычет и дисциплина. Деньги заперты до пенсии — вы не потратите их импульсивно. А софинансирование и вычет вместе могут принести до 88 000 рублей в год. Такую доходность не даст ни один депозит.
Кому ПДС выгодна больше всего?
Максимум пользы из ПДС извлекут люди 45–50 лет, считает Татьяна Марьяндышева. Им до начала выплат остается как раз около 15 лет. Они успеют получить от государства все бонусы по софинансированию, оформить налоговые вычеты и забрать деньги ровно в тот момент, когда они понадобятся для спокойной жизни на пенсии. А вот людям старшего возраста условия программы могут показаться не такими удобными из-за заморозки средств на долгий срок.
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[bookmark: _Toc245108354]Минфин предложил с 1 апреля 2027 года автоматически перевести в программу долгосрочных сбережений 6,6 трлн рублей пенсионных накоплений более чем 70 млн россиян. Опрошенные Russian Business эксперты предупреждают: сам перевод не даст права на софинансирование и налоговый вычет, для льгот учитываться будут именно новые вложения. Среди рисков — автоматизированная система перехода, инфляция и возможное изменение условий программы.
Более 70 млн россиян автоматически переведут в программу ПДС с 2027 года
Минфин предложил с 1 апреля 2027 года автоматически перевести пенсионные накопления россиян в программу долгосрочных сбережений. Речь идёт о 6,6 трлн рублей и более чем 70 млн гражданах.
Получить деньги можно будет в нескольких случаях:
через 15 лет участия в программе,
с 55 лет для женщин и с 60 лет для мужчин,
либо досрочно в отдельных жизненных ситуациях.
Участникам также предусмотрены государственное софинансирование до 36 тыс. рублей в год, налоговый вычет и возможность в течение двух лет сменить НПФ без потери инвестиционного дохода.
Государство сможет направить пенсионные накопления в долгосрочные инвестиции
Главная выгода государства от перевода пенсионных накоплений в ПДС — получение долгосрочного капитала для инвестиций, считает финансовый советник, основатель Anderida Financial Group Алексей Тараповский.
«С 2014 года накопительная пенсия заморожена, и в системе лежит около 6,6 трлн рублей, которые, по сути, не работают на экономику. Перевод их в ПДС распечатывает этот капитал», — отметил Алексей Тараповский.
Управляющий партнёр юридической компании «Генезис» Артём Денисов отметил, что каждая из сторон получит свои выгоды после перевода средства в программу ПДС:
государство — объединит разрозненную систему накоплений, сократит административные расходы и направит средства в долгосрочные инвестиции;
граждане — получат доступ к налоговым льготам, государственному софинансированию и возможности досрочно использовать часть средств в предусмотренных случаях;
НПФ — получат приток активов и дополнительный доход от управления ими.
Автоматический перевод в ПДС — один из главных рисков для россиян
Главным риском перевода средств в программу ПДС адвокат, советник INTELLECT Александр Золоев называет автоматические характер перехода. По его словам, человек может оказаться в ПДС без осознанного выбора фонда и без полного понимания условий, при которых деньги можно будет получить досрочно.
Эксперт указывает, что государство обещает сохранить переведённые пенсионные накопления в полном объёме, а личные взносы вместе с инвестиционным доходом — на сумму до 2,8 млн рублей. Это вдвое выше стандартного лимита страхования банковских вкладов.
Однако, по словам Александра Золоева, государственная гарантия сохранности средств не защищает участников ПДС от нескольких рисков:
инфляции — со временем деньги могут потерять часть покупательной способности;
низкой реальной доходности — доход от инвестирования может оказаться недостаточным с учётом роста цен;
изменения условий — после перевода средств могут корректироваться условия договора или порядок выплат.
Кроме того, софинансирование и налоговый вычет распространяются на новые взносы участника, подчёркивает финансовый советник, основатель Anderida Financial Group Алексей Тараповский. Сам по себе автоматический перевод ранее сформированных пенсионных накоплений никаких льгот не даёт.
Для накоплений «молчунов» хотят создать отдельный НПФ
Средства «молчунов» — россиян, которые не выбирали НПФ и чьими накоплениями сейчас управляет ВЭБ.РФ, — после перехода в ПДС хотят передать в отдельный фонд с государственным участием.
Финансовый советник, основатель Anderida Financial Group Алексей Тараповский пояснил Russian Business, что причина передачи средств «молчунов» заключается в разнице между функциями ВЭБ.РФ и пенсионного фонда.
ВЭБ.РФ может инвестировать пенсионные накопления, но не ведёт счета ПДС с государственным софинансированием, налоговыми вычетами и наследованием средств.
Ранее сообщалось, что новый фонд могут создать на базе ВЭБ.РФ и ВТБ. Алексей Тараповский видит преимущество в объединении двух структур:
у ВЭБ.РФ есть опыт управления крупными активами,
у ВТБ — розничная инфраструктура и сеть для работы с клиентами.
До вступления закона в силу возможен отток средств из НПФ
Часть россиян до вступления новых правил в силу может попытаться перевести пенсионные накопления в другой НПФ или выбрать иной вариант управления, рассказала Russian Business международный финансовый советник Мария Ермилова. По её словам, причиной оттока могут стать опасения из-за автоматического перевода средств в ПДС.
Однако массовый отток средства из НПФ вряд ли произойдёт — из-за риска потери инвестиционного дохода. При досрочном переходе между страховщиками по обязательному пенсионному страхованию гражданин может потерять доход, накопленный после последней пятилетней фиксации, а при отрицательном результате — и часть самой суммы.
https://rb.ru/news/pensionnye-nakopleniya-rossiyan-perevedut-v-programmu-sberezhenij-eksperty-soobshili-o-riskah-avtomaticheskogo-perehoda/ 
[bookmark: _Toc245108355]АиФ, 07.11.2026, Автоматический перевод пенсионных накоплений в ПДС: что это, кого коснется
[bookmark: _Toc245108356]Правительственная комиссия по законопроектной деятельности одобрила инициативу Минфина России, которая может затронуть миллионы граждан, имеющих пенсионные накопления. Документ предполагает автоматический перевод средств накопительной части пенсии в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). В начале ноября законопроект планируется внести на рассмотрение в Госдуму - в случае принятия новый механизм заработает с 1 апреля 2027 года. Что это будет значить для обычных граждан и кого именно коснётся нововведение - рассказываем в материале aif.ru.
Какие изменения ждут владельцев пенсионных накоплений?
Накопительная пенсия - это часть обязательных пенсионных взносов (6 из 22% зарплаты), которая с 2002 года направлялась не на текущие выплаты нынешним пенсионерам, а на индивидуальный счёт гражданина. Эти деньги не являются «баллами» и не участвуют в расчёте страховой пенсии - они лежат отдельно, ими управляет либо государственная управляющая компания (ВЭБ.РФ), либо негосударственный пенсионный фонд (НПФ).
С 2014 года накопительная часть фактически «заморожена»: новые взносы на неё не поступают, но уже сформированные суммы продолжают инвестироваться и храниться на счетах граждан. Именно эти «замороженные» средства и предлагается конвертировать в долгосрочные сбережения.
Сегодня граждане не могут полноценно распоряжаться этими деньгами до достижения пенсионного возраста. Законопроект предлагает перевести накопления в ПДС автоматически, без подачи заявлений. Если ранее для участия в программе требовалось заключить договор с НПФ и перевести туда средства, то теперь переход будет происходить «по умолчанию».
При этом важно понимать разницу между двумя системами: накопительная пенсия регулируется законом об обязательном пенсионном страховании - выплаты назначаются при достижении пенсионного возраста и рассчитываются исходя из установленного законом ожидаемого периода выплаты (в 2026 году - 270 месяцев). ПДС - это отдельный добровольный сберегательный инструмент, который действует с января 2024 года: условия выплат, их периодичность и порядок наследования определяются договором с фондом и правилами самой программы.
Кого коснётся автоматический перевод?
По оценкам Минфина, процедура затронет средства на общую сумму 6,6 трлн рублей, принадлежащие 70,9 млн граждан. В первую очередь нововведение коснётся так называемых «молчунов» - граждан, чьи пенсионные накопления остались в государственной управляющей компании (ВЭБ.РФ) и которые никогда не переводили их в частные фонды.
Вторую категорию составляют клиенты НПФ, добровольно переведшие накопительную часть пенсии в негосударственный пенсионный фонд. Их около 34,4 млн человек, а объём средств - порядка 3,6 трлн рублей.
Кто именно попадает в эти категории?
Накопления формировались за счёт взносов работодателей с 2002 года до заморозки 2014 года. Поэтому они есть в основном у россиян 1967 года рождения и моложе (а у мужчин 1953-1966 и женщин 1957-1966 годов рождения - только за 2002-2004 годы). Кроме того, накопления могут быть у участников программы государственного софинансирования пенсии и у матерей, направивших на них материнский капитал. Проверить, есть ли у вас накопления и где они находятся, можно в выписке из индивидуального лицевого счёта на «Госуслугах».
При этом изменения не затронут страховую пенсию по старости или инвалидности, которую назначает и выплачивает Социальный фонд России. Учёт стажа и пенсионных баллов остаётся прежним.
Как будет работать механизм перевода?
Для управления средствами «молчунов» планируется создать уполномоченный фонд с участием государства и института развития ВЭБ.РФ. Гражданам, чьи накопления уже находятся в НПФ, счета ПДС откроют в тех же самых фондах, где хранятся их средства сейчас.
По опубликованным параметрам законопроекта механизм отказа от автоматического перевода не предусмотрен. Однако у граждан сохранится возможность повлиять на то, какой фонд будет управлять их деньгами: после перевода планируется предоставить два года на смену НПФ без потери инвестиционного дохода. Но окончательные условия ещё могут измениться, поскольку закон не принят.
Что обещают гражданам: господдержка и гарантии
Минфин уверяет, что переход в ПДС даст гражданам больше гибкости и новые возможности. В частности, появится право на государственное софинансирование - доплату от государства до 36 тыс. рублей в год в течение десяти лет. Однако здесь важно учитывать одну важную деталь: софинансирование положено только при внесении личных средств. Сам по себе перевод накоплений из накопительной части в ПДС права на доплату не даёт.
Для переведённых средств устанавливается пятилетняя гарантия безубыточности: государство гарантирует сохранность накоплений в полном объёме, а личных взносов с инвестиционным доходом - в пределах 2,8 млн рублей. Кроме того, средства будут застрахованы в Агентстве по страхованию вкладов (АСВ).
Ещё одно отличие от обычной накопительной пенсии - наследование. Если средства обычной накопительной пенсии наследуются ограниченно, то деньги на счёте ПДС переходят наследникам. Кроме того, их нельзя арестовать, взыскать по суду или разделить при разводе - они не считаются совместно нажитым имуществом. Граждане также смогут получать выплаты в особых жизненных ситуациях - например, для оплаты дорогостоящего лечения.
https://aif.ru/money/mymoney/avtomaticheskiy-perevod-pensionnyh-nakopleniy-v-pds-chto-eto-kogo-kosnetsya 
[bookmark: ф3][bookmark: _Toc245108357]Финансы Mail, 06.11.2026, Накопительную часть пенсии переведут в ПДС автоматически с 2027 года
[bookmark: _Toc245108358]Минфин РФ подготовил законопроект об автоматическом переводе накопительной части пенсий россиян в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Документ внесут на рассмотрение в Госдуму в начале ноября. Если инициатива будет одобрена, механизм заработает с 1 апреля 2027 года.
Минфин разработал законопроект об автоматическом переводе пенсионных накоплений (накопительной части пенсии работающих россиян) в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Документ планируется внести в Госдуму в начале ноября, а сам процесс перевода запустить с 1 апреля 2027 года. Процедура коснется средств на общую сумму 6,6 трлн рублей, принадлежащих 70,9 млн граждан, включая так называемых «молчунов» и тех, кто добровольно стал клиентом негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Для управления средствами первых создадут уполномоченный фонд с участием государства, института развития ВЭБ.РФ и НПФ «ВТБ Пенсионный фонд».
Изменения не затрагивают страховую пенсию, назначаемую и выплачиваемую Социальным фондом России. Учет баллов и стажа остается прежним, отмечает заместитель председателя Комиссии Общественной палаты Российской Федерации по общественному контролю и работе с обращениями граждан Евгений Машаров. Он напоминает, что программа долгосрочных сбережений начала действовать в РФ с 1 января 2024 года. Ее основная задача — создать механизм формирования личных накоплений на длительный срок с возможностью государственной финансовой поддержки.
Зачем был задуман перевод средств
В Минфине утверждают, что переход позволит гражданам более гибко распоряжаться накоплениями, получать выплаты в особых жизненных ситуациях, наследовать средства и претендовать на софинансирование до 36 тыс. рублей в год. Для переведенных средств планируется установить пятилетнюю гарантию безубыточности вложений. Государство обеспечит сохранность накоплений в полном объеме, а личных взносов с инвестиционным доходом — в пределах 2,8 млн рублей. Средства застрахованы в Агентстве по страхованию вкладов (АСВ).
Правительственная комиссия по законопроектной деятельности уже одобрила законопроект, сообщили в Минфине.
«Для тех, у кого пенсионные накопления находятся в НПФ, будут открыты счета ПДС в выбранных ранее фондах, на которые будут переведены средства накопительной пенсии», — резюмировали в министерстве.
Перевод накоплений в ПДС предполагается сделать автоматическим, без необходимости подавать заявления, говорит Евгений Машаров.
Гражданин может выяснить, есть ли у него пенсионные накопления и где они находятся
Для этого можно запросить выписку о состоянии индивидуального лицевого счета. Евгений Машаров объясняет, как это можно сделать:
через Госуслуги;
в Социальном фонде России;
через МФЦ.
В выписке нужно найти следующую информацию:
Кто является страховщиком: СФР или НПФ.
Какой фонд управляет накоплениями.
Размер уже сформированных пенсионных накоплений.
Сумму инвестиционного дохода.
Проводились ли переходы между фондами.
Назначена ли уже накопительная пенсия или другая выплата.
Есть ли сведения о правопреемниках.
Заключен ли ранее отдельный договор ПДС.
Если страховщиком является НПФ, стоит запросить у него отдельную справку о состоянии пенсионного счета, советует Машаров.
После перевода вернуть средства обратно в систему обязательного пенсионного страхования уже нельзя.
В ПДС действуют свои правила выплат: обычно доступ к деньгам появляется через 15 лет участия или при достижении 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Досрочно — в особых жизненных ситуациях.
Для автоматически переведенных средств законопроект может предусмотреть иные условия, чем в действующей системе ПДС, но в опубликованных на данный момент материалах их нет. Например, не уточняется, как будет считаться срок договора для разных категорий граждан и что будет с уже назначенными выплатами.
Выбор фонда за застрахованное лицо. «Молчунам» управляющего определит государство (уполномоченный фонд с госучастием), то есть человек сам не выбирает, кто инвестирует его деньги. Смягчающая мера — двухлетний период, в течение которого фонд можно сменить без потери инвестиционного дохода, но это придется сделать самостоятельно и в ограниченный срок.
В принципе, то, что «молчунов» лишили возможности выбрать фонд самостоятельно, логично, считает юрист Дмитрий Тушин. Раз уж они много лет не выбирали фонд, то с вероятностью практически 99% ничего не станут решать и сейчас.
Финансовые риски самой системы ПДС
Конкретная доходность не гарантируется — результат зависит от инвестиционной стратегии каждого фонда.
Комиссии НПФ и доходность ниже инфляции. ПДС — это не вклад: нужно учитывать комиссии за управление деньгами, инвестиционный результат и сроки вложения средств. За последние годы фонды в среднем обеспечивали доходность на уровне инфляции или выше, но не факт, что так будет всегда.
При срочных выплатах остаток передается правопреемникам, а при пожизненных — нет.
Фонды вправе при досрочном расторжении договора не выплачивать инвестиционный доход и удерживать часть взносов. Например, в НПФ Сбера в первые два года возвращают лишь 80% собственных взносов. Досрочно снять средства можно при достижении 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин или в особых жизненных ситуациях (тяжелая болезнь, потеря кормильца).
Типичные заблуждения, из-за которых люди теряют выгоду
Софинансирование и вычет действуют только на личные взносы, сделанные из собственных доходов; переведенные накопления в расчет не входят.
Материнский капитал при переводе вернется в СФР — его придется направлять в накопления заново, если вы решили использовать его для формирования будущей пенсии.
Смена фонда без потерь возможна раз в пять лет. При досрочном переходе есть риск потерять инвестиционный доход, а при неудачном инвестировании — часть накоплений.
Главное сейчас — не паниковать и не спешить с самостоятельным переводом до выхода окончательного текста закона: закон еще не принят, и окончательные правила станут известны только после его рассмотрения в Госдуме, советует Дмитрий Тушин.
Евгений Машаров полностью поддерживает данную инициативу и считает, что она предоставит гражданам еще больше возможностей распоряжаться своими средствами на будущую пенсию, а также создаст условия для формирования дополнительных накоплений.
https://finance.mail.ru/article/nakopitelnaya-pensiya-minfin-predlozhil-mehanizm-avtomaticheskogo-perevoda-sredstv-v-pds-69235832/ 
[bookmark: _Toc245108359]Business FM, 07.11.2026, Что изменится для граждан, чьи пенсионные накопления могут перевести в программу ПДС?
[bookmark: _Toc245108360]Правительственная комиссия одобрила законопроект, согласно которому пенсионные накопления клиентов НПФ и тех, кто не перевел деньги в негосударственные ПФ, могут перевести в программу долгосрочных сбережений. Выгодно или невыгодно это окажется для самих инвесторов? 
Пенсионные накопления так называемых молчунов и клиентов НПФ могут автоматически перевести в программу долгосрочных сбережений. Правительственная комиссия одобрила такой законопроект, сообщил Минфин. Документ планируется внести в Госдуму в начале ноября, а сам перевод запустить с апреля.
С апреля для пенсионных накоплений готовится большая реформа: она затронет и клиентов НПФ, и "молчунов" - тех, кто так и не перевел деньги в негосударственные фонды. Накопления автоматически переведут в программу долгосрочных сбережений, сокращенно ПДС. Для управления деньгами "молчунов" создадут "уполномоченный фонд" с обязательным госучастием - одним из акционеров станет ВЭБ.РФ, который уже управляет этими средствами, плюс привлекут НПФ "ВТБ Пенсионный фонд".
Накопления действующих клиентов НПФ, по сути, просто переедут на счет ПДС в тех же самых фондах. Конечно, интересно, что с доходностью: у меня в одном из крупных НПФ доходность в прошлом году была 9,8% годовых, и фонд агитировал переходить на программу долгосрочных сбережений, заявляя, что по ней прошлогодняя доходность составила около 18%. Итог - что меняется для людей - подводит главный экономист "Эксперт РА" Антон Табах:
- Что поменяется в плане доходности?
- Ничего. Это не про доходность. Это история про тех, у кого деньги не в НПФ, а у тех "молчунов", у которых деньги до сих пор под управлением социального фонда. На самом деле, если совсем быть душнилой, то ВЭБа - и под них сделают специальную отдельную управляющую компанию, с которой можно будет перейти. Причем им их накопления конвертируют в ПДС. Можно ничего не делать, тогда эта сумма просто будет себе расти и управляться, можно добавлять новые взносы, можно софинансировать. Дальше уже возможны варианты.
- То есть для них изменится то, что раньше они молчали и у них был счет для пенсионных накоплений. А теперь у них еще счет в рамках ПДС. Не надо никаких телодвижений дополнительных?
- Для тех, у кого деньги уже в НПФ, тоже мало что изменится. То есть эти обязательные накопления у них раньше лежали просто на счете, открытом соцфондом, а теперь будет лежать на счете в ПДС, тоже можно будет добавлять.
Главное отличие ПДС - господдержка: если человек будет делать дополнительные добровольные взносы, государство ему за это будет доплачивать. Правда, не очень много: максимум до 36 тысяч рублей в год. И сумма софинансирования зависит от дохода человека, выгоднее всего программа для тех, у кого он меньше 80 тысяч рублей. Чем выше доход, тем меньше доплата от государства.
Еще, если делать взносы, появляется право на налоговый вычет. Кроме того, вложения застрахованы АСВ на сумму до 2,8 млн рублей, вдвое больше страховки банковских вкладов. Деньги из ПДС можно передавать по наследству или получить выплаты, например, если нужно дорогостоящее лечение. Но все равно надо понимать, что это не аналог банковского вклада, нельзя забрать деньги мгновенно.
Идея автоматического перевода средств в другую программу, вроде бы более гибкую и выгодную, у многих вызвала вопрос: а где подвох? Эксперты объясняют: с 2014 года пенсионные накопления - как чемодан без ручки, они не пополняются новыми взносами. Некоторые клиенты НПФ и раньше подумывали перевести деньги в долгосрочные сбережения, но боялись потерять уже накопленную прибыль, и надеются, что сейчас такой проблемы не возникнет. Минфин оговорил, что будет переходный период два года, когда можно будет выбирать НПФ без потери инвестдохода.
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[bookmark: _Toc245108361]Business FM, 08.11.2026, Будет ли выгодным для будущих пенсионеров перевод накопительной части пенсии в ПДС?
[bookmark: _Toc245108362]Правительство внесло в Госдуму законопроект об автоматическом переводе в программу долгосрочных сбережений накопительной части пенсии россиян. Стоит ли этого опасаться и каковы могут быть финансовые выгоды? 
Пенсионные накопления россиян переведут в программу долгосрочных сбережений. Правительство внесло в Госдуму соответствующий законопроект. Предполагается, что конвертация накопительной части пенсий в ПДС начнется с апреля следующего года. Программа долгосрочных сбережений была запущена почти три года назад. Возможность перевести в ПДС замороженную в 2014-м накопительную часть пенсии была доступна сразу. Но, похоже, этим воспользовалось не так уж много россиян. Так, под управлением ВЭБ.РФ сейчас находится почти 3 трлн рублей пенсионных накоплений 36,5 млн человек. Это так называемые "молчуны", которые никогда не переводили свои накопления в НПФ. Еще примерно 3,6 трлн. накоплений, как сообщала ранее "Российская газета", находятся в негосударственных пенсионных фондах. Предполагается, что с апреля эти средства начнут автоматически конвертировать в ПДС.
Те, кого это коснется, смогут, как минимум, получить доступ к накоплениям раньше выхода на пенсию. Или через 15 лет участия в программе долгосрочных сбережений, или же по достижении определенного возраста. В прежней системе накоплений такой возможности не было. Продолжает председатель комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков:
Анатолий Аксаков председатель комитета Госдумы по финансовому рынку "Средства, которые сейчас у них находятся в виде пенсионных накоплений, можно использовать только при выходе на пенсию, то есть при достижении женщинами сегодня 59 лет, мужчинами - 64-х. А со следующего года - 60-летними женщинами и мужчинами 65 лет. В негосударственных пенсионных фондах эти деньги можно забрать по истечении 15 лет. Если вам, например, сейчас 20, в 35 вы эти деньги забираете и используйте, как захотите. Конечно, негосударственные пенсионные фонды, как жизнь это показывает, довольно эффективно эти деньги вкладывают. То есть накопления увеличиваются. И, соответственно, у человека в течение этих 15 лет накопится большая сумма". Более того, ПДС предполагает, что человек может забрать свои накопления и досрочно, причем без потери инвестиционного дохода. Например, когда требуется дорогостоящее лечение, а также в некоторых других особых жизненных ситуациях.
Что же касается доходности ПДС, то, по данным ЦБ, она существенно выше инфляции. По итогам прошлого года НПФ обеспечили участникам программы долгосрочных сбережений от 15 до 21% годовых. И это только инвестиционный доход, без учета софинансирования со стороны государства и налоговых вычетов. А государство готово доплачивать участникам ПДС за взносы в программу. Максимальный объем софинансирования - 36 тысяч рублей ежегодно в течение 10 лет. Что важно, эти деньги падают в общую копилку, и тоже приносят инвестиционный доход. Кроме того, участники ПДС получают право на налоговый вычет, верхняя планка - от 52 тысяч до 60 тысяч рублей, в зависимости от ставки НДФЛ. С учетом всего этого доходность ПДС будет еще выше. Комментирует независимый финансовый эксперт и инвестор Максим Ульянов:
Максим Ульянов независимый финансовый эксперт и инвестор "Переход в ПДС не будет значить изменение инвестиционной стратегии. То есть это не будут какие-то более рискованные и более доходные инвестиции. Но если посчитать доходность этого инструмента с учетом экономических эффектов от софинансирования и налоговых вычетов, то эффективная общая доходность с учетом этих налоговых преференций и софинансирования будет существенно выше, чем просто доходность от вложений в ценные бумаги. Поэтому да, для людей, которые будут пользоваться софинансированием, то есть это государство таким образом стимулирует дополнительный приток в инвестиционные фонды, это будет для конечных потребителей хорошим стимулом и дополнительной доходностью".
Сегодня объем средств в программе долгосрочных сбережений - свыше 1,2 трлн рублей, в ней участвуют около 15 миллионов россиян.
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[bookmark: _Toc245108363]Клерк.ру, 06.11.2026, Россияне не смогут отказаться от автоматического перевода пенсионных накоплений в ПДС
[bookmark: _Toc245108364]Автоматический перевод пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений может затронуть почти 71 млн россиян. Отказ от перевода пока не предусмотрен, однако гражданам обещают больше возможностей для получения денег и смены пенсионного фонда.
Пенсионные накопления россиян планируют автоматически перевести в ПДС с 1 апреля 2027 года. Изменения затронут как клиентов негосударственных пенсионных фондов, так и граждан, чьи средства находятся под управлением ВЭБ.РФ.
Как рассказал «Клерку» член комитета «ОПОРЫ РОССИИ» по финансовым рынкам, генеральный директор «Пенсионной платформы» Дмитрий Малкин, по опубликованным параметрам отказаться от перевода нельзя. При этом окончательные условия еще могут измениться, поскольку закон не принят.
«Если накопления были в НПФ, они останутся в том же фонде, а если ими управлял ВЭБ.РФ, то и дальше они будут в фонде с его участием», — пояснил эксперт.
После перевода гражданам планируют предоставить два года на смену НПФ без потери инвестиционного дохода. Получить накопления можно будет с 55 лет женщинам и 60 лет мужчинам, а также при соблюдении условий программы.
При этом государственное софинансирование до 36 тыс. рублей в год будет доступно только при внесении личных средств. Сам перевод пенсионных накоплений права на доплату не дает.
Одним из рисков Малкин назвал изменение порядка расчета пожизненных выплат. Сейчас накопительная пенсия рассчитывается исходя из установленного законом периода — 270 месяцев в 2026 году. В ПДС продолжительность выплат определяется по методике конкретного фонда, поэтому при одинаковой сумме накоплений размер ежемесячной выплаты может различаться.
Еще один риск связан с возможным ростом числа предложений о переводе средств между фондами.
«Проверять лицензию фонда в реестре Банка России и не подписывать ничего по телефону станет практической необходимостью», — предупредил Малкин.
Эксперт рекомендует уже сейчас заказать на «Госуслугах» выписку о состоянии индивидуального лицевого счета, чтобы узнать размер накоплений и организацию, которая ими управляет.
Законопроект 2 ноября 2026 года одобрила правительственная комиссия. Окончательные правила автоматического перевода станут известны после рассмотрения и принятия документа.
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[bookmark: _Toc245108365]Бриф24, 08.11.2026, Накопительные пенсии переведут в ПДС с апреля: что это означает для россиян?
[bookmark: _Toc245108366]Правительство РФ внесло в Госдуму законопроект о конвертации с 1 апреля 2027 года накопительной пенсии граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Об этом рассказали в пресс-службе Минфина.
Под изменения не подпадает страховая пенсия. Также уже назначенные накопительные пенсии продолжат выплачивать на действующих условиях.
В министерстве подчеркнули, что при переходе в ПДС граждане не только сохранят все права и гарантии, но и получат дополнительные возможности распоряжаться накоплениями и формировать долгосрочные сбережения. В частности, предусмотрены выплаты в особых жизненных ситуациях: при потере кормильца или заболевании, требующем дорогостоящего лечения.
Кроме того, появится государственное софинансирование до 36 тысяч рублей ежегодно на протяжении 10 лет, налоговые вычеты до 400 тысяч рублей в год и гибкий выбор сроков и способов получения средств.
Вложенные деньги можно будет передавать по наследству. Сохранность личных взносов и накопленного дохода гарантируется в пределах 2,8 миллиона рублей, а конвертированные пенсионные накопления и средства софинансирования будут защищены государством в полном объеме с учетом инвестиционного дохода.
Материнский капитал, ранее направленный на формирование накопительной пенсии, также переведут в ПДС. При этом в течение переходного периода граждане смогут вернуть эти средства в маткапитал или использовать их на другие цели, предусмотренные законодательством.
Управление накоплениями останется под государственным контролем. Для граждан, чьи средства находятся в Социальном фонде России, создается уполномоченный негосударственный пенсионный фонд с обязательным участием государства.
Маргарита Федорова
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[bookmark: _Toc245108367]Журнал Maxim, 06.11.2026, Пенсию переводят в новую программу: как не потерять свои деньги и передать их наследникам
[bookmark: _Toc245108368]Пенсию переводят в программу долгосрочных сбережений с 1 апреля 2027 года. Можно будет забрать деньги раньше срока и оставить накопления наследникам.
[bookmark: _Hlk244881524]Правительственная комиссия одобрила законопроект об автоматическом переводе пенсионных накоплений россиян в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Как сообщается на сайте Минфина, инициатива предполагает, что с 1 апреля 2027 года накопительная часть пенсии будет конвертирована в ПДС. Страховая пенсия, пенсионные баллы и стаж при этом останутся без изменений.
В Минфине объясняют, что переход позволит гражданам получить больше возможностей для управления накоплениями:
•	Деньги можно будет получить в сложной жизненной ситуации.
•	Государство поможет пополнять накопления. К собственным взносам можно будет получать доплату от государства - до 36 тыс. рублей в год в течение десяти лет.
•	Можно будет вернуть часть уплаченных налогов. Для участников программы предусмотрены налоговые вычеты. Кроме того, они смогут сами выбирать, когда и как получать выплаты.
•	Накопления можно будет передать по наследству. Деньги достанутся близким или другим людям, которых владелец укажет в качестве правопреемников.
•	Средства будут защищены государством. Личные взносы и доход от их инвестирования застрахуют на сумму до 2,8 млн рублей.
Однако пока речь идет только о законопроекте, а не о вступившем в силу законе. Разбираемся вместе с экспертами, что на самом деле произойдет с деньгами, можно ли будет ими воспользоваться, стоит ли менять пенсионный фонд и как не потерять накопления после смерти родственника.
Куда переведут пенсионные накопления и что изменится для россиян
Речь идет о деньгах, которые работодатели перечисляли на накопительную пенсию с 2002 по 2014 год. После этого обязательные взносы стали направлять на страховые пенсии, а пополнять накопительную часть добровольно решались немногие.
Как объясняет Илья Кутнюк, предприниматель и частный инвестор, государство предлагает фактически поменять формат хранения уже накопленных денег. Вместо накопительной пенсии в системе обязательного пенсионного страхования они окажутся в программе долгосрочных сбережений (ПДС). Средства не исчезнут, и их продолжат инвестировать.
Сам автоматический перевод не означает, что накопленные деньги исчезнут или начнутся с нуля.
Реформа затронет две категории граждан:
•	Первая - так называемые «молчуны». Это люди, которые не выбирали самостоятельно, кому доверить управление пенсионными накоплениями. Их деньгами занимается ВЭБ.РФ - государственная управляющая компания, которая инвестирует пенсионные средства. Для этой категории граждан планируют создать специальный негосударственный пенсионный фонд с обязательным государственным участием.
•	Вторая категория - клиенты негосударственных пенсионных фондов (НПФ). Это организации, которые управляют пенсионными накоплениями граждан. Их средства автоматически переведут на счета ПДС в тех же фондах, где они хранятся сейчас.
По данным эксперта, общая сумма накоплений, которых коснется реформа, составляет примерно 6,6 трлн рублей: около 2,98 трлн рублей средств «молчунов» и 3,6 трлн рублей клиентов негосударственных пенсионных фондов.
Главное отличие ПДС от привычной накопительной пенсии - больше возможностей распоряжаться средствами. Сбережения продолжат инвестировать по консервативной модели, а личные взносы и накопленный инвестиционный доход будут защищены в пределах 2,8 млн рублей. Это значит, что если фонд обанкротится или лишится лицензии, участник программы не потеряет защищенную сумму: ее возместит система гарантирования пенсионных накоплений.
Кроме того, деньги можно будет снять после 15 лет участия в программе либо по достижении 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин - в зависимости от того, какое условие наступит раньше. Предусмотрены и досрочные выплаты в особых жизненных ситуациях, например при потере кормильца или необходимости дорогостоящего лечения. Также предусмотрена возможность наследования средств.
Еще одно преимущество программы - возможность получать софинансирование от государства и налоговые вычеты. При этом важно учитывать, что государственная поддержка зависит от условий программы и собственных взносов участника.
Впрочем, Кутнюк советует не воспринимать ПДС как универсальный способ заработать. Это долгосрочный финансовый инструмент, а не аналог банковского счета, с которого можно в любой момент снять всю сумму без ограничений. Поэтому рассчитывать на эти деньги как на финансовую подушку на ближайшие пару лет не стоит.
Можно ли отказаться от перевода и выбрать другой пенсионный фонд
Отказаться от автоматической конвертации пенсионных накоплений в ПДС не получится. Однако у граждан будет возможность повлиять на то, какой фонд станет управлять их деньгами. То есть речь идет не об отказе от самой программы, а о выборе организации, в которой будут находиться сбережения.
В течение двух лет после вступления закона в силу можно будет выбрать другой НПФ и перевести туда сбережения без потери инвестиционного дохода. Для начала стоит выяснить, где именно находятся пенсионные накопления и сколько денег успело собраться. Если средства уже находятся в НПФ, имеет смысл изучить не только доходность за последний удачный год, но и результаты работы фонда за несколько лет, его устойчивость и условия обслуживания.
Я бы не советовал срочно менять НПФ только из-за новости о реформе.
По мнению Кутнюка, главное изменение заключается в том, что пенсионные накопления из относительно пассивного инструмента превратятся в более гибкий способ формирования капитала. Но даже с новыми возможностями ПДС не заменит обычные сбережения, депозиты и инвестиционный портфель.
Как получить пенсионные накопления умершего родственника и не пропустить срок
Сама страховая пенсия по старости по наследству не передается, а вот пенсионные накопления умершего вполне могут получить его правопреемники. Но здесь есть важный нюанс: эти деньги не входят в наследственную массу. Поэтому получить их через обычную процедуру вступления в наследство у нотариуса не получится - для этого предусмотрен отдельный порядок.
Как объясняет предприниматель и эксперт по защите интересов потребителей, основатель сервиса семейного планирования «Ясность» Александра Пригарнева, нотариус не сообщит о наличии таких накоплений, банки тоже не уведомляют об этом, а сами пенсионные фонды не разыскивают родственников умершего. Если никто не обратится за выплатой, деньги так и останутся в фонде.
Именно поэтому семьи чаще всего теряют эти средства: просто не знают, что они были.
Александра Пригарнева
Предприниматель и эксперт по защите интересов, основательница сервиса семейного планирования и сопровождения семей при утрате «Ясность».
Если человек заранее указал правопреемников в специальном заявлении или договоре с НПФ, накопления получат именно они. Причем это необязательно должны быть родственники: владелец может сам выбрать получателей и определить, в каких долях им достанутся деньги.
Если такого распоряжения нет, средства распределят между родственниками по очереди:
•	Первая очередь - дети, супруг или супруга и родители умершего.
•	Вторая очередь - братья, сестры, бабушки, дедушки и внуки. Они смогут получить деньги, только если нет родственников первой очереди.
Чтобы получить накопления, правопреемнику нужно:
1.	Узнать, где хранились деньги. Это можно сделать по выписке из индивидуального лицевого счета умершего в Социальном фонде России или по документам: договору с НПФ, письмам и уведомлениям от фонда.
2.	Обратиться в соответствующий фонд. Нужно подать заявление о выплате в Социальный фонд России или НПФ, где находились накопления. Понадобятся паспорт, свидетельство о смерти и документы, подтверждающие родство, если человек не был заранее указан в качестве правопреемника.
3.	Не пропустить срок. Обратиться за выплатой необходимо в течение шести месяцев со дня смерти человека. Если срок пропущен, восстановить его можно только через суд.
Эксперт советует не откладывать этот вопрос и заранее позаботиться о том, чтобы накопления достались именно выбранным людям.
Пока закон не принят, у каждого есть время сделать простую вещь: проверить, где лежат его пенсионные накопления, и подать заявление о распределении средств правопреемникам. Тогда деньги получат именно те, кого вы выбрали, а не родственники по очереди.
Александра Пригарнева
Предприниматель и эксперт по защите интересов, основательница сервиса семейного планирования и сопровождения семей при утрате «Ясность».
Также важно рассказать близким о том, что у вас есть пенсионные накопления и где они хранятся. Иначе родственники могут просто не узнать о деньгах и пропустить шестимесячный срок, в течение которого можно обратиться за выплатой.
Илья Кутнюк
MBA, магистр экономики, предприниматель и частный инвестор, Founder Author of KIV Methodology. Эксперт по экономике, инвестициям и стратегическому финансовому планированию.
Александра Пригарнева
Предприниматель и эксперт по защите интересов потребителей на непрозрачных рынках. Основательница сервиса семейного планирования и сопровождения семей при утрате «Ясность».Сервис «Ясность»
https://www.maximonline.ru/biznes/pensiyu-perevodyat-v-novuyu-programmu-kak-ne-poteryat-svoi-dengi-i-peredat-ikh-naslednikam-id76741772/ 
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[bookmark: _Toc245108370]Правительство России предлагает полностью прекратить существование накопительной пенсии с 1 апреля 2027 года, а все накопления «молчунов» автоматически перевести в «программу долгосрочных сбережений». Речь может идти о 6,5–6,6 трлн рублей, накопленных на 70 млн счетов граждан. Известный экономист Александр Виноградов вспоминает, что государство уже не раз трансформировало накопительную систему. О том, что заставило минфин вновь протянуть руки к пенсионным счетам россиян, — в блоге, написанном специально для «БИЗНЕС Online».
И снова о пенсиях
6 ноября 2026 года правительство внесло в Госдуму законопроект №28928-9. Он предлагает полностью прекратить существование накопительной пенсии как отдельного элемента обязательного пенсионного страхования с 1 апреля 2027 года и автоматически, без заявления гражданина, преобразовать накопленные средства в ПДС (так называемая программа долгосрочных сбережений). Речь идет приблизительно о 6,5–6,6 трлн рублей накоплений и примерно о 70 млн счетов граждан.
В чем разница с бюрократической точки зрения? Сегодня перевод накоплений в ПДС доброволен, гражданин может оставить средства в СФР (соцфонде РФ) или отправить в НПФ (негосударственный пенсионный фонд) в системе обязательного пенсионного страхования. Законопроект меняет этот принцип: прежний институт прекращается, а средства переводятся автоматически. При этом это не изъятие 6,6 трлн рублей в федеральный бюджет. Деньги не поступят минфину в кассу и не закроют тот или иной дефицит непосредственно. У клиентов НПФ они останутся в тех же фондах, а средства нынешних клиентов СФР будут переданы специально создаваемому НПФ с государственным участием, при этом инвестиционное управление останется под контролем ВЭБ.РФ.
Короткий бюджетный эффект от этих мер не будет заметен. Среднесрочный эффект может состоять в увеличении внутреннего спроса на долговые бумаги и при прочих равных снижении стоимости финансирования государства и крупных компаний. Долгосрочный эффект двоякий: Россия получает более крупный рынок длинных денег, но еще одна принудительная переделка пенсионных правил может дополнительно подорвать доверие жителей к добровольным долгосрочным накоплениям. Ну то доверие, которое еще осталось, после всех государственных пенсионных манипуляций.
История пенсионных реформ
Напомним, это дело далеко не первое. Еще в 2012 году государство уже начало отходить от первоначальной конструкции обязательной накопительной системы: для «молчунов» предполагалось снизить накопительную долю с 6 до 2%, оставив возможность сохранить 6% тем, кто сознательно выберет НПФ. Уже два года спустя, а именно в 2014-м, поступление новых обязательных взносов в накопительную часть было остановлено. Поначалу временно, но бюджетный результат проявился немедленно: перенаправление взносов в страховую систему позволило уменьшить федеральный трансферт в ПФР примерно на 243 млрд рублей. В 2015 году мораторий был продлен, несмотря на первоначальные разговоры о его временном характере, ну а теперь он стал бессрочным.
Далее, с 2015 года заработала новая конструкция страховой пенсии по закону №400-ФЗ и особо-отдельный режим накопительной пенсии. Но сама накопительная система уже перестала получать основной поток обязательных взносов и фактически превратилась в закрытый пул старых денег плюс инвестиционный доход. Потом была очень разумно проведенная после выборов пенсионная реформа, которая повысила страховой пенсионный возраст. Впрочем, для накопительных денег она сохранила прежние возрастные основания: 55 лет для женщин и 60 для мужчин. Наконец, нынешний проект не просто продолжает реформу 2018 года, но юридически закрывает отдельную систему, существовавшую параллельно со страховой пенсией.
К чему это может привести для бюджета?
На среднесрочном горизонте меняется вся пенсионная конструкция. ПДС по состоянию на 1 октября 2026 года уже имела 14,8 млн договоров и более 1,2 трлн рублей. Если механически добавить к ней все 6,6 трлн конвертируемых накоплений, масштаб системы приблизится к 7,8 трлн рублей, т. е. увеличится более чем в 5 раз. Еще раз: это юридическая обвязка упрощения доступа государства же к деньгам, изъятым по его законам из зарплат людей. Доступа, по идее, инвестиционного, хотя инвестиции бывают разные. С одной стороны, более крупный институциональный спрос на те же ОФЗ способен облегчить размещение государственного долга и потенциально уменьшить требуемую доходность, что приятно бюджету, но одновременно успешное расширение ПДС увеличивает расходы на софинансирование и стоимость налоговых вычетов.
Со стороны граждан ситуация иная — и вполне схожая с таковой в Польше и Венгрии. Дело в том, что после кризиса 2008 года обе страны сокращали или демонтировали обязательные накопительные пенсионные схемы под давлением бюджетных ограничений. Денег не было, проще говоря. В Венгрии около 90% активов обязательных частных пенсионных фондов, приблизительно 11% ВВП, были переведены государству в 2011 году, а в Польше в 2014-м государственные облигации из портфелей частных пенсионных фондов были переданы государству и погашены, что резко уменьшило официальный показатель госдолга. Это закономерно привело к падению доверия поляков и венгров к отечественной пенсионной системе в целом.
Россия тут не исключение. Мораторий 2014 года вводился как чрезвычайная конструкция, а затем ежегодно продлевался и фактически стал постоянным. Теперь деньги, накопленные в прежней системе, переводятся в третью конструкцию. Экономически государство может получить более удобный механизм долгосрочных инвестиций, но поведенческий вопрос остается: почему гражданин должен добровольно нести новые деньги в систему на 10–15 лет, если государство уже несколько раз меняло правила использования предыдущих накоплений? История 2014–2015 годов, затем изменение правил в 2018-м, а также нынешний проект делают этот вопрос вполне конкретным и практическим, а не идеологическим.
Официальная версия минфина строится вокруг расширения прав граждан: особые жизненные ситуации, наследование, налоговые льготы, софинансирование и более гибкие выплаты.
По факту же система обязательных накоплений после 2014 года перестала выполнять первоначальную функцию регулярного формирования нового частного пенсионного капитала, капитала, нацеленного на преумножение, капитала, принадлежащего людям. Между тем государству нужен растущий внутренний рынок долгосрочного финансирования. ПДС уже специально создавалась как такой механизм, а автоматическая конвертация позволяет одномоментно придать ей масштаб, которого добровольными взносами пришлось бы добиваться годами. Но за бортом остается как раз гражданин, его капиталы, его ответственность — и, самое главное, его независимость в принятии собственных решений о своих инвестициях и (шире) своем будущем.
Пенсионная система подстраивается под задачи государства
Еще раз: в 2014 году государству понадобились текущие деньги, и поток будущих пенсионных накоплений был направлен на финансирование текущих пенсий. В 2027-м сами накопленные деньги не забирают, но меняют их институциональную оболочку так, чтобы они стали частью новой системы долгосрочного финансирования. Это уже не повторение маневра 2014 года, но логика государства остается узнаваемой: пенсионная система перестраивается не только исходя из будущих доходов пенсионера, но и исходя из текущих финансовых задач государства же.
Ответ на ситуацию опять же понятен. Уход экономики в эксполярный сектор, зарплаты в конвертах, оплата даже уже не переводами — наличкой! Все не только для сокращения налогов как таковых, но и для удержания капитала у себя, с минимизацией передачи его государству. Государство показало себя неспособным сберегать и преумножать капитал, оно предпочитает его направлять на свои нужды. Это нормально и в его природе.
А люди — люди делают выводы, что видно по той же статистике оттока капитала, который продолжает быть очень масштабным, несмотря на разнообразные санкции, которые раньше вроде как были даже на пользу.
Александр Виноградов
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Что такое ПДС
Программа долгосрочных сбережений, по заявлению Минфина, позволяет формировать накопления на будущее. Человек вносит деньги, негосударственный пенсионный фонд инвестирует их, а государство при выполнении условий добавляет софинансирование. Также на счет ПДС можно направить ранее сформированные пенсионные накопления.
Размер и периодичность личных взносов участник определяет самостоятельно. По информации Минфина, обязательных требований к регулярному пополнению счета программа не устанавливает. При этом право на государственные доплаты связано именно с внесением собственных денег.
ПДС рассчитана на длительный срок. В отличие от обычного банковского счета, она не предполагает свободного снятия всей суммы в любой момент: получение средств зависит от срока участия, возраста человека и других предусмотренных оснований.
Чьи деньги затронут изменения
Предлагаемый механизм касается двух основных групп. Первая — граждане, которые ранее передали пенсионные накопления в негосударственные фонды. Вторая — «молчуны», которые не переводили их в НПФ и оставили в государственной системе.
Речь идет не обо всех личных сбережениях россиян, а о средствах пенсионных накоплений. Банковские вклады, остатки на картах и обычные накопительные счета под этот механизм не подпадают. Он также не предполагает перевода в ПДС ежемесячной страховой пенсии.
Что такое НПФ
НПФ — это негосударственный пенсионный фонд. Такие организации работают с пенсионными накоплениями и долгосрочными сбережениями граждан, организуют инвестирование средств и проводят выплаты в соответствии с заключенными договорами.
НПФ и ПДС — разные понятия. Фонд является организацией, которая управляет средствами, а программа долгосрочных сбережений — финансовым продуктом. Поэтому деньги могут остаться в том же фонде, но после перевода учитываться по другому договору и использоваться по правилам ПДС.
Куда направят средства «молчунов»
Пенсионные накопления «молчунов» находятся в государственной системе, а управлением основной их части занимается ВЭБ.РФ. Для перевода этих средств в ПДС планируют создать специальный уполномоченный НПФ с обязательным государственным участием. Об этом сообщил РБК.
Таким образом, для этой группы изменится не только формат учета денег, но и организация, в которой будут находиться накопления после конвертации. Минфин при этом заявил о сохранении прав и гарантий граждан при переводе средств в новую программу.
Вырастет ли доходность после перевода
Переход в ПДС сам по себе не означает повышения доходности. В программе нет заранее установленной процентной ставки, как по банковскому вкладу: результат зависит от инвестирования средств. Минфин сообщил, что переведенные пенсионные накопления продолжат инвестировать на консервативных принципах.
Сколько денег добавит государство
По условиям ПДС государственное софинансирование может достигать 36 тыс. рублей в год и предоставляется в течение десяти лет. Для получения доплаты необходимо внести за год не менее 2 тыс. рублей. Размер поддержки зависит от дохода участника и суммы личных взносов.
Чтобы получить максимальные 36 тыс. рублей, действуют следующие условия:
· При среднемесячном доходе до 80 тыс. рублей включительно нужно внести 36 тыс. рублей за год.
· При доходе свыше 80 тыс. и до 150 тыс. рублей включительно — 72 тыс. рублей.
· При доходе свыше 150 тыс. рублей — 144 тыс. рублей.
Максимальная доплата одинакова для всех трех групп. Но чем выше доход, тем больше собственных средств потребуется внести для ее получения. Наиболее высокое соотношение поддержки к личному взносу предусмотрено для участников с доходом до 80 тыс. рублей: государство добавляет рубль на каждый внесенный рубль в пределах годового лимита.
Какой налоговый вычет предусмотрен
За собственные взносы в ПДС можно получать налоговый вычет. Для его расчета учитываются взносы в пределах 400 тыс. рублей за год. Эта сумма является базой для вычета, а не размером денег, которые государство возвращает участнику.
Как защищены средства в программе
Для личных взносов в ПДС и дохода от их инвестирования действует государственная гарантия в пределах 2,8 млн рублей. По информации Минфина, предусмотрен и дополнительный объем защиты.
Когда можно получать выплаты
Общие правила программы позволяют оформить выплаты после 15 лет участия либо при достижении 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Эти условия относятся к ПДС и не меняют возраст назначения страховой пенсии, поясняется в материалах Минфина.
Досрочное получение средств без потерь предусмотрено при особых жизненных обстоятельствах — для оплаты дорогостоящего лечения или при потере кормильца. Программа также предусматривает возможность передачи сбережений по наследству.
Можно ли забрать деньги раньше срока
Обычное досрочное расторжение договора не означает, что участник сможет сразу получить все средства со счета. Возврат личных взносов зависит от условий договора с фондом, который может предусматривать удержания.
Для переведенных пенсионных накоплений и государственного софинансирования действуют отдельные ограничения: эти средства сохраняются до наступления предусмотренных оснований для выплаты. Именно поэтому ПДС отличается от банковского вклада, который можно закрыть досрочно на условиях банка.
Для кого преимущества будут заметнее
Участники, которые планируют регулярно вносить собственные деньги, смогут использовать государственное софинансирование и, при наличии соответствующего права, налоговый вычет. По условиям программы наибольшая доплата относительно личного взноса предусмотрена для людей с доходом до 80 тыс. рублей в месяц.
https://www.rosbalt.ru/news/2026-11-08/pensii-molchunov-perevedut-v-pds-chto-eto-znachit-dlya-rossiyan-5726903 
[bookmark: ф4][bookmark: _Toc245108373]Sputnik Крым, 06.11.2026, Пенсионные накопления — в дело: что даст автоперевод в программу долгосрочных сбережений?
[bookmark: _Toc245108374]Минфин РФ разработал законопроект об автоматическом переводе пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений (ПДС). О выгоде этой программы для граждан рассказывает председатель комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков.
https://radiosputnik-crimea.ru/20261106/1160833272.html 
[bookmark: _Toc245108375]Мангазея, 06.11.2026, Минфин разработал новые правила выплаты пенсионных накоплений
[bookmark: _Toc245108376]Минфин России разработал законопроект об автоматическом переводе пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений (ПДС). С 1 апреля 2027 года реформа может затронуть около 71 млн россиян — клиентов Социального фонда России и НПФ. Авторы инициативы обещают расширить возможности использования этих средств, однако предупреждают о введении нового порядка получения выплат и изменении условий распоряжения деньгами.
Ключевой вопрос — правовой статус перевода. Формулировка «автоматический» означает, что согласие гражданина предполагается по умолчанию, а отказ потребует активных действий. Такой механизм снижает административную нагрузку, но перекладывает ответственность за решение на самого человека. Именно поэтому детали процедуры отказа — сроки, форма заявления, возможность передумать — станут предметом наиболее острой дискуссии при рассмотрении в Госдуме.
Второй аспект — экономика новой модели. Перевод 6,6 трлн рублей в ПДС формирует долгосрочный источник финансирования, который может быть направлен в инфраструктурные и корпоративные проекты. Для финансового рынка это означает рост объема «длинных» денег, для граждан — иную структуру рисков: доходность будет определяться уже не только управлением ВЭБ.РФ или НПФ, но и условиями конкретных сберегательных продуктов.
Отдельного внимания требует вопрос о сохранности средств. ПДС предполагает систему гарантирования, однако она распространяется на взносы и доход, а не на всю сумму накоплений в прежнем объеме. Гражданам важно понимать, как будет рассчитываться доходность при конвертации и не возникнет ли разрыв между накопленным и новым балансом.
«Старт с 1 апреля 2027 года выглядит реалистичным только при быстром прохождении всех чтений. Любая задержка сдвигает переходную кампанию и увеличивает период неопределенности для 70 миллионов человек. До принятия закона действующий порядок сохраняется, и это единственная гарантия, на которую можно опираться сегодня», - отмечает профессор Ставропольского филиала Президентской академии Шаталова Ольга.
https://www.mngz.ru/vse-obo-vsem/4267111-minfin-razrabotal-novye-pravila-vyplaty-pensionnyh-nakopleniy.html 
[bookmark: _Toc245108377]Клерк.ру, 06.11.2026, Аксаков объяснил, что изменится после перевода пенсионных накоплений в ПДС
[bookmark: _Toc245108378]Конвертацию накопительной пенсии в программу долгосрочных сбережений планируют разрешить с 1 апреля 2027 года. Страховую пенсию, баллы и стаж изменения не затронут.
Пенсионные накопления, сформированные в 2002–2014 годах, можно будет перевести в программу долгосрочных сбережений. После перевода средства будут регулироваться правилами ПДС и договором с негосударственным пенсионным фондом, а не системой обязательного пенсионного страхования.
Это позволит выбирать сроки и формы получения денег, сообщил председатель комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков.
Участники ПДС могут получать государственное софинансирование до 36 тыс. рублей ежегодно в течение десяти лет, инвестиционный доход и налоговый вычет. При достижении пенсионного возраста накопления разрешено забрать единовременно или получать регулярными выплатами. Досрочно использовать деньги можно, в частности, для оплаты дорогостоящего лечения или при потере кормильца.
Программа долгосрочных сбережений действует с января 2024 года. По ней открыто около 15 млн договоров на сумму свыше 1,2 трлн рублей. Гарантия сохранности личных взносов и дохода составляет до 2,8 млн рублей.
https://www.klerk.ru/buh/news/716787/ 
[bookmark: _Toc245108379]Донецкое агентство новостей, 06.11.2026, Можно ли досрочно забрать деньги по Программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc245108380]Программа долгосрочных сбережений в негосударственных пенсионных фондах предусматривает возможность пользования деньгами только через 15 лет после открытия счета или после достижения пенсионного возраста. Но, как объясняют в Банке России, если очень нужно, деньги все же можно забрать, иногда даже без потерь.
Существуют две причины, по которым деньги из программы долгосрочных сбережений можно забрать в любой момент: это тяжелая болезнь владельца счета (при необходимости дорогостоящего лечения) или смерть кормильца семьи.
В таких случаях деньги можно снять со счета полностью, а можно частично, ограничившись необходимой суммой. Нет никаких ограничений: выдаче подлежат и доплаты от государства, и пенсионные накопления (если их перевели в программу), а также инвестиционный доход.
При этом существует нюанс: если договор был заключен в пользу другого человека (позволено заводить счета на близких родственников) — то уважительной причиной считается тяжелое событие именно в его жизни. То есть заболеть или потерять кормильца должен тот, на кого оформлена ПДС: ребенок, супруг, родитель владельца счета.
Если же забрать деньги нужно по иной причине, то выдаче подлежит только выкупная сумма, которая может быть меньше суммы взносов. Этот момент прописан в договоре с НПФ. Если на взносы выплачивались налоговые вычеты — НПФ учтет их сумму и вернет в налоговую инспекцию. Владелец счета получит деньги уже без них.
Пенсионные накопления и доплаты от государства при этом останутся на счету. Их можно будет получить в общем порядке: через 15 лет или по достижении пенсионного возраста.
И главное — если деньги были сняты не из-за болезни и не из-за смерти кормильца, то в будущем участник программы лишается права на доплаты от государства за взносы. Даже если он заведет новый счет, никаких бонусов ему уже начисляться не будет.
Если счет был оформлен в пользу родственника, то, согласно правилам некоторых НПФ, снять деньги в любой момент может и сам этот родственник. Но права на дальнейшие доплаты при этом лишится не он, а тот, кто заводил счет.
Право на доплаты сохраняется, если вы закрыли пустой счет ПДС, или успели его пополнить, но передумали до 1 апреля следующего года, или перевели туда пенсионные накопления, но других взносов не делали. В таких случаях через пару лет можно попробовать поучаствовать в программе снова, и государство все так же будет доплачивать от 100% до 25% за каждый взнос (в зависимости от уровня ваших доходов).
https://dan-news.ru/explain/mozhno-li-dosrochno-zabrat-dengi-po-programme-dolgosrochnyh-sberezhenij/
[bookmark: ф5][bookmark: _Toc245108381]TLT.ru (Тольятти), 06.11.2026, Жители Самарской области заключили 370 тысяч договоров по программе долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc245108382]Интерес к программе долгосрочных сбережений (ПДС) в Самарской области продолжает расти. За год число заключённых в регионе договоров увеличилось вдвое и превысило 370 тысяч, а объём взносов вырос почти втрое – до более чем 27 млрд рублей.
ПДС помогает формировать долгосрочные накопления при поддержке государства. Одно из преимуществ программы –софинансирование личных взносов. В течение 10 лет участники могут получать от государства до 36 тысяч рублей в год, размер софинансирования зависит от дохода участника. Например, при среднемесячном доходе до 80 тысяч рублей государство добавляет один рубль на каждый рубль личных взносов. Чтобы получить максимальные 36 тысяч рублей господдержки за год, участнику достаточно вносить по 3 тысячи рублей в месяц.
Договоры ПДС заключили около 12% жителей региона. Это выше среднероссийского показателя, который составляет 9,6%. Один из факторов такого результата – системная работа по повышению финансовой грамотности. В этом году Самарская область вошла в тройку лидеров всероссийского «Финансового диктанта»: свои знания проверили около 34 тысяч жителей региона. При этом важен не только количественный показатель – участники показали высокий уровень компетенций в области финансовой грамотности. Всего в мероприятиях по финпросвещению в регионе приняли участие более миллиона человек.
https://tlt.ru/region/zhiteli-samarskoj-oblasti-zaklyuchili-370-tysyach-dogovorov-po-programme-dolgosrochnykh-sberezhenij/2286144/
[bookmark: _Toc245108383]МК Ярославль, 06.11.2026, Жители Ярославской области накопили более 10 млрд рублей на будущую пенсию
[bookmark: _Toc245108384]Участники программы долгосрочных сбережений из Ярославской области направили на будущие выплаты свыше 10 млрд рублей. Программа действует с 2024 года. За это время жители региона заключили более 136 тысяч договоров.
Только в 2026 году к ней присоединилась почти 41 тысяча ярославцев. Активно пополняли накопления и в сентябре: за месяц оформили свыше 5200 договоров, а общий объём взносов увеличился на 370 млн рублей. В среднем один участник перечислил около 71 тысячи рублей.
Как пояснили в ярославском отделении Банка России, программа позволяет создать личный финансовый резерв или сформировать дополнительный источник дохода после выхода на пенсию. Среди предусмотренных преимуществ — государственное софинансирование взносов в размере до 36 тысяч рублей ежегодно в течение первых десяти лет участия, а также возможность получить налоговый вычет.
Средства участников застрахованы государством на сумму до 2,8 млн рублей. Воспользоваться накоплениями можно через 15 лет после вступления в программу либо при достижении установленного возраста: 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. В отдельных сложных жизненных обстоятельствах предусмотрена возможность досрочного получения денег.
https://yar.mk.ru/social/2026/11/05/zhiteli-yaroslavskoy-oblasti-nakopili-bolee-10-mlrd-rubley-na-budushhuyu-pensiyu.html
[bookmark: _Toc245108385]Рыбинские известия, 06.11.2026, Увеличение сбережений от государства: в ПСБ реализуется Программа долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc245108386]Банк ПСБ обновил порядок вступления в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). Ранее предельный возраст заключения договора ПДС в банке составлял 70 лет и не позволял клиентам более старшего возраста ей воспользоваться. В октябре 2026 года в ПСБ возраст вступления в Программу увеличили до 75 лет включительно.
Программа долгосрочных сбережений (ПДС) — это уникальная возможность получить от государства до 36 тысяч рублей в год в качестве софинансирования* личных взносов клиента. ПДС поможет накопить денежные средства на различные цели без необходимости сразу откладывать крупную сумму. Взносы можно делать в комфортном ритме, а накопления приумножаются за счет государственной поддержки и инвестиционного дохода**. Дополнительным преимуществом ПДС является возможность получить налоговый вычет на сумму личных взносов и возврат части уплаченного налога***. Максимальный возврат на карту может составить до 88 тысяч рублей в год.
Принцип работы программы простой: клиент оформляет договор и перечисляет взносы на счет ПДС в любое удобное время в течение года. Формула софинансирования от государства зависит от размера взносов за год и среднегодового дохода клиента. Если ежемесячный доход не более 80 тысяч рублей, то при взносе участника в 36 тысяч рублей в год, государство начислит на счет ПДС еще 36 000 рублей. 
«Мы видим растущий интерес жителей Ярославской области к долгосрочному финансовому планированию – люди все чаще откладывают средства не только на текущие цели, но и на финансовую устойчивость и достойную пенсию в будущем. Программа долгосрочных сбережений помогает нашим клиентам формировать капитал системно и без лишней нагрузки на личный бюджет. Это практичный инструмент для тех, кто хочет сочетать регулярные накопления с государственной поддержкой и налоговыми преимуществами. Среди отличительных особенностей программы долгосрочных сбережений в ПСБ – возможность открытия счета на третье лицо, то есть уже сейчас клиент может войти в программу, например, для накоплений на обучение детей или первоначального взноса на квартиру для ребенка. Важно, что начать можно с небольших сумм и увеличивать взносы по мере возможностей: такой подход делает формирование накоплений более доступным.  Задача ПСБ сделать этот процесс понятным и удобным на каждом этапе», — отметил Максим Ярцев, заместитель управляющего Ярославским филиалом банка ПСБ.
Дополнительный бонус к вступлению в Программу долгосрочных сбережений от ПСБ — возможность открытия вклада на различные сроки под повышенный процент****.
* Для получения софинансирования от государства необходимо вносить от 2000 рублей по итогам года. Софинансирование от государства осуществляется в соответствии со ст. 36.44 №75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах».
** Результаты инвестирования в прошлом не определяют доходы в будущем, доходность инвестирования не гарантируется государством.
*** Налоговый вычет на долгосрочные сбережения предоставляется пpи уплате взносов на сумму не более 400 000 ₽ (включая взносы по НПО, ИИС и ДСЖ) за налоговый период (год) (пп. 1 п. 2 ст. 219.2 НК РФ). Сумма НДФЛ, которую можно вернуть, составляет 13% -22% от суммы взносов. Налогоплательщик имеет право на налоговый вычет при соблюдении условий, установленных п. 4 ст.219.2 НК РФ и пп. 4 п. 2 ст.219.2 НК РФ.
**** Ставка 28% годовых по вкладу «Ставка на будущее» действует при размещении вклада на сумму от 30 000 рублей на срок 32 дня при одновременном заключении в Банке договора долгосрочных сбережений с Акционерным обществом Негосударственный пенсионный фонд ПСБ и внесении первого сберегательного взноса по договору долгосрочных сбережений. Минимальная гарантированная ставка — 15% годовых. Денежные средства по совокупности вкладов и остатков на счетах физических лиц застрахованы в пределах 1,4 млн ₽ в соответствии с федеральным законом «О страховании вкладов в банках Российской Федерации». Подробная информация — на psbank.ru, по телефону 8 800 333 03 03 (круглосуточно, звонок по России бесплатный) или в офисах банка. Информация актуальна на 06.11.2026.
https://gazeta-rybinsk.ru/2026/11/06/174289
[bookmark: ф6][bookmark: _Toc245108387]БанкИнформСервис, 06.11.2026, ВТБ добавил возможность оформления детских ПДС в мобильном приложении
[bookmark: _Toc245108388]Теперь в мобильном банке ВТБ можно открыть счет программы долгосрочных сбережений в пользу ребенка. Этот продукт аналогичен программе долгосрочных сбережений с софинансированием государства, отличие только в том, что счет в этом случае открывается на имя ребенка. Открыть такой счет можно в разделе «Вклады и счета».
Основные условия по программе детских сбережений схожи со стандартными по ПДС:
Стартовый платеж составляет 30 тыс рублей, далее можно пополнять счет на любую сумму в удобное время. Если вносить на счет сумму от 2 тыс рублей, то государство также будет перечислять средства на ваш счет (это и есть софинансирование).
Размер софинансирования будет зависеть от среднемесячного дохода родителя (или того родственника, кто открывает счет). Максимальная сумма составляет 36 тыс. рублей в год. Она выплачивается в течение 10 лет.
Есть возможность получить налоговый вычет до 110 тыс. рублей в год.
Накопления на счете ПДС на сумму до 2,8 млн рублей застрахованы АСВ.
В случае с детским ПДС важно учесть ряд моментов.
Возраст ребёнка на момент открытия счета не должен превышать 18 лет или 23 года, если он учится очно.
Открыть счёт ПДС на имя ребенка могут не только родители, но и другой близкий. Для этого понадобятся персональные данные ребенка (данные свидетельства о рождении, ИНН).
Ребёнок сможет получить накопленные средства по окончании срока программы - через 15 лет или позже. Можно будет забрать всю сумму сразу или получать выплаты регулярно. Получить средства раньше срока можно в случае тяжелой болезни или потери кормильца.
Расторгнуть договор ПДС досрочно можно, но тогда вы лишитесь суммы государственного софинансирования.
Отметим, что открыть ПДС на себя и на ребенка одновременно можно. При этом лимит софинансирования получается двойной: на ваш ПДС софинансирование будет рассчитываться по вашему СНИЛС, а на детский - по СНИЛС ребенка.
https://bankinform.ru/news/143659

[bookmark: _Toc165991074][bookmark: _Toc245108389]Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и страховой пенсии
[bookmark: _Toc245108390]НТВ, 06.11.2026, Почти у 40 миллионов россиян увеличат страховые пенсии в 2027 году
[bookmark: _Toc245108391]В 2027 году плановая индексация страховых пенсий затронет 37,5 миллиона граждан, сообщается на сайте Социального фонда России.
Всего в следующем году пенсии получат 43 миллиона человек. Повышение выплат, как сообщалось ранее, пройдет в два этапа: на 6,8% с 1 февраля и на 3,3% с 1 апреля.
Повышение страховой пенсии в 2027 году затронет 37,5 миллиона пенсионеров. Этот вид государственного обеспечения назначается по трем основаниям: по старости, в связи с инвалидностью или потерей кормильца.
Ранее в Соцфонде сообщили, что в России насчитывается 40,519 млн пенсионеров. В среднем они получают пенсии в 25 469 рублей.
https://www.ntv.ru/novosti/3020423 
[bookmark: _Toc245108392]ТАСС, 06.11.2026, В России индексация страховых пенсий охватит 37,5 млн человек
[bookmark: _Toc245108393]Повышение страховых пенсий затронет 37,5 млн человек в 2027 году. Об этом сообщал министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.
Как ранее писал ТАСС, в октябре из презентации Котякова к стратегическому докладу на Всероссийской неделе охраны труда следовало, что пенсии с 1 февраля в России будут проиндексированы на 6,8%. С 1 апреля они будут проиндексированы еще на 3,3%. При этом индексация коснется 37,5 млн пенсионеров.
https://tass.ru/ekonomika/28292117 
[bookmark: _Toc245108394]RT, 06.11.2026, «Мы вернёмся к двухэтапной индексации»: в 2027 году страховые пенсии увеличат более чем 37 млн человек
[bookmark: _Toc245108395]В 2027 году ожидается увеличение страховых пенсий. В Соцфонде рассказали, что выплаты вырастут у 37,5 млн человек. Такое пособие назначается в трёх случаях: по старости, по инвалидности и в случае потери кормильца.
В 2027 году индексация страховых пенсий ожидает 37,5 млн человек, заявил председатель Социального фонда РФ Сергей Чирков.
«Страховые пенсии будут увеличены в отношении 37,5 млн человек в 2027 году», - сказал он в беседе с РИА Новости.
Страховая пенсия в России назначается в трёх случаях: по старости, по инвалидности и в случае потери кормильца.
В следующем году индексация таких пенсий ожидается дважды: в феврале и апреле.
«Мы вернёмся к двухэтапной индексации пенсии в 2027 году. Первая индексация будет на 6,8%, а вторая индексация - на 3,3% с 1 апреля», - уточнил Чирков.
Кроме того, он назвал максимальный размер пособия по беременности и родам, которое россиянки смогут получить в 2027-м - 1,1 млн рублей. В настоящее время этот показатель находится на уровне 955 тыс. рублей.
В Соцфонде также рассказали, кто в следующем году сможет выйти на пенсию по старости.
«В 2027 году страховую пенсию по старости смогут оформить мужчины 1962 года рождения и женщины 1967 года рождения, не обратившиеся за установлением пенсии в 2026 году», - приводит РИА Новости текст сообщения. Также на russian.rt.com Депутат Чаплин: в первой половине 2027 года предусмотрены увеличения пенсии
Для оформления пенсии важно, чтобы страховой стаж был не менее 15 лет, количество накопленных пенсионных коэффициентов составляло не менее 30, а достигнутый возраст соответствовал пенсионному.
Помимо этого, россиянам напомнили, что многодетные родители могут увеличить уже назначенную страховую выплату за счёт периодов ухода за пятым и последующими детьми. Теперь уход за каждым ребёнком до полутора лет включается в страховой стаж и участвует в формировании индивидуального пенсионного коэффициента, отметил в беседе с RT депутат Госдумы Алексей Говырин.
«За полный год ухода за пятым ребёнком начисляется 5,4 пенсионного коэффициента. Если родитель ухаживал за ним все полтора года, сумма достигает 8,1 коэффициента. Столько же можно получить за шестого и каждого следующего ребёнка при полном периоде ухода. При меньшей продолжительности коэффициент рассчитывается по фактическому времени», - разъяснил он.
Такое правило применимо не только к матери, но и к отцу или усыновителю, ухаживавшему за ребёнком. Период будет учтён только у одного родителя. Если уход совпадёт с трудовой деятельностью, при расчёте будет применён вариант с большей суммой пенсионных прав, добавил парламентарий.
Родителю, которому назначили страховую пенсию по старости или инвалидности до 2026 года, необходимо подать заявление о перерасчёте. Сделать это можно через «Госуслуги». После проверки информации дополнительные коэффициенты будут включены в формулу страховой пенсии. Пересчитанная сумма будет выплачена с 1-го числа месяца, следующего за принятием заявления, заключил Говырин.
https://russiatoday.ru/russia/article/1704991-pensiya-uvelichenie-rossiyane 
[bookmark: _Toc245108396]РИА Новости, 07.11.2026, Стала известна средняя пенсия по старости в России
[bookmark: _Toc245108397]Средняя пенсия по старости в России превысила 27,3 тысячи рублей в месяц по состоянию на 1 октября 2026 года, за год она выросла более чем на 2 тысячи рублей, следует из данных Социального фонда России, с которыми ознакомилось РИА Новости.
Согласно данным, опубликованным в базе государственной статистики, 1 октября 2026 года средняя пенсия по старости работающих и неработающих граждан составила 27 322 рубля. В октябре 2025 года пенсионеры в среднем получали 25 198 рублей.
При этом работающие пенсионеры в России в среднем получают пенсию по старости в размере 25 253 рублей, а неработающие - 27 882 рублей.
Россияне выходят на страховую пенсию по старости при достижении определенного возраста. Для назначения такой пенсии также следует наработать необходимый трудовой стаж и накопить пенсионные баллы.
https://ria.ru/20261107/pensiya-2129875081.html 
[bookmark: _Toc245108398]РИА Новости, 08.11.2026, Средняя пенсия в России выросла почти на 10 тысяч рублей за пять лет
[bookmark: _Toc245108399]Средний размер пенсии работающих и неработающих россиян вырос почти на 10 тысяч рублей за пять лет, следует из данных Социального фонда России, с которыми ознакомилось РИА Новости.
Согласно данным, опубликованным в базе государственной статистики, средняя пенсия граждан в России за пять лет увеличилась на 9 630 рублей . На 1 октября средний размер пенсии работающих и неработающих россиян составил 25 480 рублей. В аналогичный период 2021 года пенсионеры получали в среднем 15 850 рублей.
Россияне выходят на страховую пенсию по старости при достижении определенного возраста. Для назначения такой пенсии также следует наработать необходимый трудовой стаж и накопить пенсионные баллы.
[bookmark: _Toc245108400]РИА Новости, 07.11.2026, Названы регионы с самыми высокими пособиями для работающих пенсионеров
[bookmark: _Toc245108401]Средний размер пенсии работающих пенсионеров превышает 35 тысяч рублей в Чукотском и Ненецком автономных округах, а также в Магаданской области, следует из данных Социального фонда России, с которыми ознакомилось РИА Новости.
Согласно данным, опубликованным в базе государственной статистики, работающие жители Чукотского автономного округа в среднем получили в сентябре 2026 года пенсию в размере 39 647 рублей. Россиянам, проживающим в Ненецком автономном округе, начислили в среднем 36 133 рубля. Жителям Магаданской области в сентябре этого года в среднем перечислили пенсию в размере 35 065 рублей.
По данным Росстата, средний размер пенсий работающих и неработающих россиян в сентябре увеличился на 8,3% и составил 25,5 тысячи рублей.
https://ria.ru/20261107/pensiya-2129865395.html 
[bookmark: _Toc245108402]РИА Новости, 08.11.2026, Больше всего пенсионеров проживает в Москве, Подмосковье И Краснодарском крае
[bookmark: _Toc245108403]Больше всего пенсионеров проживает в Москве, Подмосковье и Краснодарском крае, следует из данных Социального фонда России, опубликованных в базе государственной статистики, с которыми ознакомилось РИА Новости.
Согласно данным, в Москве по состоянию на 1 сентября этого года насчитывается 3 030 132 пенсионера, из них работающих - 547 794 человека, а неработающих - 2 482 338 гражданина . Второе место по численности пенсионеров по состоянию на 1 сентября 2026 года занимает Московская область, где проживают 1 951 963 пенсионера.
Далее следуют Краснодарский край с показателем 1 581 269 человек и Санкт-Петербург, где насчитывается 1 443 339 пожилых граждан. Замыкает пятерку регионов-лидеров Свердловская область - там зарегистрировано 1 246 813 пенсионеров.
По данным Росстата, средний размер пенсий работающих и неработающих россиян в сентябре увеличился на 8,3% и составил 25,5 тысячи рублей.
[bookmark: ф7][bookmark: _Toc245108404]ТАСС, 06.11.2026, В Госдуме заявили, что модель индексации пенсий с 2027 года станет совершеннее
[bookmark: _Toc245108405]Двухэтапная индексация пенсий представляет собой более совершенную модель повышения выплат с учетом доходности Социального фонда России. Об этом заявил в ходе пресс-конференции в ТАСС председатель комитета Госдумы по экономической политике Максим Топилин.
«Будет введена двухэтапная индексация пенсии. Это переход на новую, более совершенную модель индексации пенсий с учетом доходности Социального фонда», - сказал он.
Также, по его словам, задачи, которые поставлены президентом перед правительством Российской Федерации, Государственной думой заложены в основных параметрах федерального бюджета.
Ранее заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова сообщила, что после длительного перерыва в РФ вновь будут проводить две индексации пенсий в год. Первая индексация состоится 1 февраля 2027 года - по фактической инфляции 2026-го, которая по прогнозам составит 6,8%. С 1 апреля, по словам Голиковой, предполагается индексация страховой части пенсии на темпы роста уровня фонда оплаты труда за 2026 год.
https://tass.ru/obschestvo/28292717 
[bookmark: _Toc245108406]РИА Новости, 08.11.2026, Россиянам рассказали, кто получит социальную пенсию по старости в 2027 году
[bookmark: _Toc245108407]Мужчины и женщины в России смогут получать социальную пенсию по старости в 2027 году при условии достижения 69 и 64 лет соответственно, рассказали в Социальном фонде РФ.
В начале ноября в "Союзе пенсионеров России" рассказали РИА Новости, что социальные пенсии с 1 апреля 2027 года планируется проиндексировать на 6,8% .
"Право на социальную пенсию по старости имеют граждане РФ, проживающие в России, при условии достижения 69 лет мужчинами и 64 лет женщинами в 2026-2027 года", - говорится в сообщении.
Также социальная пенсия будет положена россиянам из малочисленных народов Севера, постоянно проживающим в районах их расселения, при достижении 55 лет мужчинами и 50 лет женщинами, отметили в СФР.
Кроме того, иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживающие в России не менее 15 лет, смогут получать социальную пенсию при достижении 69 лет мужчинами и 64 лет женщинами, добавили в Соцфонде.
[bookmark: _Toc245108408]RT, 06.11.2026, Депутат Говырин: многодетные родители могут увеличить уже назначенную пенсию
[bookmark: _Toc245108409]Многодетные родители могут увеличить уже назначенную страховую пенсию за счёт периодов ухода за пятым и последующими детьми. Теперь время ухода за каждым ребёнком до полутора лет включается в страховой стаж и участвует в формировании индивидуального пенсионного коэффициента.
Об этом напомнил в беседе с RT депутат Госдумы Алексей Говырин.
«За полный год ухода за пятым ребёнком начисляется 5,4 пенсионного коэффициента. Если родитель ухаживал за ним все полтора года, сумма достигает 8,1 коэффициента. Столько же можно получить за шестого и каждого следующего ребёнка при полном периоде ухода. При меньшей продолжительности коэффициент рассчитывается по фактическому времени», - пояснил парламентарий.
По его словам, это правило распространяется на мать, отца или усыновителя, который осуществлял уход.
«Соответствующий период учитывается у одного родителя. При совпадении ухода с трудовой деятельностью для расчёта применяется вариант с большей суммой пенсионных прав», - разъяснил Говырин.
Отмечается, что родителю, которому страховая пенсия по старости или инвалидности была назначена до 2026 года, нужно подать заявление о перерасчёте.
«Сделать это можно через единый портал государственных услуг. В заявлении следует указать фамилии, имена, отчества детей и даты их рождения. Для подтверждения сведений потребуются свидетельства о рождении детей, периоды ухода за которыми включаются в расчёт», - подчеркнул депутат.
После проверки сведений дополнительные коэффициенты войдут в формулу страховой пенсии, напомнил он.
«Её размер зависит от количества добавленных коэффициентов и стоимости одного пенсионного коэффициента. Выплата в пересчитанном размере начнётся с 1-го числа месяца, следующего за месяцем принятия заявления», - заключил парламентарий.
Ранее россиянам напомнили, что пенсионеры с сельским стажем имеют право на повышенную выплату.
https://russiatoday.ru/russia/news/1704648-deputat-pensiya-deti-uvelichenie 
[bookmark: _Toc245108410]РИА Новости, 09.11.2026, Средний размер пенсии госслужащих в России составил почти 40 тыс руб
[bookmark: _Toc245108411]Федеральные государственные гражданские служащие в России получают пенсию в среднем почти 40 тысяч рублей в месяц по состоянию на 1 октября 2026 года, следует из данных Социального фонда России, с которыми ознакомилось РИА Новости.
Так, средний размер пенсии федеральных государственных гражданских служащих составляет 39 730 рублей . Численность таких граждан находится на уровне 100,9 тысячи человек.
Согласно данным, работающие пенсионеры-госслужащие получают выплаты в размере 40 823 рублей, а неработающие - 39 600 рублей.
[bookmark: ф8][bookmark: _Toc245108412]Лента.ру, 06.11.2026, В России анонсировали повышение пенсий и пособий
[bookmark: _Toc245108413]В 2027 году в России проиндексируют все пенсии, пособия и другие социальные выплаты, сообщила первый заместитель председателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. Повышение она анонсировала в беседе с «Лентой.ру».
«В первом чтении были утверждены параметры бюджета на следующий год, в соответствии с которыми социальные выплаты, а их более 40, с 1 февраля 2027 года будут повышены на процент инфляции - прогнозное значение 6,8 процента. То есть все пенсии, пособия, выплаты будут увеличены. На 6,8 процента вырастет и размер материнского капитала», - рассказала депутат.
Парламентарий также разъяснила, как будет выплачиваться единое пособие на ребенка. Бессараб отметила, что оно назначается сроком на 12 календарных месяцев.
«То есть как его назначили в предыдущем году - оно такое и останется, а вот новое пособие уже будет в повышенном размере выплачиваться по истечении 12 месяцев», - уточнила спикер.
Ранее в Социальном фонде России (СФР) сообщили, что право на оформление страховой пенсии по старости в 2027 году получат мужчины 1962 года рождения и женщины 1967 года рождения.
https://lenta.ru/news/2026/11/06/v-rossii-anonsirovali-povyshenie-pensiy-i-posobiy/
[bookmark: _Toc245108414]Лента.ру, 07.11.2026, В Совфеде рассказали подробности о доплатах к одному типу пенсий
[bookmark: _Toc245108415]Федеральная социальная доплата (ФСД) в 2026 году помогает довести материальное обеспечение пенсионера до прожиточного минимума, установленного для пенсионеров в регионе его проживания, заявил член комитета Совета Федерации по экономической политике Александр Волошин. Комментарий он дал «Ленте.ру».
Сенатор напомнил, что такое право обычно возникает у человека, который живет в России, получает назначенную по российскому законодательству пенсию и не ведет деятельность, подпадающую под обязательное пенсионное страхование.
«Общероссийский прожиточный минимум пенсионера в 2026 году составляет 16288 рублей. Эта сумма помогает определить вид социальной доплаты. Федеральную выплату назначают там, где региональный минимум пенсионера не превышает общероссийский. Сам размер доплаты рассчитывают до регионального показателя. Поэтому ориентир может быть ниже 16288 рублей», - сказал Волошин.
Сенатор отметил, что при проверке права учитывают материальное обеспечение конкретного пенсионера. В расчет входят назначенные пенсии, срочная пенсионная выплата, дополнительное материальное обеспечение, ежемесячная денежная выплата вместе со стоимостью набора социальных услуг, регулярные денежные меры поддержки региона, денежные эквиваленты льгот и компенсации расходов по оплате жилья, коммунальных услуг, телефона и транспорта, указал политик. Он также отметил, что Единовременные региональные выплаты обычно в расчет не включают.
«Размер ФСД определяют как разницу между региональным прожиточным минимумом пенсионера и суммой учитываемого обеспечения. Если региональный показатель равен 15 311 рублям, а учитываемые выплаты составляют 13 500 рублей, федеральная доплата при соблюдении остальных условий составит 1811 рублей. Уже установленную доплату не уменьшают только из-за текущей индексации пенсии или ежемесячной денежной выплаты», - объяснил Волошин.
Он также добавил, что прибавка от индексации выплачивается сверх ранее рассчитанного уровня. ФСД назначают без отдельного заявления, сведения для расчета территориальный орган фонда получает через государственные информационные системы, заключил сенатор.
Ранее россиянам назвали условия для получения сразу двух пенсий - это право есть у нескольких категорий граждан, включая военных пенсионеров с достаточным гражданским стажем.
https://lenta.news/news/2026/11/07/v-sovfede-rasskazali-podrobnosti-o-doplatah-k-odnomu-tipu-pensiy/ 
[bookmark: _Toc245108416]Лента.ру, 06.11.2026, Индексация страховых пенсий в 2027 году: как будет проходить и на сколько вырастут выплаты?
[bookmark: _Toc245108417]Двойная индексация страховых пенсий в 2027 году охватит 37,5 миллиона человек. Средняя пенсия по старости у неработающих получателей увеличится более чем на 2400 рублей - до 30 200 рублей. «Лента.ру» рассказывает, как пройдет индексация, кому положена прибавка и насколько вырастут выплаты у работающих пенсионеров.
Когда и на сколько проиндексируют пенсии в 2027 году
Проект бюджета Социального фонда России (СФР) предполагает, что страховые пенсии в 2027 году вырастут в два этапа:
•	с 1 февраля - вся пенсия на фактическую инфляцию 2026 года, которая сейчас оценивается в 6,8 процента;
•	с 1 апреля - страховая часть на 3,3 процента, согласно предварительным оценкам с учетом темпов роста фонда оплаты труда. Окончательный размер повышения определят по итогам 2026 года.
Кому положены страховые пенсии?
Страховая пенсия - это ежемесячная выплата, назначаемая в связи с достижением определенного возраста, установлением инвалидности или потерей кормильца.
Получать страховую пенсию могут только граждане, за которых уплачивались страховые взносы в СФР, а также их иждивенцы (при потере кормильца).
Точный размер индексации пенсий в 2027 году пока неизвестен: по итогам года фактическая инфляция может измениться, как и размер второго повышения. Но даже зная эти цифры, нельзя определить финальную сумму индексации, просто сложив их.
«Причина простая: в феврале повышается вся выплата, а в апреле второй раз увеличивается только страховая часть пенсии, зависящая от количества заработанных пенсионных баллов», - обратила внимание генеральный директор «НПФ Ингосстрах» Оксана Иванова в беседе с «Лентой.ру».
Из чего состоит страховая пенсия?
Выплата включает два элемента:
•	фиксированная выплата к страховой пенсии, размер которой устанавливается государством и индексируется ежегодно;
•	страховая часть, размер которой зависит от того, сколько индивидуальных пенсионных коэффициентов человек заработал за годы работы, а также сколько стоит один такой коэффициент.
Стоимость пенсионных баллов тоже каждый раз индексируют.
Повышение страховых пенсий с 1 февраля 2027 года
В феврале страховая пенсия будет индексироваться целиком - увеличится как размер фиксированной выплаты, так и стоимость индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК), которые также называют пенсионными баллами.
«Пока на 2027 год заложен ориентир индексации на 6,8 процента. Однако окончательный процент определят позже - после того, как станет известна фактическая инфляция за 2026 год», - сказала эксперт.
Пример расчета февральской индексации
Мария Ивановна получает пенсию 27 тысяч рублей. 9 584,69 рубля в ней - фиксированная выплата, а 17 415,31 рубля - страховая часть, рассчитанная по ее пенсионным баллам.
С 1 февраля на 6,8 процента увеличиваются обе суммы:
•	фиксированная выплата вырастет на 651,8 рубля и составит 10 226,4 рубля;
•	страховая часть вырастет на 1184,2 рубля и составит 18 599,6 рубля.
Следовательно, общая пенсия Марии Ивановны после 1 февраля увеличится до 28 826 рублей (10 226,4 рубля + 18 599,6 рубля).
Повышение страховых пенсий с 1 апреля 2027 года
С 1 апреля индексируется только стоимость пенсионного балла - ориентировочно она вырастет на 3,3 процента. Фиксированная выплата в апреле не повышается, обратила внимание Оксана Иванова.
«Размер, на которой будет индексирована страховая часть пенсии, зависит от доходов СФР: если взносы растут быстрее плана, часть этих денег направляют на повышение пенсий сверх инфляции», - пояснил «Ленте.ру» ведущий преподаватель магистерской программы «Финансовый инжиниринг» НИУ ВШЭ Никита Лысёнок.
После февральской индексации страховая часть пенсии Марии Ивановны составляет 18 599,6 рубля. Именно ее увеличат на 3,3 процента, то есть на 613,8 рубля. После 1 апреля ее размер достигнет 19 213,4 рубля.
Таким образом, пенсия Марии Ивановны вырастет до 29 439,8 рубля (10 226,4 рубля + 19 213,4 рубля).
Как пройдет индексация пенсий работающих пенсионеров
Работающих пенсионеров тоже ждет февральское и апрельское повышения.
«С 2025 года индексацию их пенсий возобновили, поэтому само по себе продолжение работы больше не лишает человека очередной индексации», - напомнила Оксана Иванова.
Кроме того, эту категорию пенсионеров ждет отдельное повышение, которого не будет у неработающих получателей - августовский перерасчет пенсии с учетом страховых взносов за 2026 год
Если после выхода на пенсию человек продолжил работать и перечислять страховые взносы (самостоятельно или через работодателя), за 2026 год у него накопятся дополнительные пенсионные баллы. В августе Социальный фонд учитывает их и автоматически пересчитывает пенсию.
«За один год при таком перерасчете можно учесть не больше трех пенсионных баллов. Поэтому размер августовской прибавки у всех разный», - сказала Оксана Иванова.
Как будут индексироваться другие пенсии в 2027 году
Остальные виды пенсий повышаются по своим правилам:
•	социальные и государственные пенсии повысят один раз - с 1 апреля. Их размер увеличат с учетом роста общероссийского прожиточного минимума пенсионера за 2026 год, предварительно - на 6,8 процента. По расчетам проекта бюджета СФР, средний размер таких выплат вырастет с 16,5 тысячи до 17,6 тысячи рублей в месяц. Окончательный размер индексации определят позднее.
•	военные пенсии повышают вслед за денежным довольствием военнослужащих. В 2027 году их планируется поднять на 4 процента с 1 октября. Например, при пенсии в 40 тысяч рублей прибавка составит 1600 рублей в месяц.
Как будет проходить перерасчет страховых пенсий в 2027 году
Подавать заявление на индексацию страховой пенсии не нужно. Все плановые повышения СФР проводит автоматически, без подачи заявления.
Никаких обращений, подтверждающих документов или заявлений о перерасчете от пенсионера не требуется
Это же касается и августовского перерасчета для работающих пенсионеров. Он тоже происходит автоматически - на основании данных о страховых взносах, полученных от работодателя.
Если же после даты индексации сумма выплаты не изменилась, нужно обратиться в СФР по месту жительства. Специалисты проверят, была ли применена индексация, и при необходимости сделают перерасчет.
Индексация пенсий в 2027 году: ответы на частые вопросы
Когда пройдет индексация?
В 2027 году индексация пройдет в два этапа: с 1 февраля и с 1 апреля.
Кого затронет двухэтапная индексация пенсий в 2027 году?
Двухэтапная индексация коснется получателей страховых пенсий по старости, по инвалидности или в связи с потерей кормильца. При этом неважно, работает пенсионер или нет. По данным СФР, повышение затронет 37,5 миллиона человек.
Когда придут деньги после индексации?
Первая выплата в новом размере поступит в обычную дату получения пенсии. Отдельных доплат или переносов из-за индексации не предусмотрено.
Зависит ли индексация от региона проживания?
Федеральная индексация применяется одинаково по всей стране. Однако в ряде регионов действуют районные коэффициенты и северные надбавки - они увеличивают общую сумму пенсии, но рассчитываются по своим правилам.
Я работающий пенсионер. Мне тоже положена индексация?
Да. С 2025 года индексацию пенсий работающим пенсионерам возобновили, поэтому февральское и апрельское повышения вас тоже касаются. Дополнительно в августе пройдет перерасчет с учетом пенсионных баллов, заработанных в течение 2026 года.
Получат ли прибавку те, кто вышел на пенсию недавно?
Да, если пенсия назначена до даты индексации. Если человек оформляет пенсию после этого момента, размер выплаты сразу рассчитывают с учетом уже проведенного повышения.
Как можно узнать, на сколько выросла моя пенсия?
Актуальный размер выплаты отображается в личном кабинете на сайте СФР и на «Госуслугах». Также можно получить выписку из индивидуального лицевого счета или обратиться в клиентскую службу фонда.
https://lenta.ru/articles/2026/11/06/indeksatsiya-strahovyh-pensiy-v-2027-godu/ 
[bookmark: _Toc245108418]Газета.Ru, 06.11.2026, Назван ожидаемый размер разовой выплаты пенсионных накоплений в 2027 году
[bookmark: _Toc245108419]Порог пенсионных накоплений, которые можно получить одной выплатой, в 2027 году может увеличиться до 469 665 рублей против 439 776 рублей в 2026-м. Об этом «Газете.Ru» рассказала директор по GR и юридическому сопровождению СберНПФ Наталия Каменская.
«Речь идет о предельной сумме для определения формы выплаты, а не о фиксированной прибавке каждому пенсионеру. Человек получает средства, которые сформированы на его счете.
«Лимит единовременной выплаты пересматривают ежегодно, он привязан к прожиточному минимуму пенсионера по России. Ожидаемый порог рассчитан исходя из прожиточного минимума пенсионера 17 395 рублей и периода выплаты 270 месяцев. Сохранение такого периода на 2027 год предусмотрено законопроектом. Если расчетная ежемесячная накопительная пенсия не превышает 10% федерального прожиточного минимума пенсионера, средства можно получить сразу. Если превышает — назначается пожизненная ежемесячная выплата», — объяснила Каменская.
По общему правилу обращаться за пенсионными накоплениями могут женщины с 55 лет и мужчины с 60 лет при соблюдении установленных условий. Для имеющих право на досрочную пенсию предусмотрены исключения, отметила Каменская.
Начать эксперт рекомендует с выписки из индивидуального лицевого счета на «Госуслугах». Она поможет выяснить, где находятся накопления — в СФР или негосударственном пенсионном фонде. Если страховщиком является НПФ, актуальную сумму с учетом инвестирования следует уточнить непосредственно в нем. Заявление на выплату нужно подавать в тот фонд, где формируются накопления.
Ранее россиянам объяснили, как подготовиться к пенсии.
https://www.gazeta.press/business/news/2026/11/05/29681383.shtml
[bookmark: _Toc245108420]URA.RU, 06.11.2026, Кого в 2027 году ждет «тринадцатая пенсия»
[bookmark: _Toc245108421]В 2027 году пенсионная система России претерпит важные изменения: индексация страховых пенсий будет проводиться в два этапа, что позволит не просто компенсировать инфляцию, но и обеспечить реальный рост доходов. Для 37,5 миллионов неработающих пенсионеров это означает увеличение ежемесячной выплаты в среднем на 2,4 тысячи рублей, что в годовом исчислении равно дополнительной «тринадцатой пенсии» на уровне 28,8 тысячи рублей.
Почему индексация пенсии проходит в два этапа
«Тема пенсий — та редкая область, где за сухими цифрами и процентами стоит предельно понятная каждому человеку жизненная логика. И новость о том, что в 2027 году нас ждет двухэтапная индексация, это не просто техническая новация, а серьезный сигнал о смене приоритетов», — отметил профессор кафедры международного бизнеса Финансового университета при Правительстве РФ Константин Лебедев.
С 2027 года будет проводится двухэтапная индексация страховых пенсий. Выплаты планируется индексировать дважды — на 6,8% с 1 февраля и на 3,3% с 1 апреля. Таким образом, индексация пенсий со следующего года будет выше инфляции.
«Если суммировать оба этапа — февральский и апрельский, то общее повышение составит порядка 10,1%. Для сравнения, прогнозируемая инфляция за 2026 год закладывается на уровне 6,8%. Государство не просто компенсирует рост цен, но и стремится обеспечить реальный прирост доходов пенсионеров», — ответил экономист.
По его мнению, это не усложнение, а важный шаг к большей справедливости и точности. Первый этап, с 1 февраля, привязан к фактической инфляции за предыдущий год — он полностью закрывает рост цен на товары и услуги первой необходимости. Второй этап, с 1 апреля, ориентирован на рост фонда оплаты труда, то есть на увеличение доходов работающих граждан.
«По сути, это попытка увязать пенсионные выплаты с динамикой заработных плат в стране. Такой механизм позволяет более гибко и своевременно реагировать на экономические изменения, не дожидаясь конца года. Это возвращение к практике, которая когда-то уже существовала, и сейчас она наполняется новым смыслом. Это демонстрирует настрой на долгосрочное планирование, а не на сиюминутные решения», — добавил Лебедев.
Какой будет прибавка для неработающих пенсионеров
По данным СФР, в 2027 году у неработающих пенсионеров средняя ежемесячная пенсия по старости достигнет 30,2 тысяч рублей. Повышение затронет 37,5 млн человек. В годовом выражении прибавка будет сопоставима с дополнительной «тринадцатой пенсией» на уровне 28,8 тысяч рублей.
Эти меры вводятся для поддержания платежеспособного спроса в экономике и выполнения социальных обязательств перед самой уязвимой категорией граждан, уверен Лебедев.
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[bookmark: _Toc245108422]PNZ.ru, 06.11.2026, В каких регионах России пенсионеры получают больше 30 тысяч рублей
[bookmark: _Toc245108423]Средняя пенсия неработающих пенсионеров превысила 30 тысяч рублей в 13 регионах России. Такие данные за сентябрь 2026 года приводит Социальный фонд России на своем сайте.
Самые высокие пенсии зафиксированы в регионах Крайнего Севера и Дальнего Востока. На Чукотке средний размер пенсионного обеспечения неработающих граждан составил 43,9 тыс. рублей. На втором месте оказался Ненецкий автономный округ с показателем 40,1 тыс. рублей. Замыкает тройку Камчатский край, где пенсионеры в среднем получают 39,4 тыс. рублей.
В Магаданской области средняя пенсия достигла 39,2 тыс. рублей, в Ханты-Мансийском автономном округе — 38,4 тыс. рублей, в Ямало-Ненецком автономном округе — 38 тыс. рублей. В Мурманской области показатель составил 35,6 тыс. рублей, на Сахалине — 35,2 тыс. рублей.
Еще в пяти регионах средний размер пенсии неработающих граждан также оказался выше 30 тысяч рублей. В Якутии он составил 34,6 тыс. рублей, в Республике Коми — 33 тыс. рублей, в Архангельской области — 32,6 тыс. рублей, в Карелии — 31,7 тыс. рублей. В Хабаровском крае средняя выплата достигла 30,2 тыс. рублей.
Таким образом, все 13 регионов, в которых средняя пенсия превысила отметку в 30 тысяч рублей, расположены на севере страны или Дальнем Востоке. При этом разница между лидером рейтинга и регионом с наименьшим показателем из списка составляет 13,7 тыс. рублей.
Для сравнения: средняя пенсия неработающих пенсионеров по России в августе 2026 года составляла около 25,8 тыс. рублей. Таким образом, региональный показатель на Чукотке превышает общероссийский уровень примерно на 18 тысяч рублей.
Высокие пенсионные выплаты в северных регионах во многом объясняются действием районных коэффициентов и специальными правилами расчета страховых пенсий для граждан с северным стажем. В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях климатические условия и особенности рынка труда учитываются при начислении выплат.
Согласно статье 17 Федерального закона № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», гражданам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, фиксированная выплата к страховой пенсии увеличивается с учетом районного коэффициента. Такое повышение действует в период проживания пенсионера на соответствующей территории.
Отдельные льготы предусмотрены для тех, кто выработал необходимый северный стаж. При наличии не менее 15 календарных лет работы в районах Крайнего Севера фиксированная выплата увеличивается на 50%. Для граждан, проработавших не менее 20 лет в местностях, приравненных к Крайнему Северу, повышение составляет 30%. Дополнительное условие — страховой стаж не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин.
Особенность заключается в том, что повышение за северный стаж сохраняется и после переезда в другой регион России. Поэтому размер пенсии зависит не только от места проживания пенсионера на момент получения выплаты, но и от того, где и сколько лет он работал. При этом для проживающих на Севере граждан, имеющих право на оба варианта повышения, предусмотрен выбор наиболее выгодного способа расчета фиксированной выплаты.
«Однако средняя пенсия по региону не означает, что каждый пожилой житель получает указанную сумму. Размер индивидуального пенсионного обеспечения зависит от продолжительности страхового стажа, величины заработка, количества накопленных пенсионных коэффициентов, наличия права на дополнительные повышения и других обстоятельств», — пояснил главный редактор портала PNZ.RU, эксперт в сфере социального и пенсионного законодательства Владимир Белов.
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[bookmark: _Toc245108425]С 1 января 2027 года механизм формирования будущей страховой пенсии претерпит серьёзные изменения, которые сделают процесс накопления пенсионных баллов, или индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК), значительно более сложным.
Основным фактором, ограничивающим рост пенсионных прав, выступает ежегодная индексация государством предельной базы для начисления страховых взносов.
Именно этот показатель выступает невидимым знаменателем в формуле расчёта, определяя, какую долю своего заработка работник фактически переводит в будущую пенсию. Количество баллов, фиксируемых на индивидуальном лицевом счёте за каждый отработанный год, вычисляется как прямое отношение официальной начисленной зарплаты к этой самой предельной базе.
Поскольку данный порог стремительно увеличивается, ценность привычного уровня дохода объективно падает. Если номинальная заработная плата специалиста остаётся на прежнем уровне или растёт темпами, которые отстают от темпов расширения предельной базы, итоговая сумма начисленных за год баллов неизбежно сокращается по сравнению с предыдущим периодом, даже при условии полностью прозрачных отчислений работодателем.
Масштаб этого финансового барьера становится очевиден при анализе конкретных цифр ближайших лет. В 2026 году предельная база установлена на отметке 2 979 000 рублей, однако уже с 1 января 2027 года правительство планирует её резкое увеличение до 3 311 000 рублей. Это автоматически задирает планку официального дохода, необходимого для получения максимального количества баллов.
Согласно действующему законодательству, за один календарный год работающий человек физически не может накопить более 10 ИПК, и требования к уровню «белой» зарплаты для достижения этого потолка становятся заградительными. В 2026 году для фиксации максимальных 10 баллов потребуется иметь официальный ежемесячный доход на уровне 248 250 рублей.
В 2027 году эта планка поднимется ещё на 11% и составит примерно 275 917 рублей в месяц до вычета налогов. Для понимания пропорции: чтобы заработать всего 5 баллов в 2027 году, потребуется подтверждать доход около 138 000 рублей ежемесячно, а начисление 1 балла принесёт официальная зарплата, достигающая отметки 27 600 рублей. Для миллионов граждан, чьи доходы находятся в диапазоне от 50 000 до 100 000 рублей, это означает автоматическое снижение темпов накопления будущей пенсии.
Что это значит для тех, кто на пороге пенсии
Усложнение математической модели расчёта критично бьёт по тем, кто вплотную приблизился к порогу пенсионного возраста. Переходный период пенсионной реформы окончательно завершён, и Социальный фонд России перешёл к применению жёстких минимальных рамок для назначения страховой пенсии по старости. Теперь для выхода на заслуженный отдых в обязательном порядке требуется иметь не менее 15 лет официального трудового стажа и накопить как минимум 30 пенсионных баллов.
Если к моменту достижения нового пенсионного порога — в 2026 году это 59 лет для женщин и 64 года для мужчин — хотя бы одно из этих условий не будет выполнено, государство откажет в назначении страховой пенсии. В этом случае гражданину будет положена лишь социальная пенсия по старости. Её размер ощутимо меньше страховой выплаты, а право на её получение возникает на 5 лет позже общеустановленного возраста, что может стать серьёзным финансовым шоком для людей, планировавших завершить трудовую деятельность.
Что делать, чтобы защитить свои права
В условиях, когда пенсионные правила становятся всё более жёсткими, гражданам необходимо предпринимать проактивные действия для защиты своих прав.
Во-первых, взять за правило регулярный контроль выписки из индивидуального лицевого счёта через портал Госуслуги, заказывая справку по форме СЗИ-ИЛС. Это единственный способ вовремя обнаружить, если работодатель ошибочно или намеренно не доплачивает страховые взносы, применяет серые схемы оплаты труда или не учёл какой-либо период работы при передаче отчётности в СФР.
Во-вторых, учитывать так называемые нестраховые периоды, которые конвертируются в баллы вне зависимости от размера зарплаты. Государство начисляет по 1,8 ИПК за каждый год службы в армии по призыву, а также за периоды ухода за первым ребёнком до достижения им возраста 1,5 лет. За второго ребёнка в этот же период начисляется уже 3,6 балла, за третьего и последующих — по 5,4 балла. Важно убедиться, что эти социально значимые периоды внесены в базу данных фонда, так как они способны существенно подтянуть итоговый коэффициент.
В-третьих, существует легальный механизм официального «докупания» недостающих баллов и стажа путём заключения договора добровольного пенсионного страхования с СФР и самостоятельного внесения взносов. Однако этот инструмент перестал быть бюджетным решением. Стоимость входа в пенсионную систему резко возросла: в 2026 году минимальный добровольный взнос составляет около 71 525 рублей, и за эту сумму государство начислит всего 1,09 балла вместе с 1 годом стажа.
Законодательство жёстко ограничивает объёмы такой покупки: за один календарный год можно приобрести не более 8,7 балла, а добровольными взносами разрешено перекрыть не более половины требуемого стажа, то есть максимум 7,5 лет из необходимых 15. Финансовые аналитики подчёркивают, что такая покупка имеет экономический смысл исключительно в одной ситуации — когда гражданину не хватает буквально 1–2 баллов непосредственно перед датой выхода на пенсию.
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[bookmark: _Toc245108427]Срочную пенсионную выплату могут получить граждане России, которые сформировали пенсионные накопления за счёт определённых источников и достигли возраста 55 лет для женщин или 60 лет для мужчин.
Для оформления этой выплаты также необходимо иметь минимальный страховой стаж от 15 лет и не менее 30 пенсионных коэффициентов.
Если человек имеет право на досрочный выход на пенсию, например из-за работы на вредном производстве, то и выплату он может запросить раньше стандартного возраста. Важнейшим условием является происхождение денег на накопительном счёте.
Получить средства в виде срочной выплаты нельзя, если они состоят только из обязательных страховых взносов, которые работодатели перечисляли за сотрудников в период с 2002 по 2014 год. Деньги обязательно должны быть сформированы из материнского капитала, личных добровольных взносов гражданина по программе государственного софинансирования, дополнительных отчислений работодателя сверх установленных законом тарифов или инвестиционного дохода от всех этих средств.
Главное отличие этого варианта от пожизненной пенсии заключается в том, что человек сам определяет период получения денег, однако по закону он не может быть меньше 10 лет. Месячный размер пособия рассчитывается делением всей накопленной суммы на выбранное количество месяцев, пишет портал PNZ.
Эта сумма не является фиксированной и ежегодно корректируется 1 августа в зависимости от доходности инвестирования фонда. Ещё одной важной особенностью является право на наследование: если получатель умирает до истечения выбранного срока, оставшуюся часть накоплений могут забрать его правопреемники.
При этом остаток средств, сформированных из материнского капитала, передаётся строго отцу детей или самим детям. Для оформления выплаты гражданину необходимо подать заявление через портал Госуслуг, в МФЦ или напрямую в организацию, где хранятся его сбережения — Социальный фонд России либо негосударственный пенсионный фонд.
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[bookmark: _Toc245108429]Опрос показал: россияне рассчитывают на зарплату, пенсию и сбережения — но не на детей. При этом достойной пенсией называют 56 600 рублей, а реальная — 25 469. Разбираемся, кто на что надеется и почему экономист считает 50–60 тысяч вполне реальными.
На какие деньги нам коротать старость? Об этом думать никогда не рано и никогда не поздно. По данным одного из опросов, 26% в качестве основного источника доходов рассматривают заработок от постоянной работы или подработки. Столько же (26%) рассчитывают на государственную пенсию — без всяких дополнительных накоплений.
Жить на личные сбережения планируют 15% опрошенных россиян, на средства, отложенные на накопительных счетах, надеются только 3%. На помощь детей полагается лишь 1 из 100 россиян, ещё 7% выбрали другие варианты. Затруднились ответить 22% — и это вполне понятно: кто знает, как сложится жизнь после достижения пенсионного возраста?
Кто на что надеется
Самыми большими оптимистами оказались респонденты моложе 35 лет. 28% из них уверены, что, выйдя на пенсию, смогут жить на личные сбережения. Более зрелые россияне (от 35 до 45 лет) не считают, что смогут сколотить пенсионный капитал, потому надеются на подработку — таких почти 30%. А граждане старше 45 лет, прошедшие через все кризисы, уже ни на что не надеются и считают, что их основным финансовым источником будет пенсия от государства (32%).
Хотят 56 тысяч, получают 25
Достойной пенсией, по мнению россиян, сегодня должна быть сумма 56 600 рублей в месяц. Тогда как, по данным Соцфонда на 1 августа, она реально составляет лишь 25 469 рублей — в два с лишним раза ниже «хотелок».
Да, о том, что рано или поздно всем гражданам предстоит выход на заслуженный отдых, сегодня задумываются все возрастные категории. И перед ними встаёт вопрос: можно ли прожить на одни лишь пенсионные выплаты? А если нет, то на кого приходится надеяться?
Странно, что на помощь детей рассчитывают только 1% пожилых. Неужели молодое поколение совсем не уважает старость? Нет, здесь что-то не так.
Почему не надеются на детей
Доктор экономических наук Алексей Зубец предполагает, что опрошенные россияне изначально рассчитывают только на собственные силы. Кто знает, как сложится финансовое благосостояние их детей и внуков и насколько оно окажется стабильным?
По данным СФР, на 1 августа нынешнего года «в строю» на рынке труда остаётся 8,5 миллиона пенсионеров — из 40,5 миллиона общей численности. Для большинства из них работа или подработка на пенсии — единственная возможность не считать копейки и не экономить в большом и малом.
— В опросе речь идёт об ожиданиях наших сограждан, о том, как они планируют жить на пенсии, — считает Алексей Зубец. — Практика показывает, что после наступления пенсионного возраста лишь небольшое количество россиян сразу отправляются на заслуженный отдых. Большинство продолжают работать. Но по статистике, они трудятся ещё 5–7 лет и в конечном итоге всё равно выходят на пенсию. Она является основным источником дохода — по той причине, что продолжительность жизни у нас выше пенсионного возраста.
Можно предположить, что примерно у 10% россиян есть недвижимость, которую они сдают в аренду, она может их финансово поддерживать. Ещё у 10% есть накопления, своя подушка безопасности. Но 80% граждан в конечном итоге ждёт одна лишь пенсия и никаких дополнительных источников дохода. От этого никуда не денешься.
Реальны ли 50–60 тысяч
— Люди называют справедливым уровень пенсии в 56 тысяч рублей. На такие деньги жить можно. Но реально-то она в два раза меньше. Можно ли её поднять?
— Я считаю, что пенсия в 50–60 тысяч рублей реальна для нашей страны. Нужно перераспределить доходы в бюджете. Дело в том, что пенсии — это не расходы в «пустоту», это деньги, которые стимулируют экономику. Пожилые граждане не покупают недвижимость за границей или дорогие иномарки. Они пользуются товарами отечественного производства, деньги обратно возвращаются в бюджет и в конечном итоге стимулируют развитие экономики.
Почему работающих меньше, чем ожидалось
— Свыше четверти (26%) опрошенных планируют работать после пенсии. Учитывая, что выплаты весьма скромные, почему только такой процент готов продолжать трудовую вахту? Чтобы хоть на какое-то время обеспечить финансовые тылы, их, как кажется, должно быть гораздо больше.
— Полагаю, их и есть больше. Скорее всего, в статистику не входит мелкий бизнес. Человек, который кормится от своего магазинчика или мастерской, с достижением пенсионного возраста вряд ли закроет бизнес и уйдёт на покой. Может быть, перепишет его на детей или внуков… А предпринимателей в России несколько миллионов человек.
https://bank.yuga.ru/newsfeed/amp/11801/ 
[bookmark: _Toc245108430]Свободный взгляд, 06.11.2026, Как повысить пенсионный доход: удивительные стратегии для комфортной старости
[bookmark: _Toc245108431]Обеспечение достойной старости — важная задача для людей любого возраста. Недавний опрос показал, что россияне по-разному смотрят на потенциальные источники дохода на пенсии:
26% рассчитывают на работу или подработку;
26% полагаются исключительно на государственную пенсию;
15% надеются на собственные накопления;
3% ожидают доходы с накопительных счетов;
1 из 100 рассчитывает на поддержку детей;
7% выбрали другие варианты;
22% затруднились с ответом.
Как возраст влияет на ожидания
Молодые люди до 35 лет демонстрируют наибольший оптимизм: 28% из них уверены, что смогут жить на собственные сбережения в пенсионный период. Респонденты в возрасте 35–45 лет менее уверены в своих накоплениях и чаще рассчитывают на дополнительный заработок — почти 30%. Люди старше 45 лет, пережившие несколько экономических кризисов, чаще полагаются на государственную пенсию — так считают 32%.
Сколько необходимо и что реально
По мнению участников опроса, «достойная» пенсия должна составлять в среднем 56 600 рублей в месяц. На 1 августа текущего года данные Социального фонда (СФР) показывают, что средняя реальная пенсия составляет всего 25 469 рублей, что почти в два раза меньше ожидаемой суммы.
Вопрос о том, возможно ли прожить только на пенсию, актуален для всех возрастных групп; если нет — на какие источники дохода можно рассчитывать?
Почему только 1% рассчитывает на помощь от детей
Низкий процент тех, кто надеется на поддержку от детей, может показаться странным. Экономист Алексей Зубец объясняет это тем, что пожилые люди не уверены в финансовом положении своих детей и внуков, поэтому предпочитают полагаться на свои силы.
Согласно данным СФР, на рынке труда остаётся 8,5 миллиона пенсионеров из 40,5 миллиона граждан пенсионного возраста. Для многих работа или подработка после выхода на пенсию становятся необходимым способом избежать финансовых трудностей.
Мнение экономиста: работа, аренда и «подушка безопасности»
«Опрос отражает ожидания граждан относительно пенсионной жизни», — комментирует Алексей Зубец. Он отмечает, что немногие сразу уходят на пенсию: большинство продолжает работать ещё около 5–7 лет после достижения пенсионного возраста. При этом пенсия становится одним из основных источников дохода, так как продолжительность жизни в России превышает пенсионный возраст.
По словам Зубца, примерно 10% россиян владеют недвижимостью, которую сдают в аренду, что помогает им сохранять финансовую стабильность; ещё 10% имеют сбережения и «подушку безопасности». Однако около 80% граждан вынуждены полагаться только на государственную пенсию без дополнительных источников дохода.
Возможно ли получение пенсии в 50–60 тысяч
По мнению участников опроса, справедливый уровень пенсии составляет около 56 тысяч рублей. На вопрос о возможности повышения выплат до 50–60 тысяч Алексей Зубец отвечает утвердительно: по его мнению, это достижимо при перераспределении бюджетных доходов. Он подчеркивает, что пенсии — это не просто расходы: выплаты стимулируют спрос, поскольку пенсионеры, как правило, покупают отечественные товары, что возвращает деньги в экономику.
Почему работающих пенсионеров может быть больше
В опросе 26% респондентов заявили, что планируют продолжать работать на пенсии. Зубец отмечает, что реальное количество трудящихся пожилых людей, вероятно, превышает данные опросов: малый бизнес и индивидуальные предприниматели, владеющие магазинами или мастерскими, редко закрывают свои дела по достижении пенсионного возраста и зачастую продолжают работать или передают бизнес потомкам.
Итог
Разница между желаемой пенсией в 56 600 рублей и реальной средней выплатой в 25 469 рублей ясно демонстрирует финансовые трудности, с которыми сталкиваются многие россияне. Возможные пути решения — продолжение работы, сдача недвижимости, накопления или надежда на изменения в бюджете — каждый выбирает сам. Экономист Алексей Зубец считает, что повышение пенсий до уровня 50–60 тысяч возможно при перераспределении бюджетных средств и может способствовать росту внутреннего спроса и экономического развития.
https://svobodanews.ru/novosti/kak-povysit-pensionnyy-dohod-udivitelnye-strategii-dlya-komfortnoy-starosti.html 
[bookmark: _Toc245108432]Конкурент, 06.11.2026, Пенсионная реформа подходит к концу: 2027-й станет переломным
[bookmark: _Toc245108433]В 2027 г. право выхода на пенсию по старости получат мужчины 1962 года рождения и женщины 1967 года рождения, рассказали в пресс-службе Социального фонда России.
В России продолжается переходный период пенсионной реформы, начавшийся в 2019 г. Завершение реформы запланировано на 2028 г., с которого на пенсию на общих основаниях будут выходить мужчины с 65 лет и женщины с 60 лет. В 2027 г. возраст новых пенсионеров останется таким же, как и в 2026 г. 
Граждане, претендующие на получение страховой пенсии по старости, одновременно должны соответствовать двум другим критериям: иметь страховой стаж не менее 15 лет и накопить не менее 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов.
«В 2027 г. право на страховую пенсию могут реализовать мужчины 1962 года рождения и старше и женщины 1967 года рождения и старше при наличии продолжительности страхового стажа не менее 15 лет и величины индивидуального пенсионного коэффициента не менее 30», — заявили в пресс-службе Соцфонда.
https://konkurent.ru/article/93243
[bookmark: _Toc245108434]Интересная Россия, 07.11.2026, Россия заняла 69-е место по пенсионному возрасту и 66-е по размеру пенсий в мировом рейтинге
[bookmark: _Toc245108435]Россия оказалась в середине международного рейтинга по возрасту выхода на пенсию и размеру расчётных пенсионных выплат, сообщает «Интересная Россия». Как следует из исследования, о котором рассказал портал PNZ.RU, по пенсионному возрасту страна заняла 69-е место среди 132 государств, а по величине расчётной пенсии — 66-е место из 178.
Пенсионный возраст: что учтено в рейтинге
Для России в сравнении указаны 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин. Но это целевые значения, к которым страна придёт только после завершения пенсионной реформы. В 2026 году право на страховую пенсию по старости на общих основаниях получают мужчины в 64 года и женщины в 59 лет. Окончательные 65 и 60 лет начнут действовать с 2028 года.
Есть страны, где пенсионный возраст выше российского. В Италии и Нидерландах он составляет 67 лет и для мужчин, и для женщин, в Португалии — около 66,6 года. В то же время в Камбодже пенсию назначают в 55 лет мужчинам и в 50 лет женщинам.
Ранний выход на пенсию сам по себе не говорит о высоком уровне жизни пожилых людей. Важны размер выплат, доступность медицинской помощи, стоимость товаров и услуг, а также наличие других источников дохода. К тому же в разных странах различаются правила досрочного выхода на пенсию, условия для отдельных профессий, устройство пенсионных систем и порядок определения возраста.
Размер расчётных пенсий: лидеры и аутсайдеры
По величине расчётной пенсии для России указана сумма 22 750 рублей. Это уровень начала 2024 года. Разрыв с лидерами значителен: в тройке первых оказались Норвегия (218 320 рублей), Люксембург (194 560 рублей) и Исландия (186 160 рублей). Норвежская выплата почти в десять раз выше российской.
США заняли девятое место с суммой 168 000 рублей, Германия — 25-е с 109 880 рублями, Греция — 60-е с 40 400 рублями. В нижней части списка находятся Индия (2200 рублей), Узбекистан (2880 рублей), Молдова (4240 рублей), Азербайджан (4960 рублей) и Армения (6400 рублей). Самый низкий из названных показателей — у Венесуэлы: 960 рублей.
Почему сравнивать суммы напрямую нельзя
Номинальная сумма в рублях не показывает, сколько товаров и услуг пенсионер может купить на эти деньги в своей стране. Об этом напомнил главный редактор портала PNZ.RU, эксперт по социальному и пенсионному законодательству Владимир Белов. По его словам, на итог влияют курс валют, покупательная способность, налоги, обязательные взносы, доля государственных и частных пенсионных программ, а также стаж и заработок конкретного человека.
Есть и вопросы к методологии. Авторы исследования не уточнили, как именно пенсии переводились в рубли и как определялась средняя пенсия для отдельных государств. Поэтому рейтинг лучше воспринимать как ориентир, а не как точную оценку благосостояния пенсионеров.
Что с пенсиями в России сейчас
Для сравнения: по статистике Социального фонда, в сентябре 2026 года средний размер назначенной пенсии в России составлял 25 469 рублей в месяц. Напрямую сопоставлять эту цифру с рейтинговыми 22 750 рублями нельзя: у них разные методики и разные периоды.
О том, как может вырасти средняя выплата, «Интересная Россия» писала ранее: средняя пенсия вырастет почти до 30 тысяч после двух индексаций. А тем, кто хочет оценить свои будущие выплаты, пригодится разбор того, сколько баллов и какая зарплата нужны для пенсии в 40 тысяч рублей.
https://www.ptoday.ru/16462-rossija-zanjala-69-e-mesto-po-pensionnomu-vozrastu-i-66-e-po-razmeru-pensij-v-mirovom-rejtinge.html
[bookmark: _Toc245108436]МК, 08.11.2026, «Придется работать, пока позволяет здоровье»: двукратный рост пенсионных выплат съела инфляция
[bookmark: _Toc245108437]Цифры Социального фонда России звучат победно: за пять лет средняя пенсия в стране выросла на 9630 рублей, достигнув 25 480 рублей. И с этим не поспоришь: 25 тысяч в месяц для стариков в любом случае лучше, чем 15. Однако за сухими отчетами скрывается арифметика выживания, в которой инфляция давно обогнала индексацию, а стоимость лекарств и ЖКХ диктует свои правила жизни для миллионов пожилых людей. «МК» выяснил, сколько реально весит прибавка.
Повод для оптимизма выглядит почти безупречно: по данным СФР, к 1 октября 2026 года средняя пенсия в стране составила 25 480 рублей. За пять лет она прибавила 9630 рублей - в 2021-м показатель был 15 850. Средняя выплата по старости превысила 27,3 тысячи рублей, за год поднявшись более чем на две тысячи. За десять лет средняя назначенная пенсия выросла с 12,4 тысячи рублей в марте 2016-го до 25,3 тысячи в марте 2026-го, социальная - с 8634 до 16 583 рублей. Формально динамика есть, и немалая. Но стоит произнести эти цифры вслух, к примеру, в очереди у аптеки - и настроение меняется быстрее, чем статистика. Накопленная инфляция за этот период составила около 78%, а значит, покупательная способность прибавила куда скромнее.
Ведущий научный сотрудник ИНИОН РАН Сергей Смирнов напоминает: ежегодная индексация, в том числе для работающих пенсионеров с января 2025 года, создала определенную стабильность. «Сегодня не 1998-1999 годы, когда пенсии не повышались: тогда был однозначный провал», - говорит он. По его словам, государство следит за макропоказателями, органы соцзащиты - за ситуацией с каждым отдельным пенсионером, а для людей старше 80 лет действует фиксированная надбавка порядка 19 тысяч рублей.
Но средняя цифра плохо описывает жизнь конкретного человека. Директор Центра исследований социальной экономики Алексей Зубец оценивает реальную покупательную способность пенсий за вычетом инфляции: «В сравнении с 2016 годом она выросла лишь на 15%, что, конечно, удручает». По его словам, около 85% стариков живут бедно, и эта доля почти не уменьшается. Эксперт приводит данные Росстата: в 2016 году пенсия позволяла купить 39 килограммов говядины, в 2026-м - 37,4; свинины стало больше - 59 против 47 килограммов, но по продуктам в целом реальная платежеспособность осталась на уровне десятилетней давности.
Смирнов видит проблему глубже статистики: потребительская корзина для бедных дорожает быстрее, чем для богатых, а пожилым нужнее лекарства и лечение. «Многие не могут себе позволить покупку даже товаров первой необходимости - например, мяса», - подчеркивает он. В регионах цена старости вообще другая. По расчетам Bankiros, средняя пенсия в стране - 25 838,5 рубля, продуктовая корзина - 8868,5. На Чукотке пенсия 44 066,8, но еда стоит 19 946,6; в Дагестане выплата 19 265,9 при корзине 8466,2. После магазина у одного остается формально больше, у другого - меньше, но и ЖКХ, лекарства, транспорт съедают остаток по-разному.
Именно поэтому в соцсетях статистика о росте пенсий вызывает не умиление, а раздражение. «Мне 66 лет. Работаю с 1982 года. Стаж 44 года. Пенсия 22 тысячи! Квартплата 13-14 тыс., лекарства около 5 тыс., платная медицина, экономия на всем. Придется, наверное, работать пока позволяет более-менее здоровье», - пишет один из пользователей. Другой рассуждает про существование в мегаполисе: на пенсию в 30 тысяч можно только выживать, а после коммуналки и лекарств остается слишком мало. «Я вот теперь за каждый зуб плачу по 40-50 тыс. рублей за каждую установленную коронку. А бесплатно можно только вырвать зуб», - добавляет он.
В этих историях нет ничего удивительного. С 1 января 2026 года страховые пенсии проиндексировали на 7,6%, средняя выплата неработающим достигла 27-27,8 тысячи рублей, минимальная страховая пенсия установлена на уровне 14 287 рублей, социальная - 9424. Но минимальный бюджет пожилого человека в регионах оценивается в 35 тысяч, в Москве и Петербурге - в 45-55 тысяч. Средний доход в 23-27 тысяч покрывает лишь 70-80% необходимых расходов. Лекарства от гипертонии, диабета и сосудистых заболеваний обходятся в среднем в 10 200 рублей в месяц; после такой покупки у многих остается меньше девяти тысяч на еду и коммуналку.
Поэтому вывод напрашивается не праздничный. Пенсия в России действительно выросла - в рублях, по статистике, почти вдвое за десятилетие. Но инфляция, дорогая медицина, региональное неравенство и необходимость подрабатывать превратили эту прибавку в арифметику выживания. Пока реальные доходы пожилых не начнут расти быстрее цен, «заслуженный отдых» для миллионов останется красивой формулировкой, далекой от повседневности.
https://www.mk.ru/economics/2026/11/08/pridetsya-rabotat-poka-pozvolyaet-zdorove-dvukratnyy-rost-pensionnykh-vyplat-sela-inflyaciya.html 
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[bookmark: _Toc245108440]Национальное рейтинговое агентство (НРА) представило рэнкинг устойчивого развития компаний финансового сектора по итогам 2025 г. В него вошли 44 представителя финансового рынка, объединенных авторами исследования в пять групп: банки, страховщики, лизинговые компании, инфраструктурные организации и институты развития, холдинги и инвестиционные компании.
Компании оценивались по 46 показателям, разбитым на четыре блока: «экология», «ответственное инвестирование», «социум» и «корпоративное управление». Блоки (кроме «ответственного инвестирования»), в свою очередь, делились на подблоки. За каждый показатель компания могла получить от 0 до 1 балла. Далее сначала вычислялся средний балл по каждому подблоку, их усреднение давало среднее по блоку, а среднее по всем блокам – итоговый балл. Более половины представленных в рэнкинге НРА компаний – банки, в него вошли 24 кредитные организации. По итоговому баллу на первом месте оказался «Сбер», его результат – 0,76. В тройку лидеров также вошли ИКБ (0,71 балла) и ДОМ.РФ (0,68).
Банки, отмечают аналитики НРА, оказались сильнее финансового рынка в целом в «работе с клиентом как с общественной функцией». Так, показатель «повышение финансовой грамотности» набрал у них в среднем 0,67 балла против 0,56 по выборке в целом, «доступность финансовых услуг» – 0,79 против 0,76, индексы клиентского сервиса – 0,42 против 0,38. Кадровый контур у банков тоже выше рынка: индекс вовлеченности персонала – 0,50 против 0,44, инклюзивность при найме – 0,52 против 0,49. Наименьшее раскрытие данных у банков приходится на цели по ESG-финансированию – 0,12 балла против 0,21 по финрынку в целом, цели по сокращению выбросов ставят три банка из 24, а долю контрагентов с ESG-рейтингом раскрывает лишь один банк.
Страховых компаний в рэнкинге НРА оказалось семь (включая одного страхового брокера). Лучший результат показала компания «Сберстрахование» – 0,63 балла. Среди сильных сторон страховщиков в НРА отмечают высокие баллы по организации электронного документооборота и кибербезопасности, а также работу с персоналом (высокие зарплаты и низкая текучесть кадров). Среди слабых – уровень независимости советов директоров и раскрытие информации о вознаграждении их членов и менеджмента. А также низкие баллы по показателям обращения с отходами и энергоэффективности.
В группе «лизинговые компании» рэнкинга НРА оказалось пять лизинговых организаций и одна микрофинансовая. Лучший результат (0,61 балл) – у Государственной транспортной лизинговый компании (ГТЛК). Сильные стороны группы – раскрытие целей по ESG-финансированию и большая доля ESG-активов в портфеле, а также высокие баллы по электронному документообороту, кибербезопасности и обращению с отходами. Среди слабых – низкое внимание к практикам устойчивого развития со стороны советов директоров, недостаточная статистика по динамике выбросов, высокая текучесть кадров и низкая доля поставщиков с ESG-оценкой.
В группе «Инфраструктурные организации и институты развития» рэнкига – четыре компании во главе с Московской биржей, набравшей 0,65 баллов. У них зафиксированы высокая доля поставщиков, прошедших ESG-оценку, хорошее соблюдение стандартов нефинансовой отчетности и большое внимание к повышению финансовой грамотности населения. Из недостатков – отсутствие раскрытия информации о составе советов директоров в разрезе гендера и низкий уровень оперативности при публикации данных о компании.
Холдинги и инвесткомпании представлены тремя организациями, лучший балл (0,58) – у АФК «Система». Аналитики НРА отмечают у них высокий уровень независимости советов директоров, стандартов нефинансовой отчетности и курирования практик устойчивого развития. Вместе с тем, долю ESG-активов в портфеле не раскрывает ни одна из этих трех компаний и у них, по мнению составителей рэнкинга, «кадровые и этические процедуры слабее рынка».
В рэнкинге НРА нет ни одной управляющей компании и ни одного негосударственного пенсионного фонда. Агентство утверждает, что публичной нефинансовой отчетности за 2025 г. у них нет. «Это самый большой пробел в прозрачности российского финансового рынка», – считают в НРА.
https://www.vedomosti.ru/esg/ratings/news/2026/11/06/1243034-finansovii-proranzhirovali-esg-aktivnosti
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[bookmark: _Toc245108442]Небольшие накопления вовсе не означают, что деньги обречены лежать без дела. Даже 30 тысяч рублей в год могут стать основой для формирования капитала, если правильно выбрать финансовый инструмент. Причем в 2026 году у россиян есть возможность не просто получать доход от собственных вложений, но и пользоваться государственной поддержкой.
Хранение денег наличными постепенно обесценивает сбережения из-за инфляции. Поэтому даже при небольшом доходе имеет смысл откладывать определенную сумму и направлять ее в инструменты, которые позволяют сохранить или приумножить капитал. Среди вариантов есть банковские вклады, золото, ценные бумаги и программа долгосрочных сбережений (ПДС). Последняя заслуживает особого внимания благодаря государственному софинансированию, обратил внимание экономист Герман Ткаченко.
«Одним из наиболее интересных инструментов для формирования накоплений в последние годы стала программа долгосрочных сбережений. Ее главное преимущество заключается в том, что участник может получить не только инвестиционный доход, но и дополнительные средства от государства», — объяснил в интервью порталу PNZ.RU эксперт.
Механизм работает через негосударственные пенсионные фонды (НПФ), которые заключают с гражданами договоры и инвестируют поступившие деньги. Участник самостоятельно определяет размер и периодичность взносов. При этом государство в течение десяти лет после первого личного взноса софинансирует накопления — в зависимости от среднемесячного дохода человека и суммы внесенных средств.
Если направлять в ПДС по 30 тысяч рублей ежегодно, при среднемесячном доходе до 80 тысяч рублей государство добавит еще 30 тысяч. Таким образом, на счете окажется уже 60 тысяч рублей без учета инвестиционного результата. Это уже 100-процентная доходность, подчеркнул Ткаченко.
Для граждан с доходом от 80 тысяч до 150 тысяч рублей действует соотношение один рубль государственной поддержки на два рубля личных взносов. При доходе выше 150 тысяч рублей государство добавляет один рубль на каждые четыре рубля взносов. Максимальный размер ежегодного софинансирования составляет 36 тысяч рублей.
Дополнительным преимуществом выступает налоговый вычет. Взносы в ПДС позволяют вернуть часть уплаченного НДФЛ в пределах установленной налоговой базы. Общий лимит для долгосрочных сбережений и ряда других предусмотренных законом продуктов составляет 400 тысяч рублей в год. Фактический возврат зависит от применяемой ставки НДФЛ и суммы налога, уплаченного человеком.
При ежегодном взносе 30 тысяч рублей налоговый возврат по ставке 13% может составить 3900 рублей. Если учитывать государственное софинансирование, налоговую льготу и инвестиционный результат, итоговая выгода оказывается заметно выше, чем при обычном хранении денег на счете. Однако ПДС рассчитана именно на долгосрочное накопление. Получить выплаты можно после 15 лет действия договора либо при достижении установленного возраста — 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Программа предусматривает возможность пожизненных выплат или получения денег в течение определенного срока. Досрочное получение средств допускается в установленных законом особых жизненных ситуациях.
Еще один вариант долгосрочного вложения — золото. В ноябре 2026 года интерес к драгоценному металлу остается высоким, несмотря на уже достигнутые ценовые уровни. Золото продолжает пользоваться спросом у центральных банков и крупных инвесторов, которые стремятся защитить активы от инфляции, экономической нестабильности и рисков, связанных с государственными долгами.
По данным Всемирного совета по золоту, в третьем квартале 2026 года средняя стоимость унции достигла 4262 долларов. При этом центральные банки и другие официальные учреждения увеличили золотые резервы на 321 тонну — на 42% больше, чем за аналогичный период прошлого года. Биржевые фонды, обеспеченные физическим золотом, за тот же квартал привлекли еще 211 тонн металла. Такие показатели свидетельствуют о сохранении высокого инвестиционного интереса к золоту.
Дополнительным сигналом остается политика российского Минфина. С 9 ноября по 4 декабря 2026 года ведомство намерено направить 312,63 млрд рублей на покупку иностранной валюты и золота в рамках бюджетного правила. Ежедневный объем операций составит эквивалент 15,6 млрд рублей.
«Приобрести золото частный инвестор может в виде слитков, инвестиционных монет или через обезличенный металлический счет. Однако у каждого варианта есть особенности. При покупке физического металла необходимо учитывать разницу между ценой приобретения и обратного выкупа, а также расходы на хранение и требования к сохранности слитка. Обезличенные металлические счета, в свою очередь, не относятся к обычным банковским вкладам и не подпадают под стандартную систему страхования вкладов», — сообщил Герман Ткаченко.
Золото не приносит регулярных процентов или дивидендов. Доход инвестора зависит от изменения стоимости металла и курса рубля. Поэтому такой актив обычно рассматривают как способ диверсификации накоплений на длительный срок, а не как замену банковскому депозиту.
Банковский вклад: около 13% годовых за сохранность денег
Для тех, кто не готов рисковать накоплениями ради потенциально высокой прибыли, привычным вариантом остается банковский вклад. Его преимущество — понятные условия, заранее известная процентная ставка и возможность выбрать срок размещения денег. В ноябре 2026 года средняя максимальная ставка по рублевым вкладам десяти крупнейших российских банков составляет около 13,09% годовых. По данным Банка России, показатель в третьей декаде октября немного вырос по сравнению с предыдущим периодом.
При размещении 30 тысяч рублей на год под 13% годовых процентный доход составит примерно 3900 рублей до налогообложения. Итоговая сумма будет зависеть от условий договора, капитализации процентов и возможности пополнения или досрочного снятия денег. Перед открытием вклада важно сравнивать не только рекламную ставку, но и реальные условия. Повышенная доходность нередко предлагается новым клиентам или при размещении новых средств, а также при соблюдении дополнительных требований банка. Кроме того, короткие вклады могут оказаться выгоднее годовых, если процентные ставки на рынке остаются высокими.
В отличие от золота и акций, банковский вклад позволяет заранее рассчитать ожидаемый доход. Средства физических лиц в российских банках защищены системой страхования вкладов в пределах установленного лимита — 1,4 млн рублей на одного вкладчика в одном банке с учетом начисленных процентов.
Ценные бумаги: возможность заработать больше, но с риском потерь
Еще один способ вложить небольшие суммы — приобрести ценные бумаги. Наиболее консервативным вариантом среди них традиционно считаются облигации. Покупая такие бумаги, инвестор фактически предоставляет деньги в долг государству или компании, а взамен получает купонный доход и возврат номинальной стоимости при погашении, если эмитент исполняет обязательства.
«Акции позволяют участвовать в капитале компаний и зарабатывать на росте их стоимости и дивидендах. Однако потенциальная доходность здесь сопровождается более высоким риском. Котировки могут существенно снижаться под влиянием экономических новостей, финансовых результатов предприятий и общей ситуации на рынке», — отметил эксперт.
Поэтому начинающим инвесторам не стоит направлять все накопления в акции одной компании. Диверсификация по отраслям и инструментам помогает снизить зависимость портфеля от отдельных эмитентов, хотя полностью не устраняет риск убытков.
Небольшие ежегодные вложения не гарантируют быстрого обогащения. Однако при регулярном пополнении счета, использовании государственной поддержки и разумном распределении средств даже 30 тысяч рублей в год могут стать началом серьезного финансового резерва.
https://pnz.ru/finance/kuda-vygodno-vlozhit-30-tysyach-rublej-v-2026-godu-nadezhnye-sposoby-s-dohodnostyu-do-100/
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[bookmark: _Toc245108444]Aif.ru узнал у экспертов, как надо регулировать развитие ИИ, стоит ли ждать краха на рынке и что будет с дата-центрами, если он произойдёт.
Мир охватил бум на строительство дата-центров и искусственный интеллект (ИИ), совершивший за последние годы революционное развитие. Автоматическим переводом приемлемого качества сегодня никого не удивить, ИИ решает сложнейшие математические задачи и даже, если верить Дональду Трампу, планирует военные операции. Вместе с тем есть у этого прогресса и обратная сторона: резкий рост стоимости компьютерных комплектующих, в первую очередь, памяти и видеокарт, определённые экономические риски, вызванные перегревом этой части рынка, серьёзные убытки в отдельных сферах.
Aif.ru узнал у экспертов, как надо регулировать развитие ИИ, стоит ли ждать краха на рынке и что будет с дата-центрами, если он произойдёт.
Математический гений?
ИИ - очень широкой понятие. Оно включает в себя математические, языковые модели и самые разнообразные виды нейросетей: генеративные (могут сами создавать контент), рекуррентные (работают с последовательностью данных), специализированные и так далее. Для специалистов это - совсем разные механизмы, обыватели же все эти технологии скопом называют нейросетями: так сложилось.
За последние пару лет ИИ-технологии совершили резкий скачок. Это, например, хорошо заметно на примере решения сложных математических задач. За весь прошлый год три модели решили по математической задаче каждая. Лишь за минувший сентябрь подобных задач было решено семь.
«Сегодня появилось очень много различных инструментов, которые позволяют решать аналитические задачи. Это связано с развитием компьютерного моделирования. Я бы не делал здесь акцент, что это именно нейросети, это в целом развитие компьютерного моделирования ведёт к тому, что количество математических задач решается разными способами, где-то с использованием нейросетей, где-то нет, - объясняет профессор кафедры бизнес-информатики факультета информационных технологий и анализа больших данных Финансового университета Борис Славин. - Просто у нас сейчас такой небольшой хайп есть и все считают, что нейросети это - всё. ИИ - понятие гораздо шире, оно включается в себя не только нейросетевые модели, но и всё остальное. Вот автоматический перевод - это как раз использование генеративного искусственного интеллекта, который очень хорошо подстраивается. И качество перевода сегодня становится намного лучше, чем это было раньше, именно потому, что нейросети обучаются на других переводах, и они это делают уже хорошо. Я думаю, что в ближайшем будущем у нас уже появятся инструменты для синхронного перевода с помощью автоматизированного искусственного интеллекта. ИИ оказался очень удобным инструментом для программистов. Так называемый вайб-кодинг (метод программирования, использующий для генерации программного кода на основе написания задачи на человеческом языке) существенно ускорил часть разработки, связанную с написанием кода. ИИ используется в науке, в офисной работе, но главный мейнстрим - это программирование».
По кому больно ударил ИИ
Если верить сообщениям в соцсетях, развитие ИИ-технологий больно ударило по рынку труда программистов. Вакансий становится меньше, а заработки - ниже: значительная часть работодателей пытается снизить свои издержки, сокращая работников и заменяя их ИИ.
«Это действительно так, - отметил Славин. - Когда работодатели увидели возможности ИИ, они стали частично сокращать сотрудников, решив, что теперь им столько не нужно. Но уже сейчас наблюдается откат: все понимают, что это было ошибкой, реакцией из-за хайпа. Сегодня уже многие возвращают срочно всех программистов, которых уволили, так как ИИ-инструменты повышают эффективность специалистов, а не заменяют их».
Пять лет назад на возможности ИИ обратили внимание не только разработчики ПО, но и западные СМИ. The New York Times, Bloomberg, The Guardian, The Washington Post, The Associated Press и многие другие издания гордо заявляли, что идут наравне с прогрессом, привлекая ИИ-авторов и снижая свои издержки. «Новостникам» прочили скорый уход в историю: компьютер отреферирует готовый текст быстрее и дешевле.
В итоге «электронные референты» больно сделали не сотрудникам, а владельцам редакций, причём во всём мире. При поисковом запросе нейросети бодро пересказывают содержание сразу нескольких статей по вопросу, и пользователю больше нет необходимости переходить по ссылке. Упал трафик, за ним - рекламные доходы и все издания, хвалившиеся ИИ-авторами, схватились за голову. У Business Insider, например, органический трафик упал на 85 процентов.
В отличие от голливудских сценаристов, через забастовку добившихся ограничения использования ИИ на киностудиях, пресса пока эффективного механизма противодействия ИИ-пересказам не нашла. Одни издания ввели платный доступ к большей части своих материалов - так называемый пейволл (в бесплатном доступе можно прочесть лишь крохотную часть статьи). Отдельные ИИ-браузеры умеют обходить некоторые варианты подобных ограничений, однако это чревато исками: ряд изданий уже обратился в суд против Atlas, пересказывающего платные материалы. Другие редакции рассматривают вариант полного разрыва связей с Google, чтобы запретить поисковику индексировать их материалы. Третьи пытаются менять формат контента, чтобы выпускать материалы, сложные для пересказа, но такой метод подходит лишь для очень узкой части тем.
«Пересказ это - вещь полезная, но, наверное, нужно требовать от тех, кто это делает с помощью искусственного интеллекта, чтобы он обязательно указывал те СМИ, на основе которых был сделан тот или иной пересказ. При этом я считают, что любые запреты не ведут к хорошему результату, они ведут к тому, что просто скрывают эти запреты. Поэтому самый простой вариант - ссылаться на источник. Безусловно, этот вопрос требует урегулирования, но должна быть определённая свобода», - считает Славин.
«Не все вещи можно формализовать, - поделился своей точкой зрения с aif.ru председатель совета Фонда развития цифровой экономики Герман Клименко. - На самом деле, это - старая история, ей много лет. Можно вспомнить появление «Яндекс новостей», когда представители СМИ на конференциях прямо высказывали претензии, что трафик от них уходит на конкретный материал, а не на главную страницу. Были скандалы с тем же Google. После споров с Нидерландами корпорация тогда ограничила свою выдачу новостей на эту страну. Были и положительные примеры, когда в Австралии структуры Руперта Мердока добились какой-то фиксированной суммы платежа за право индексации поисковиком Google. Однако как-то чётко это формализировать сложно, непонятно, за что платить, непонятно сколько. Здесь вопросов больше, чем ответов. Поэтому говорить об этом нужно, но вот такого выхода, чтобы сказать: давайте платить 500 рублей за 1000 показов, нет. Если бы у нас было какое-то фиксированное количество СМИ, об этом ещё можно было бы говорить, в той же Австралии их не так много, кроме того, и в их случае речь идёт об ограниченной группе СМИ, преференций добилась только компания Мердока. Чего-то похожего добилась Япония от Youtube, который теперь, по сути, платит за трафик. За полтора десятка лет мы не смогли решить проблемы поискового трафика и какой-то адаптации контента. Не нашли формализован 1f40 ного ответа, хотя все понимают, что что-то со всем этим не так. Не вижу здесь какого-то чёткого решения и я».
Что надо отрегулировать
Урегулирования требуют многие вещи. В минувшем июле предыдущий состав Госдумы принял закон об ИИ. В числе прочего, он узаконил использование защищённых авторским правом произведения без согласия правообладателя, чем сильно возмутились творческие люди: дизайнеры, художники, музыканты, писатели и публицисты.
«Я хорошо отношусь к художникам, я понимаю их опасения о сохранности авторских прав, но я не очень здесь согласен с ними. Дело в том, что сами же художники учатся тоже на произведениях других художников и классиков. И потом, когда они что-то делают, наверняка в их картинах заложены какие-то идеи старых мастеров, не идеи, а, может быть, формы, форматы. Поэтому требовать, чтобы искусственный интеллект этого не делал, не совсем верно. Нужно продумывать, как защищать эти авторские работы. Это - тоже одна из проблем, которая сразу не имеет решения. Убытки СМИ от потери трафика я бы сюда же отнёс», - говорит Славин.
По словам эксперта, развитие ИИ требует постоянного законодательного регулирования, так как оно идёт быстрее, чем успевают законодатели вырабатывать различные нормы по его использованию.
«Это отстаёт не только в России, это и в мире все видят, что законодательное ограничение, регулирование, явно отстаёт от темпов развития искусственного интеллекта. Появляется всё больше и больше задач, искусственный интеллект может использоваться в мошеннических схемах, плюс здесь очень много связано с приватностью, потому что искусственный интеллект обучается на всех данных, и не всегда эти данные остаются защищёнными. Очень много чего ещё нужно делать. И я думаю, что законодательство будет сегодня работать, развиваться. Например, ИИ эффективен, когда ему дают данные из разных организаций. Но сегодня законодательство запрещает организациям обмениваться данными из-за сохранности персональных данных, поэтому нужно искать выходы, чтобы все-таки не тормозить искусственный интеллект. И в то же время, чтобы не страдала приватность, потому что в условиях ограничений по персональным данным, в принципе, мы не можем ИИ практически ничему обучать на разных организациях. Есть специальные технологии, так называемые федеративный искусственный интеллект, который позволяет работать ИИ, обучаться на базах разных организаций, но при этом не нарушать персональные данные. Этих вещей пока в законе нет, поэтому это тормозит развитие искусственного интеллекта, ну, или иногда ИИ начинают развивать, нарушая законодательство», - рассказал Славин.
Грозит ли миру финансовый крах из-за ИИ
Корпорации и инвестиционные фонды вкладывают в развитие и строительство дата-центров миллиарды. В эту гонку включились и пенсионные фонды. Канадский НПФ уже вложил миллиарды в строительство таких центров в Европе и 741 миллион в Индии, активно инвестируют в эту сферу и американские фонды. Разговоры о вложении средств в ИИ и дата-центры ведут и российские НПФ.
Вместо с тем ряд аналитиков предрекает грядущий крах «иификации» Земли, вспоминая кризис доткомов конца девяностых, когда лопнувший пузырь интернет-компаний привёл к серьёзному фондовым проблемам. Биржа предсказаний Polymarket даже принимает ставки на дату, когда бум на ИИ и строительства дата-центров просто накроется. До конца нынешнего года в этот крах верят 10 процентов сделавших ставки. В то, что этот пузырь лопнет к 30 июня 2027 года, верят уже 23 процента игроков. Интересно, что Демпартия США активно прикладывает к этому руку. Демократы неоднократно заявляли, что будут препятствовать строительству дата-центров. Как только объявили итоги промежуточных выборов, акции крупнейших игроков на ИИ-рынке пошл d75 и вниз. Так, акции Nvidia упали на 9,3%, AMD на 12,47%.
«Я думаю, кризиса такого резкого, как с доткомами, не будет, - поделился своей точкой зрения Борис Славин. - Откат - да, некое разочарование в ожиданиях будет, но я не думаю, что это будет кризисно. Я думаю, что это будет просто небольшой откат и выход уже на более-менее понятное количество дата-центров и количество задач. Это всё мы проходили, когда появлялись социальные сети. Поначалу в них сидели чуть ли не каждый день, всё там делали, но сейчас уже к ним относятся как к некому инструменту и обращаются тогда, когда нужно. Здесь будет тоже самое. У нас было так же с блокчейном, лет 7 назад тоже был хайп по этому поводу. Сегодня он остался, но используется уже в определённых только задачах, в логистике и так далее. Более того, я считаю, что этот небольшой откат уже начался, но к какому-то резкому снижению он не приведёт. Просто все эти ИИ-задачи станут не настолько хайповыми. При снижении интереса к ИИ дата-центры пустовать не будут. Они же не только для искусственного интеллекта используются, но и для автоматизации, цифровизации, они нужны будут всегда. Потребность в них, как и в электростанциях, построенных для этих центров, останется, просто, может быть, не будет такой пиковой. Что касается России, то сегодня мы входим в двадцатку-тридцатку стран по уровню развития ИИ, где-то во второй десятке мы находимся. По сравнению со всем миром это - неплохо, но на данный момент лидерами мы не являемся, первые позиции занимают США и Китай».
https://aif.ru/techno/technology/ubytki-pensionnyh-fondov-i-poterya-media-chem-grozit-miru-razvitie-ii
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[bookmark: _Toc245108448]В Азербайджане граждане могут получить право на трудовую пенсию при наличии 25 лет страхового стажа независимо от накопленного пенсионного капитала. Об этом сообщил министр труда и социальной защиты населения Анар Алиев на заседании парламентских комитетов 5 ноября. 
По его словам, с увеличением минимальной пенсии растёт и требуемый размер пенсионного капитала. С 2019 года в стране действует механизм льготного зачёта страхового стажа. В 2026 году гражданам требуется один год фактического стажа, а ещё 24 года засчитываются в качестве льготы. В 2027 году потребуется два года фактического стажа, при этом льготный период составит 23 года.
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[bookmark: _Toc245108450]Рынок страхования жизни в Казахстане за девять месяцев 2026 года вырос на 52,15% и достиг 1,15 трлн теңге. Об этом говорится в обзоре, подготовленном аналитической группой Государственной аннуитетной компании на основе данных Национального банка Казахстана.
Основная доля прироста пришлась на пенсионные аннуитеты: объем собранных по ним премий за год увеличился на 130,5%. Одновременно меняются подходы к регулированию этого сегмента. Так, 3 ноября Агентство по регулированию и развитию финансового рынка объявило об изменении порядка расчета инвестиционного дохода при смене аннуитетного договора.
Пенсионные аннуитеты — основные драйверы
По состоянию на 1 октября 2026 года десять компаний по страхованию жизни в Казахстане собрали 1 трлн 154,5 млрд теңге страховых премий. За аналогичные девять месяцев прошлого года этот показатель составлял 758,8 млрд теңге. Таким образом, за год объем рынка увеличился на 395,7 млрд теңге, или на 52,15%.
При более детальном анализе становится очевидно, что основным источником роста стали пенсионные аннуитеты. Объем собранных по ним премий достиг 757,6 млрд теңге, увеличившись за год на 130,5%. На этот сегмент пришлось 65,6% всех поступлений на рынке страхования жизни.
Годом ранее доля аннуитетов составляла 43,3%. Таким образом, всего за 12 месяцев удельный вес этого страхового продукта заметно вырос, говорится в обзоре. 
За девять месяцев 2026 года в сегменте пенсионных аннуитетов было заключено 79 763 договора. За аналогичный период прошлого года оформлено 37 930 договоров, то есть их количество увеличилось более чем вдвое. Выросла и средняя сумма, приходящаяся на один договор, — с 8,7 млн до 9,5 млн теңге.
Темпы роста аннуитетного сегмента опередили динамику всего рынка страхования жизни. За рассматриваемый период премии по пенсионным аннуитетам увеличились на 429 млрд теңге, тогда как общий прирост рынка составил 395,7 млрд теңге.
Это означает, что снижение и замедление показателей по другим направлениям были полностью компенсированы аннуитетным сегментом, который обеспечил положительную динамику рынка в целом.
Почему пенсионные аннуитеты так активно рекламируют?
Всплеск интереса к пенсионным аннуитетам совпал с нововведениями июня 2026 года. Именно тогда был значительно повышен порог минимальной достаточности, который должен оставаться на пенсионном счете для изъятия накоплений из ЕНПФ на улучшение жилищных условий и лечение. Для некоторых возрастных категорий этот норматив вырос более чем вдвое.
В результате значительная часть граждан, ранее планировавших воспользоваться своими сбережениями, оказалась лишена такой возможности. На этом фоне компании по страхованию жизни начали активно продвигать аннуитет как альтернативный инструмент. Появилась реклама и разъяснения выгоды для казахстанцев.
Финансовые эксперты отмечают в СМИ, что в июне–июле в страховые компании хлынул невиданный ранее поток клиентов, а социальные сети заполнила реклама аннуитетов. Проще говоря, при продвижении аннуитетных продуктов акцент сместился с их ключевого назначения — обеспечения пожизненных выплат — на возможность получения части пенсионных накоплений на руки.
Эксперт, агент по страхованию жизни Медет Туранов объяснил ситуацию на конкретных примерах.
— Инструмент пенсионного аннуитета работает на рынке, пожалуй, уже более 20 лет. Однако высокую популярность среди казахстанцев он обрел именно в последние 2–3 года. Это во многом связано с тем, что у вкладчиков пенсионного фонда пресекли прежний канал вывода части накоплений под предлогом расходов на лечение и жилье. Все мы помним, как около двух лет назад некоторые вкладчики с помощью «предприимчивых дельцов» оказались привлечены к суду за вывод средств через офтальмологические и стоматологические клиники. Председатель «Отбасы банка» даже заявляла о случаях, когда в их системе одна и та же квартира «продавалась» по 30 раз. Теперь, когда этот путь полностью перекрыли, пенсионный аннуитет остался единственным механизмом, позволяющим получить хотя бы 11 процентов от накоплений здесь и сейчас в виде дивидендов. К сожалению, это в корне неверный подход, — отмечает Медет Туранов.
При этом эксперт просит учесть, что для оформления пенсионного аннуитета также предусмотрен свой порог достаточности. Однако он значительно ниже порога для единовременного изъятия средств и для вкладчиков в возрасте от 45 до 53 лет начинается от 9,5 млн теңге.
Сиюминутная выгода — угроза будущей пенсии?
При оформлении пенсионного аннуитета гражданин переводит часть своих накоплений в страховую компанию, получая взамен право на пожизненное пенсионное обеспечение.
Страховщик обязуется осуществлять выплаты даже в том случае, если человек проживет дольше периода, на который были рассчитаны его персональные накопления. Главная задача этого продукта — гарантировать стабильный доход в долгосрочной перспективе.
Однако когда рекламные кампании в социальных сетях смещают внимание с долгосрочных обязательств на возможность получения быстрых денег, граждане могут упустить из виду другую сторону такого решения.
Главное, что необходимо учитывать: средства, переведенные в аннуитет, уже невозможно вернуть обратно в ЕНПФ. Если качество работы страховой компании вас не устроит, единственным выходом станет переход к другому страховщику.
При этом Агентство по регулированию и развитию финансового рынка как раз планирует внедрить механизм компенсации вкладчику за счет инвестиционного дохода предыдущей компании при таком переходе.
Что показывают данные Нацбанка Казахстана?
За первые четыре месяца 2026 года со счетов пенсионных накоплений в страховые компании было перечислено 213 млрд теңге, что на 72% превышает показатели аналогичного периода прошлого года. За это время страховые организации привлекли порядка 23 тысяч новых клиентов.
Эти данные показывают, что положительная динамика на рынке аннуитетов наметилась еще до июньского пересмотра порогов достаточности.
Тем не менее июньско-июльский наплыв клиентов и всплеск рекламной активности позволяют глубже понять характер происходящих на рынке изменений.
С одной стороны, граждане действительно стали активнее интересоваться продуктом, гарантирующим пожизненное пенсионное содержание. С другой — рекламные предложения особенно подчеркивали возможность «снятия» части накопленных средств.
В результате внимание потенциальных клиентов нередко сосредоточивалось на получении денег в краткосрочной перспективе, тогда как основное предназначение пенсионного аннуитета связано с обеспечением дохода в будущем.
Какие изменения ждать казахстанцам?
Агентство по регулированию и развитию финансового рынка 3 ноября заявило об изменении порядка расчета выкупной суммы по договорам пенсионного аннуитета.
Ранее при переходе клиента в другую страховую компанию инвестиционный доход не включался в выкупную сумму. Пользуясь этой особенностью правил, некоторые компании для привлечения клиентов выплачивали им часть дохода в виде разового платежа непосредственно при заключении договора.
Именно об этих 11% выплат и упоминал Медет Туранов. Агентство подробно разъяснило негативные последствия подобной практики. Когда клиент получает часть инвестиционного дохода авансом, при его последующем переходе к новому страховщику сумма, переводимая по новому договору, уменьшается. В результате снижается и размер будущих пожизненных выплат.
Теперь при расчете выкупной суммы сформированный по договору инвестиционный доход будет учитываться в обязательном порядке. Он должен полностью сохраняться в составе средств, переводимых новому страховщику.
Таким образом, практика выплаты части инвестиционного дохода на руки для привлечения клиентов прекратится.
Агентство подчеркивает, что эта мера направлена на защиту интересов граждан и сохранение объема их будущих пенсионных выплат.
Кроме того, принятое 30 октября постановление № 156 обязало страховых агентов четко указывать размер своего комиссионного вознаграждения в полисе — как в теңге, так и в процентном соотношении от страховой премии.
Это позволит клиенту еще до заключения договора видеть все сопутствующие расходы и лучше понимать условия предлагаемого страхового продукта.
Документ вступает в силу по истечении десяти дней после дня его первого официального опубликования.
Активы страховых компаний растут, прибыль снижается
По состоянию на 1 октября 2026 года совокупные активы десяти компаний сектора страхования жизни достигли 3 трлн 52,3 млрд теңге. Это на 36% выше показателя начала года и на 45% превышает уровень октября прошлого года.
Страховые резервы с начала года выросли вдвое, составив 2 трлн 513,1 млрд теңге. Эти средства аккумулируются для бесперебойного выполнения будущих обязательств перед клиентами.
Впрочем, столь значительный рост активов и страховых премий не привел к увеличению чистой прибыли компаний.
Напротив, за девять месяцев 2026 года совокупная чистая прибыль компаний по страхованию жизни составила 6,3 млрд теңге, тогда как за аналогичный период прошлого года этот показатель достигал 90,8 млрд теңге.
Таким образом, несмотря на существенное увеличение объема страховых премий и активов, финансовые результаты компаний оказались значительно ниже прошлогодних.
В сегменте добровольного страхования жизни наблюдается спад. За девять месяцев объем собранных премий сократился на 18,3%, опустившись до 183,3 млрд теңге.
В то же время сборы по обязательному страхованию работников от несчастных случаев показали рост на 52,1%, достигнув 168,6 млрд теңге.
В результате динамика отдельных направлений страхового рынка остается неоднородной. Основную часть прироста обеспечивают пенсионные аннуитеты, тогда как в других сегментах наблюдаются противоположные тенденции.
Напомним, активы страхового сектора Казахстана достигли 4,8 трлн теңге. По данным финансового регулятора, одним из основных факторов роста страховых премий стало увеличение поступлений по пенсионному аннуитетному страхованию на 110,2%.
Ранее в Министерстве труда и социальной защиты населения Казахстана разъяснили условия оформления аннуитетов и получения пожизненных выплат. Подробнее читайте здесь. 
Кроме того, Kazinform рассказывал, как изменится расчет выплат при переходе из одной страховой компании в другую. 
https://www.inform.kz/ru/dengi-seychas-ilipensiya-potom-chto-kazahstantsam-vazhno-znat-opensionnih-annuit-3ca4b4a9 
[bookmark: _Toc245108451]Azattyq Rýhy, 06.11.2026, «Не держать все яйца в одной корзине»: как хотят изменить управление пенсионными накоплениями
[bookmark: _Toc245108452]Казахстанцам могут предоставить больше возможностей для управления пенсионными деньгами, а инвесторам – упростить доступ к информации об облигациях. Об этих инициативах председатель Агентства по регулированию и развитию финансового рынка Мадина Абылкасымова рассказала на заседании Комитета по финансам и бюджету Курултая. Что именно предлагают изменить и как это может повлиять на казахстанцев, выяснял корреспондент Azattyq Rýhy.
Кто будет управлять пенсионными накоплениями
Сегодня пенсионные активы казахстанцев составляют 26,9 триллиона тенге. Из них 99,2% находятся под управлением Национального банка, тогда как доля частных управляющих инвестиционным портфелем (УИП) составляет около 0,8%.
Вопросы развития финансового сектора рассмотрели в контексте задач, поставленных Главой государства в Послании. В частности, речь шла о расширении возможностей рынка капитала и создании дополнительных механизмов привлечения долгосрочного финансирования в экономику.
Президент обозначил необходимость активнее привлекать к этому процессу банки, институты развития и международные финансовые организации.
«Следует запустить новые механизмы долгосрочного кредитования ключевых отраслей экономики с участием банков, институтов развития, международных финансовых организаций и других источников. Предстоит существенно расширить возможности рынка капитала», – подчеркнул Глава государства.
В связи с этим предлагается расширить возможности выбора управляющих и постепенно развивать конкуренцию. Казахстанцы смогут выбирать не только того, кому доверить свои накопления, но и подходящую инвестиционную стратегию.
Для этого предлагается разделить пенсионные средства на несколько портфелей с разным уровнем риска. При выборе стратегии планируют учитывать возраст человека. Например, для молодых вкладчиков могут подойти более активные инвестиции, а для тех, кто приближается к пенсионному возрасту, – более осторожные.
Также рассматривается возможность распределять часть накоплений между разными управляющими. Это позволит не ограничиваться одной инвестиционной стратегией.
При этом предлагаемые изменения не означают, что все пенсионные деньги сразу передадут частным компаниям. Как отметила глава АРРФР, речь идет о постепенном расширении выбора и развитии системы управления пенсионными активами.
Особое внимание предлагается уделить безопасности пенсионных средств.
Передача части накоплений частным управляющим не должна означать ослабление контроля за ними. Необходимо сохранить требования к управлению активами, контролю рисков и защите средств вкладчиков.
Важно, что речь не идет об обязательной передаче пенсионных накоплений частным компаниям. Вкладчик сохраняет право самостоятельно выбирать управляющего, а расширение возможностей должно дать ему больше вариантов, а не лишить его контроля над собственными накоплениями.
Информацию об облигациях хотят собрать в одном месте
Еще одна инициатива касается рынка облигаций. Сейчас информацию о ценных бумагах, компаниях-эмитентах, их рейтингах и финансовой отчетности можно найти на разных площадках. Поэтому инвесторам приходится самостоятельно собирать сведения из нескольких источников.
Чтобы упростить этот процесс, предлагается создать единое цифровое информационное окно. В нем планируют собирать и проверять данные о выпусках облигаций, компаниях-эмитентах, их отчетности и других условиях.
В качестве возможного оператора такой системы рассматриваются фондовая биржа или Центральный депозитарий ценных бумаг.
Предполагается, что компании смогут передавать информацию через единую систему, а участники рынка – получать ее в одном месте и в понятном формате. Для этого также предлагается использовать единые требования к раскрытию данных, машиночитаемые форматы и открытые программные интерфейсы (API).
Отмечается, что это должно упростить поиск информации об облигациях и помочь инвесторам лучше разобраться в предложениях на рынке.
Обе инициативы касаются того, насколько понятна людям информация об их деньгах. В одном случае предлагается расширить выбор управляющих пенсионными накоплениями, в другом – упростить доступ к сведениям о рынке облигаций. Однако пока речь идет только о предложениях, которые предстоит проработать.
https://rus.azattyq-ruhy.kz/finansy/118848-ne-derzhat-vse-iaitsa-v-odnoi-korzine-kak-khotiat-izmenit-upravlenie-pensionnymi-nakopleniiami 
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[bookmark: _Toc245108454]В Молдове рассматривается возможность внедрения нового механизма пенсионных накоплений, который позволит работающим гражданам формировать дополнительные сбережения на период после выхода на пенсию. Речь идет о втором уровне пенсионной системы (Pilonul II), для внедрения которого власти ищут оптимальную модель.
Инициатива рассматривается на фоне проблем, с которыми сталкивается государственная пенсионная система, в частности старения населения и сокращения числа плательщиков социальных взносов по отношению к количеству пенсионеров. По словам министра труда и социальной защиты Натальи Плугару, ответственные учреждения уже приступили к изучению возможных решений, которые позволят обеспечить будущим пенсионерам более высокий уровень финансовой защиты.
«Над внедрением второго уровня пенсионной системы работает Комиссия по финансовому рынку. Мы также провели с ее представителями обсуждения, чтобы определить наиболее подходящую модель и механизм реализации, которые позволили бы увеличить размер пенсии, получаемой человеком по достижении пенсионного возраста», — заявила Наталья Плугару в эфире программы În Context на телеканале Moldova 1.
В настоящее время пенсионная система Молдовы основывается преимущественно на взносах социального страхования, уплачиваемых работниками и работодателями. Наряду с этим существует третий уровень пенсионной системы (Pilonul III), предусматривающий добровольное участие в частных пенсионных фондах. Он позволяет гражданам формировать дополнительные накопления независимо от государственной пенсии, сообщает Noi.md со ссылкой на radioMoldova.
Ранее, в июле 2026 года, премьер-министр Василий Тофан предложил финансировать второй уровень пенсионной системы в том числе за счет доходов от приватизации государственных активов, которые используются недостаточно эффективно.
https://noi.md/ru/politika/v-moldove-mozhet-poyavitisya-novaya-pensionnaya-sistema-raziyasneniya-ministra-truda 
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[bookmark: _Toc245108456]Азиатский банк развития (АБР) рекомендовал пересмотреть пенсионную систему республики. Среди возможных вариантов – увеличить возраст выхода на пенсию для женщин с 58 до 63 лет или установить единый порог в 65 лет для мужчин и женщин. Однако власти Таджикистана пока не приняли никаких решений о смене действующих правил.
АБР предложил Таджикистану рассмотреть возможность повышения пенсионного возраста, пишет Азия-Плюс.
Помимо повышения пенсионного возраста, эксперты организации предлагают привлечь к пенсионному страхованию больше работающих граждан, изменить порядок финансирования социальных пенсий и пересмотреть механизм повышения пенсионных выплат.
Рекомендации опубликованы в страновом докладе АБР «Экономическая трансформация для устойчивого и инклюзивного роста в Таджикистане».
Банк рассматривает два варианта изменения пенсионного возраста.
Первый – постепенно повысить его для женщин с 58 до 63 лет, то есть до уровня, установленного сейчас для мужчин.
Второй – ввести единый возраст выхода на пенсию: 65 лет для обоих полов.
Кроме того, АБР предлагает увеличить минимальный страховой стаж: для мужчин – с 25 до 30 лет, для женщин – с 20 до 30 лет.
На данный момент в Таджикистане женщины выходят на пенсию в 58 лет, мужчины – в 63 года.
Пенсионной системе не хватает тех, кто платит взносы
Чтобы выплачивать пенсии, системе нужны не только государственные средства, но и регулярные отчисления работающих граждан. Однако с этим в Таджикистане есть проблемы.
По данным АБР, в 2024 году в системе пенсионного страхования числились около 2,1 млн человек – примерно треть населения трудоспособного возраста. Однако регистрация еще не означает, что человек регулярно перечисляет взносы.
Среди причин АБР называет неформальную занятость, нерегулярные платежи и недостатки в учете.
Еще один важный фактор – трудовая миграция. Таджикистан остается страной с довольно молодым населением: 62,8% жителей младше 30 лет. Однако часть трудоспособных граждан уезжает на заработки за границу и, соответственно, от него не поступают взносы в пенсионную систему.
По данным Международной организации по миграции, в первом полугодии 2025 года за рубежом на заработках находились около 825 тыс. граждан Таджикистана.
Поэтому АБР предлагает расширить пенсионное страхование на самозанятых и работников неформального сектора, а также улучшить обмен данными между государственными ведомствами.
Еще одна проблема – небольшой размер выплат. В 2024 году средняя пенсия по возрасту в Таджикистане составляла 475,8 сомони (~ $43), тогда как среднемесячная зарплата достигала 2148,9 сомони (~ $195). Таким образом, пенсия была примерно в 4,5 раза меньше средней зарплаты и составляла около 22% от нее.
3,2 работающих приходится на одного пенсионера
По данным Агентства по статистике Таджикистана, на 1 октября 2026 года в стране насчитывалось почти 895 тыс. пенсионеров.
Численность занятого населения в августе составляла около 2,85 млн человек.
Это примерно 3,2 занятого на одного пенсионера. Однако такой показатель не отражает реального количества людей, которые регулярно перечисляют взносы в пенсионную систему. Например, из общего числа занятых только около 1,31 млн человек работали по найму на предприятиях разных форм собственности.
Пенсионная реформа должна учитывать условия труда
Одним из аргументов в пользу пересмотра пенсионной системы АБР называет увеличение продолжительности жизни. По национальным данным, приведенным в докладе, в Таджикистане она выросла с 68,4 года в 2010 году до 76,6 года в 2024-м.
Однако это не значит, что все люди смогут работать до 65 лет. Многое зависит от здоровья, профессии и условий труда. Одно дело – продолжать работать в офисе, и совсем другое – работать на заводе.
Кроме того, повышение пенсионного возраста само по себе не гарантирует, что люди старшего поколения смогут дольше оставаться на работе. Важно учитывать, есть ли у них возможность трудоустроиться, сохранить прежнее место или освоить новую профессию.
Пенсионный возраст в странах Центральной Азии различается. В Кыргызстане мужчины выходят на пенсию в 63 года, женщины – в 58 лет. В Казахстане – в 63 и 61 год соответственно, в Узбекистане – в 60 и 55 лет.
https://rtvi.com/news/tadzhikistanu-predlagayut-povysit-pensionnyj-vozrast-do-65-let/
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[bookmark: _Toc245108458]РБК, 07.11.2026, Telegraph рассказала, как в Европе завершилась «золотая эра пенсионеров»
[bookmark: _Toc245108459]«Золотая эра» пенсионеров в Европе подходит к концу: власти сокращают индексацию выплат и повышают пенсионный возраст из-за старения населения и бюджетных проблем. Реформы затронули Британию, Францию, Румынию, пишет Telegraph
Страны Европы все чаще сокращают расходы на пенсионное обеспечение, несмотря на риск потерять поддержку пожилых избирателей. Старение населения и бюджетные проблемы вынуждают власти пересматривать пенсионные системы, пишет The Telegraph.
Так, в Великобритании премьер-министр Энди Бернэм предложил с 2030 года изменить механизм ежегодной индексации государственных пенсий, исключив из него рост зарплат. Сейчас выплаты повышаются на максимальную из трех величин: инфляцию, рост зарплат или 2,5%. По оценкам, изменения могут обойтись пенсионерам в £1,6 тыс. ежегодно в течение следующих двух десятилетий.
В Румынии власти заморозили государственные пенсии на два года с 2025-го, несмотря на двузначную инфляцию. Мера была принята под давлением ЕС, требующего сократить бюджетный дефицит. В следующем году выплаты могут увеличить более чем на 7%.
Во Франции тем временем правительство предложило ограничить индексацию пенсий свыше €1260 в месяц. Ранее массовые протесты вынудили власти отложить повышение пенсионного возраста до 64 лет до президентских выборов 2027 года. При этом пенсионные расходы страны уже превышают 14% ВВП.
В Чехии власти сократили дополнительную индексацию пенсий, привязанную к росту зарплат, с половины до трети его величины. В Словакии пенсионный возраст привязали к продолжительности жизни: к 2030 году он должен достичь 64 лет и продолжить расти.
Эксперт Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) Эндрю Рейли отметил, что в 20 странах ОЭСР до сих пор не приняты законы о повышении пенсионного возраста. При этом средний возраст выхода на пенсию практически не изменился с 1970-х годов, несмотря на увеличение продолжительности жизни.
По оценке экспертов, дальнейшее старение населения потребует новых изменений пенсионных систем, поскольку многим государствам становится все сложнее финансировать прежний уровень выплат.
В сентябре The Telegraph в материале под названием «Набег на пенсионеров подорвет экономический рост. Вот доказательство» писала, что в Великобритании предложили повысить налоги для пенсионеров, но экономисты предупреждают о негативных последствиях этой инициативы для экономики. Старшее поколение теперь обладает чрезмерной покупательной способностью — расходами, которые все чаще поддерживают функционирование экономики, указывают эксперты.
Власти России тем временем решили раз в два года анализировать социально-экономическое положение граждан старшего поколения. Доклад предполагается выпустить в 2026, 2028 и 2030 годах. Для его подготовки будет проведен комплексный анализ, по итогам которого сформируют предложения «по дальнейшему устойчивому повышению социально-экономического положения старшего поколения».
В течение ближайших 15 лет численность граждан старшего поколения в России увеличится примерно на 9 млн человек, заявила в конце декабря прошлого года вице-премьер Татьяна Голикова.
https://www.rbc.ru/society/07/11/2026/6aee9e86e824b280460c96df 
[bookmark: _Toc245108460]Ведомости, 07.11.2026, The Telegraph: В Европе хотят снизить размер пенсионных выплат
[bookmark: _Toc245108461]В ряде стран Европы правительства хотят снизить размер пенсий на фоне роста расходов из-за повышения продолжительности жизни и раннего выхода на пенсию. Об этом сообщила газета The Telegraph. 
Правительство Франции тратит на пенсионные выплаты более 14% ВВП. В связи с повышенными расходами в данной сфере было решено поднять пенсионный возраст до 64 лет, однако подобные действия вызвали недовольство граждан и привели к протестам, что заставило правительство отказаться от подобных мер до следующего года. При этом The Telegraph отмечает, что в новом бюджете Франции, представленном в ноябре 2026 г., правительство предложило снизить инфляционный рост пенсий, которые превышают 1260 евро в месяц. Правительству Великобритании выплаты пенсионерам обходятся в 12,6 млрд фунтов стерлингов в год (около 15,1 млрд евро). Ожидается, что к концу десятилетия эта сумма вырастет до 15,5 млрд фунтов стерлингов (около 18,6 млрд евро). С 2030 г. государственная пенсия будет повышаться на 2,5% в зависимости от уровня инфляции или суммы, которая необходима для поддержания уровня пенсии к заработной плате (будет составлять не менее 30%). В Румынии пенсионерам заморозили выплаты государственных пенсий на фоне двузначной инфляции. По словам правительства страны, к 2030 г. число пенсионеров резко возрастет, поскольку граждане, которые родились в 1960-х гг., достигнут пенсионного возраста. По словам The Telegraph, «пенсионеры были главной мишенью правительства, стремившегося сократить расходы». «Это распространенная проблема по всей Европе, потому что если люди считают, что должны работать до 60 или 65 лет, а живут до 80 или 85, то получается разрыв в 20 лет. Если добавить к этому ранний выход на пенсию, то нагрузка на и без того перегруженную пенсионную систему еще больше возрастет», – считает профессор экономической географии Оксфордского университета Гордон Кларк. По его словам, немногие системы социального обеспечения, которые финансируются государством, были созданы с учетом роста продолжительности жизни и досрочного выхода на пенсию. 30 апреля в Минтруде РФ заявили, что в России не планируют повышать пенсионный возраст. Прочих параметров возраста выхода на пенсию не обсуждается и не прорабатывается, добавили в ведомстве.
Анна Суслова
https://www.vedomosti.ru/politics/news/2026/11/07/1243391-hotyat-snizit 
[bookmark: _Toc245108462]Worldinform.ru, 06.11.2026, Германия — Надбавят евро. Добавят годы?
[bookmark: _Toc245108463]У немцев даже пенсионные названия умеют стареть. Знаменитая «Rente mit 63» по–прежнему звучит бодро, хотя для родившихся в 1964 году и позже досрочный выход без удержаний после 45 лет страхового стажа возможен лишь с 65 лет. Теперь политики обсуждают, не отправить ли эту льготу на заслуженный отдых раньше самих работников. Получается почти анекдот: люди стареют, правила меняются, а название остается молодым.
У пенсионной арифметики две стороны. Одним подсчитывают прибавку к ежемесячным выплатам, другим — годы, которые еще придется провести на работе. Но ни радоваться окончательным цифрам, ни переписывать планы на отдых пока рано: повышение лишь прогнозируется, а новые ограничения еще не стали законом.
Весна покажет
По проекту правительственного пенсионного отчета, с 1 июля 2027 года выплаты более чем 21 миллиону человек могут повысить на 4,09%, или приблизительно на 4,1%. При таком округленном расчете пенсия в 1000 евро брутто вырастет на 41 евро в месяц, в 1500 — на 61,50. Точный процент назовут весной, после уточнения данных о зарплатах.
В июле 2026–го пенсии повысили на 4,24%. Прежний прогноз на 2027 год — 4,4% — теперь скорректирован в меньшую сторону. К тому же увеличение начисленной суммы еще не означает такого же прироста после удержаний и не гарантирует защиты от дороговизны.
До 2031 года закреплен пенсионный уровень не ниже 48%. Это не обещание каждому половины последней зарплаты: речь о соотношении стандартной пенсии после 45 лет взносов со среднего заработка и средней зарплаты по специальной методике, учитывающей социальные отчисления.
Касса просит добавки
Сейчас взнос в государственную пенсионную систему составляет 18,6% зарплаты брутто. Работник и работодатель делят его пополам. На 2027–й ставка прогнозируется прежней, на 2028–й — уже 19,7%, на 2030–й — 20%. Пока это расчеты, а не утвержденные повышения. Многочисленные бэби–бумеры завершают трудовую карьеру. Получателей становится больше, а на каждого пенсионера приходится все меньше работающих. Отсюда и главный вопрос: сколько система еще выдержит и за чей счет?
На покой до срока
Исследование Института немецкой экономики (IW) показало: среди родившихся в 1958 году лишь 37% впервые начали получать пенсию по старости в обычном возрасте — 66 лет. Еще 27% оформили ее раньше без удержаний, накопив 45 лет страхового стажа; 18% — досрочно, со снижением выплат; 7% воспользовались особыми правилами для людей с тяжелой инвалидностью. В 2025 году пенсию до установленной возрастной границы получали также 1,1 миллиона человек 1960–1963 годов рождения. Но получать выплаты не значит перестать работать: с 2023–го прежний лимит дополнительного заработка для пенсионеров по старости отменен. Экономисты IW призывают ограничить досрочный выход. Оппоненты напоминают: трудиться до 67 лет за офисным столом и на стройке — далеко не одна и та же нагрузка.
Льготу — под нож?
Сегодня 45 лет страхового стажа позволяют родившимся с 1964 года выйти на пенсию в 65 лет без удержаний. Другой путь — после 35 лет стажа уйти уже в 63 года, но с пожизненным сокращением выплат на 0,3% за каждый месяц до обычного пенсионного возраста. Для тех, кому положено работать до 67 лет, максимальное удержание составляет 14,4%. Кроме того, ранний уход означает меньше пенсионных баллов за неотработанные годы.
Комиссия рекомендует отменить досрочный выход без удержаний после 45 лет стажа, а минимальный возраст для другого досрочного варианта поднять с 63 до 64 лет. После 2031–го предлагается связать общую возрастную границу с продолжительностью жизни: по нынешним оценкам, к 2041 году она могла бы составить 67 лет и шесть месяцев. Для тех, кому здоровье не позволяет продолжать прежнюю работу, рассматривается специальная защитная пенсия после индивидуальной проверки.
Закон готов на 95%?
В ХДС требуют ускорить реформу. Депутат Кристоф Плосс предлагает присмотреться к шведскому опыту пенсионных накоплений на финансовом рынке и возражает против разговоров об урезании пенсий на фоне ожидаемых прибавок. Но сегодняшний рост выплат и ужесточение будущих условий выхода на отдых — разные вопросы. СДПГ сопротивляется полной отмене льготы за 45 лет стажа. Сомнения высказывают и некоторые политики ХДС на востоке Германии. Новый министр труда Александер Швайцер 4 ноября заявил: работа его ведомства над проектом завершена на 95%. Оставшиеся проценты — предмет непростых переговоров. Канцлер Фридрих Мерц рассчитывает согласовать основные положения реформы в правительстве до Рождества, а провести ее через Бундестаг — в первом квартале 2027 года.
Считайте свое
Нынешним пенсионерам остается дождаться официального процента повышения весной 2027–го. Тем, кто приближается к завершению трудовой жизни, стоит проверить страховой стаж и индивидуальную дату выхода в Deutsche Rentenversicherung. После 35 и 45 лет страхования действуют разные правила, причем не все периоды учитываются одинаково. Молодым работникам важно следить и за возможным ростом взносов. И главное: предложения комиссии еще не закон. Пока партии делят годы и проценты, прежние правила действуют. Пенсионную арифметику продолжают переписывать — подписи под окончательным счетом нет.
https://worldinform.ru/articles/id-germanija-nadbavjat-evro-dobavjat-gody.html 
[bookmark: _Toc245108464]Pravda.ru, 07.11.2026, Минфин Болгарии опроверг планы по изъятию средств из второго пенсионного столба
[bookmark: _Toc245108465]Вице-премьер и министр финансов Болгарии Гылыб Донев опроверг информацию о планах по изъятию средств из второго пенсионного столба для их передачи в Национальное страховое общество (НОИ). Соответствующее заявление было сделано пресс-центром Министерства финансов в ответ на запросы СМИ.
Министр подчеркнул, что в официальном предложении, направленном в Европейскую комиссию 2 ноября 2026 года, а также в проекте закона о государственном бюджете на 2027 год, пункты о перенаправлении пенсионных накоплений отсутствуют. Донев указал, что документы, опубликованные на сайте Еврокомиссии и Министерства финансов, являются единственными значимыми для управления государственными финансами в условиях процедуры по чрезмерному дефициту.
По словам главы профильного ведомства, проект бюджетного плана от 15 октября, письмо от 2 ноября и представленный проект государственного бюджета на 2027 год полностью согласованы между собой. Министр отметил, что хотя в ходе бюджетной процедуры, стартовавшей в августе, обсуждались различные идеи, итоговое решение о включении конкретных мер в проект бюджета принимает Министерство финансов.
В своем заявлении Гылыб Донев также затронул тему управления государственными средствами за последние шесть лет. Он привел в пример случаи сокрытия дефицита бюджета на сумму 1,5 млрд левов для выполнения условий вступления в еврозону, а также подписание дорожных контрактов на 18 млрд левов при фактическом бюджете Агентства дорожной инфраструктуры в 11 млрд левов. Эти факты, по мнению министра, свидетельствуют о безответственном подходе к публичным финансам в предыдущие периоды.
https://www.pravda.ru/news/world/2439088-bulgaria-pension-funds-budget/ 
[bookmark: _Toc245108466]Т—Ж, 06.11.2026, Пенсия в Китае в 2026 году: возраст и размер выплат
[bookmark: _Toc245108467]В Китае средняя пенсия зависит от пенсионной программы и региона: выплаты по системе страхования работников обычно выше, чем по программе для городских и сельских жителей.
В стране действует государственная пенсионная система, которая охватывает наемных сотрудников, а также жителей, не участвующих в системе пенсионного страхования работников. Размер выплат зависит от стажа, заработка, накоплений и места проживания. В статье расскажем, в каком возрасте выходят на пенсию, сколько получают пенсионеры и кто может рассчитывать на выплаты.
Есть ли пенсия в Китае
Пенсионное страхование работников — обязательная система для наемных работников государственных и частных компаний. В ней также могут участвовать некоторые самозанятые и люди с гибкой занятостью.
Пенсионное страхование городских и сельских жителей — программа для тех, кто не застрахован в системе работников. В основном она предназначена для сельских жителей, людей без официальной занятости и других категорий населения.
Обе программы предусматривают базовую выплату и индивидуальный счет. В системе работников выплаты рассчитывают с учетом стажа, заработка и накоплений на индивидуальном счете. В системе для жителей размер пенсии зависит от государственных и местных базовых выплат, а также от взносов и средств на индивидуальном счете.
Помимо основного государственного страхования, в Китае есть дополнительные пенсионные программы. К ним относятся корпоративные и профессиональные пенсионные планы, а также добровольная система личных пенсионных накоплений. Она действует по всей стране с декабря 2024 года.
Пенсионный возраст в Китае в 2026 году
С 1 января 2025 года в Китае постепенно повышают пенсионный возраст. Раньше он составлял 60 лет для мужчин, 55 лет для женщин на руководящих и технических должностях и 50 лет для женщин-работниц. Теперь возраст повышается постепенно в зависимости от пола, категории работника и даты рождения.
В результате реформы пенсионный возраст должен составить:
63 года для мужчин;
58 лет для женщин, которые раньше выходили на пенсию в 55 лет;
55 лет для женщин, которые раньше выходили на пенсию в 50 лет.
Изменения вводят постепенно в течение 15 лет. Поэтому в 2026 году пенсионный возраст не одинаков для всех: его рассчитывают индивидуально по графику реформы.
Работники, которые уже выполнили минимальные требования к стажу, могут по желанию выйти на пенсию раньше установленного возраста — не более чем на три года. Но нельзя уйти на пенсию раньше прежнего возрастного порога: 60 лет для мужчин, 55 лет для женщин, которые раньше выходили на пенсию в 55 лет, и 50 лет для женщин, которые раньше выходили на пенсию в 50 лет.
Также работник может по согласованию с работодателем отложить выход на пенсию максимум на три года.
Какая пенсия в Китае: размер выплат
Размер пенсии зависит от того, в какой системе человек участвовал, сколько лет платил взносы, сколько зарабатывал и в каком регионе жил. В 2024 году средняя ежемесячная выплата по государственной пенсионной программе для городских и сельских жителей составляла около 200 ¥⁣ (2 456 ₽)  . Бывшие работники предприятий получали в среднем около 3 000 ¥⁣ (36 834 ₽), а бывшие сотрудники государственных учреждений — около 8 500 ¥⁣ (104 363 ₽).
В системе пенсионного страхования работников базовая пенсия состоит из двух основных частей:
Социальная часть — зависит от стажа, учитываемого заработка и средней зарплаты в регионе.
Выплата из индивидуального счета — зависит от суммы накоплений и установленного коэффициента, который учитывает возраст выхода на пенсию.
В отдельных случаях к ним может добавляться переходная выплата. Поэтому размер пенсии у двух людей одинакового возраста может отличаться.
В системе пенсионного страхования городских и сельских жителей выплаты значительно ниже. Они состоят из базовой пенсии, размер которой устанавливают государство и регион, и выплаты из индивидуального счета. В 2026 году национальный минимальный размер базовой пенсии для участников этой программы повысили на 20 ¥⁣ (246 ₽) — до 163 ¥⁣ (2 001 ₽) в месяц. Это минимальная базовая часть, а не вся пенсия: к ней добавляется выплата из индивидуального счета, а в некоторых регионах действуют более высокие стандарты. Средняя выплата по этой программе в 2024 году оценивалась примерно в 200⁠—⁠246 ¥⁣ (2 456⁠—⁠3 020 ₽) в месяц.
Таким образом, разница между пенсионными выплатами в Китае очень велика: в среднем бывший работник предприятия получает примерно в 15 раз больше участника программы для городских и сельских жителей, а бывший сотрудник государственного учреждения — более чем в 40 раз.
Как устроена пенсионная система в Китае
Первый уровень — государственное пенсионное страхование. Оно включает систему для наемных работников и отдельную программу для городских и сельских жителей, которые не участвуют в системе страхования работников.
В системе работников взносы перечисляют и работодатель, и сотрудник. В большинстве регионов работодатель платит 16% от расчетной зарплаты сотрудника, а сам сотрудник — 8%. Например, если расчетная зарплата составляет 10 000 ¥⁣ (122 780 ₽) в месяц, работодатель перечислит 1 600 ¥⁣ (19 645 ₽), а из зарплаты работника удержат 800 ¥⁣ (9 822 ₽). При этом расчетную базу определяют по региональным правилам: она может быть ограничена минимальным и максимальным значениями.
Самозанятые и некоторые другие категории работников без работодателя могут участвовать в этой системе самостоятельно. Для них ставка обычно составляет 20% от выбранной расчетной базы.
В программе для городских и сельских жителей человек самостоятельно выбирает размер ежегодного взноса, а государство добавляет субсидию. При наличии средств дополнительную помощь могут предоставлять коллективы и организации. Размеры взносов и субсидий устанавливают на региональном уровне. Например, в Шанхае в 2024 году можно было перечислять 800⁠—⁠7 300 ¥⁣ (9 822⁠—⁠89 629 ₽) в год, а государственная субсидия составляла 270⁠—⁠730 ¥⁣ (3 315⁠—⁠8 963 ₽) в зависимости от выбранного тарифа.
Второй уровень — корпоративные и профессиональные пенсионные планы. Это дополнительные программы для работников, которые позволяют накапливать деньги сверх государственной пенсии. Корпоративные пенсионные планы компании учреждают добровольно, а профессиональные предусмотрены для сотрудников государственных учреждений и органов власти.
В корпоративном плане взносы перечисляют работодатель и сотрудник. По закону работодатель может направлять на него не более 8% от фонда оплаты труда, а общая сумма взносов работодателя и работников не должна превышать 12%. Конкретные ставки компания и сотрудники согласуют между собой. Например, если зарплата работника составляет 10 000 ¥⁣ (122 780 ₽), компания может перечислять в корпоративный пенсионный план до 800 ¥⁣ (9 822 ₽) в месяц. Общий размер взносов обеих сторон при этом не должен превышать 1 200 ¥⁣ (14 734 ₽).
Для профессиональных пенсионных планов государственных учреждений установлены другие ставки: работодатель перечисляет 8% от расчетной зарплаты сотрудника, а сам сотрудник — 4%. Например, при расчетной зарплате 10 000 ¥⁣ (122 780 ₽) это 800 ¥⁣ (9 822 ₽) и 400 ¥⁣ (4 911 ₽) соответственно.
Третий уровень — личные пенсионные накопления. Это добровольная программа, в рамках которой человек открывает специальный счет и самостоятельно перечисляет на него деньги. Максимальный взнос составляет 12 000 ¥⁣ (147 336 ₽) в год.
Средства можно размещать, например, в банковских вкладах, пенсионном страховании, инвестиционных фондах и облигациях. Государство предоставляет налоговые льготы: взносы в пределах лимита можно вычитать из налогооблагаемого дохода, доход от инвестиций не облагается налогом в период накопления, а при получении выплат применяется ставка 3%. Система личных пенсионных накоплений действует по всей стране с 15 декабря 2024 года.
Стаж и условия выхода на пенсию
Чтобы получать ежемесячную базовую пенсию по системе страхования работников, нужно достичь установленного пенсионного возраста и выполнить минимальное требование к стажу уплаты взносов.
Если человек достиг пенсионного возраста, но не набрал необходимый стаж, он может продолжить перечислять взносы, чтобы выполнить требования. В предусмотренных законом случаях можно также внести недостающую сумму единовременно. Другой вариант — перейти в систему пенсионного страхования городских и сельских жителей и получать выплаты по ее правилам.
В системе для городских и сельских жителей условия и размеры выплат отличаются. Участники получают базовую пенсию и выплату из индивидуального счета. Размер базовой части устанавливают государство и местные власти, а накопительная часть зависит от внесенных средств.
Кто не получает пенсии
Не все пожилые люди в Китае получают пенсию по системе работников. Например, человек, который не был застрахован в этой системе или не выполнил требования к стажу, не сможет получать соответствующую ежемесячную выплату на общих условиях.
При этом, как мы писали выше, в стране действует отдельная программа пенсионного страхования городских и сельских жителей. Она предназначена для тех, кто не участвует в системе работников. Условия и размер выплат по ней отличаются, а базовая часть зависит в том числе от местных правил.
Если человек не участвовал ни в одной пенсионной программе или не выполнил требования для получения выплат, это не означает автоматического назначения ему пенсии по старости. В зависимости от обстоятельств он может иметь право на социальную помощь или другие меры поддержки, но они не являются пенсионной выплатой и назначаются по отдельным правилам.
Как живут пенсионеры в Китае
Условия жизни пожилых людей в Китае различаются в том числе из-за разницы в пенсионных выплатах. Особенно заметен разрыв между участниками базовой пенсионной программы для работников и программы для городских и сельских жителей.
Например в 2024 году 67-летний житель Китая и его жена переехали из деревни на окраину Пекина и устроились уборщиками. Они работали по 13 часов в день и зарабатывали примерно по 4 000 ¥⁣ (49 112 ₽) в месяц. Вернуться в деревню и жить на пенсию супруги не могли: выплаты там составляли около 123 ¥⁣ (1 510 ₽) на человека. Похожую историю рассказала 63-летняя женщина, которая зарабатывала уборкой 4 000 ¥⁣ (49 112 ₽). За комнату она платила 1 700 ¥⁣ (20 873 ₽) в месяц, а еще около 5 000 ¥⁣ (61 390 ₽) в год тратила на медицинское страхование.
Небольшие пенсии становятся нагрузкой и для семей. В репортаже Channel News Asia журналисты рассказали о жительнице провинции Цзянсу, которая откладывала пятую часть зарплаты — около 2 000 ¥⁣ (24 556 ₽) из 10 000 ¥⁣ (122 780 ₽) — на будущую пенсию родителей. По ее расчетам, каждый из них после выхода на пенсию будет получать около 300 ¥⁣ (3 683 ₽) в месяц. Издание связывает эту проблему в том числе с последствиями политики одного ребенка: взрослым детям нередко приходится самостоятельно поддерживать родителей, одновременно обеспечивая собственные семьи.
https://t-j.ru/china-pension/ 
[bookmark: _Toc245108468]Наша версия, 06.11.2026, Трамп нашёл виновных в обвале рынка и падении пенсионных накоплений американцев
[bookmark: _Toc245108469]Президент США Дональд Трамп указал на тех, кто, по его мнению, несет ответственность за рекордное падение фондового рынка, которое произошло на следующий день после победы демократов на промежуточных выборах.
В сообщении в Truth Social вечером 5 ноября Дональд Трамп назвал произошедшее «одним из худших дней в истории» и заявил, что американцы потеряли часть накоплений в пенсионных планах. По его словам, в этом виновата Демократическая партия.
«Так грустно это наблюдать! Нам стоило стольких усилий достичь уровня, которого раньше никто не видел, и вот это», – написал президент.
В том же посте Трамп использовал искаженное написание «Dumocrats» вместо «Democrats», возложив на оппозицию исключительную ответственность за происходящее: «Запомните, это были не республиканцы, это были Dumocrats».
Как отмечает Bloomberg, рынок отреагировал резким падением ключевых индексов. Nasdaq Composite потерял 5,52%, закрывшись на отметке 24 315 пунктов и войдя в зону коррекции. S&P 500 снизился на 4,36% до 7 353,73 пункта, а промышленный индекс Dow Jones упал на 1 833 пункта, или на 3,44%, до 51 523,06. Совокупные потери рыночной стоимости компаний, входящих в S&P 500 и Nasdaq, оцениваются примерно в 5,4 триллиона долларов, что стало рекордом для одного торгового дня.
Накануне, сразу после оглашения результатов выборов, рынки демонстрировали рост: Dow прибавил более 1 000 пунктов на фоне ожиданий политической определенности и скорого прекращения войны с Ираном.
Аналитики связывают разворот настроений не столько с самим фактом победы демократов, сколько с их предвыборными обещаниями ограничить бум строительства дата-центров и ужесточить регулирование в сфере искусственного интеллекта. Около 30% запланированных на 2028 год мощностей дата-центров в США могут оказаться под угрозой приостановки.
На этом фоне OpenAI собралась заняться работой над улучшением имиджа дата-центров, чтобы изменить отношение жителей США к этим объектам.
https://versia.ru/amp/tramp-nashyol-vinovnyx-v-obvale-rynka-i-padenii-pensionnyx-nakoplenij-amerikancev 
[bookmark: _Toc245108470]Happy Coin News, 07.11.2026, В США биткоин могут разрешить использовать в пенсионных накоплениях
[bookmark: _Toc245108471]Биткоин стал ещё на шаг ближе к американским пенсионным накоплениям. 5 ноября Министерство труда США передало в Управление информации и регулирования Белого дома окончательную версию правила, которое должно упростить включение альтернативных активов в пенсионные планы 401(k).
В базе документ RIN 1210-AC38 получил статус Окончательное правило и ожидает рассмотрения. Это означает, что Минтруд завершил работу над своей редакцией и направил её на финальную межведомственную проверку. Сам документ пока не опубликован.
Правило распространяется на частный капитал, недвижимость, сырьевые товары, инфраструктурные проекты и инвестиционные продукты, работающие с цифровыми активами.
Если пенсионные управляющие начнут добавлять криптовалютную составляющую, наиболее очевидным первым кандидатом выглядит биткоин.
Что меняет новое правило
Главным препятствием для альтернативных активов в 401(k) остаётся юридическая ответственность управляющих пенсионных планов.
Американское законодательство требует от них действовать благоразумно и в интересах участников. Предложенный Минтрудом механизм должен установить более понятную процедуру оценки сложных инвестиционных продуктов. В проекте правила управляющим предлагалось учитывать доходность, расходы, ликвидность, особенности оценки стоимости и место актива в общей структуре портфеля.
Ещё в мае 2025 года Минтруд отменил рекомендацию времён администрации Джо Байдена проявлять «крайнюю осторожность» при работе с криптовалютами. Новый подход позволяет оценивать цифровые активы на общих основаниях вместе с другими инвестиционными классами.
Почему первым кандидатом выглядит биткоин
Ни указ Белого дома, ни документы Минтруда не выделяют биткоин отдельно.
Пенсионным управляющим необходимы ликвидность, прозрачное ценообразование, регулируемая инфраструктура хранения и доступные инвестиционные инструменты. По этим критериям биткоин заметно ближе к традиционному институциональному рынку, чем небольшие альткоины или мемкоины.
Наиболее реалистичный сценарий — небольшая доля биткоина внутри диверсифицированного пенсионного фонда, а не самостоятельная покупка BTC участником 401(k).
Потенциальный рынок измеряется сотнями миллиардов долларов
Минтруд оценивает, что ежегодно около 47,333 пенсионных планов могут выбирать фонды с целевой датой выхода на пенсию, содержащие альтернативные активы. Они потенциально могут охватывать около 4,5 млн участников и $178 млрд активов в год.
Эти $178 млрд относятся ко всему объёму фондов, а не только к криптовалютам, но даже небольшая доля цифровых активов способна создать новый источник институционального спроса.
Реформа дошла до финальной проверки
Дональд Трамп подписал указ о расширении доступа пенсионных планов к альтернативным активам 7 августа 2025 года. Он поручил Министерству труда пересмотреть существующие ограничения для частных активов, недвижимости, сырья и цифровых инвестиций.
Ранее редакция Happy Coin News сообщала о подготовке реформы и возможном открытии рынка пенсионных накоплений для криптовалют.
Для биткоина главное значение реформы заключается не в немедленном притоке пенсионных миллиардов, а в постепенном снятии барьера между цифровыми активами и одним из крупнейших источников долгосрочного капитала в США. Если управляющие начнут использовать новые возможности, биткоин выглядит наиболее вероятным первым криптовалютным активом для таких портфелей.
https://happycoin.news/bitcoin-401k-us-retirement-plans/ 
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